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TÓM TẮT
Mục tiêu: Đánh giá sự cần thiết và mức 

độ áp dụng của chương trình đào tạo qua ý 
kiến của cơ sở sử dụng nhân lực y tế và các 
điều kiện hỗ trợ người học qua phản hồi của 
sinh viên. Đối tượng và phương pháp: 
16 cơ sở sử dụng nhân lực điều dưỡng, 
hộ sinh là những bệnh viện thực hành của 
Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định và 
245 sinh viên được lựa chọn ngẫu nhiên từ 
2.031 sinh viên, đại diện cho các khóa sinh 
viên đang học chính qui toàn thời gian tại 
Trường được lấy ý kiến về chương trình đào 
tạo thông qua phiếu khảo sát tự điền trong 
khoảng thời gian từ 9/2016 - 5/2017. Kết 
quả: Tất cả các nội dung của chương trình 

đào tạo đều được bệnh viện đánh giá là rất 
cần thiết với 70% đến 80% các ý kiến và có 
mức độ áp dụng tốt với 50% đến 60% các 
ý kiến. Đặc biệt chuẩn đầu ra về kỹ năng 
chuyên môn được 86,7% ý kiến đánh giá là 
rất cần thiết và 53,3% ý kiến cho rằng có 
thể áp dụng tốt. Đáng chú ý có 40% ý kiến 
từ bệnh viện cho rằng kỹ năng giao tiếp và 
sử dụng ngoại ngữ chưa tốt. Chương trình 
đào tạo cũng nhận được những phản hồi 
tích cực của sinh viên đang theo học về 
mức độ tốt về vai trò của cố vấn học tập, 
mức độ khá về cơ sở vật chất và thiết bị, vật 
tư cho thực hành, thí nghiệm với các tỷ lệ 
theo trình tự là 46,9%; 68,6% và 53,9%. Kết 
luận: Chương trình đào tạo của Trường Đại 
học Điều dưỡng Nam Định đã được các cơ 
sở sử dụng nhân lực y tế đánh giá cao về sự 
cần thiết và mức độ áp dụng trên cả 4 khía 
cạnh gồm chuẩn đầu ra, mục tiêu đào tạo, 
nội dung đào tạo, và kỹ năng mềm. 
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EVALUATION THE CURRICULUM OF NAM DINH UNIVERSITY OF NURSING 
THROUGH THE FEEDBACK OF HOSPITALS AND STUDENTS IN 2017

ABSTRACT
Objective: To evaluate the necessity and 

application of the curriculum in NamDinh 
University of Nursing through the feedback 
of hospitals and students in 2017. Method: 
A cross-sectional survey was conducted 
during September 2016 to May 2017. 
Collecting data from 16 of the university 
clinical hospitals and 245 students random 
selected from 2,031 students of full-
time study in the university. Results: All 
contents of curiculum were evaluated highly 
necessary by 70% - 80% of the responses 
and well applied by 50% - 60% of the 
responses. Especially, the professional 
skills of standard outcome received 86,7% 

and 53,3% responses for necessity and 
application, respectively. However, 40% of 
the responses said skills of communication 
and foreign language use were not good. 
Positive feedback gained from almost all of 
students related to intensive role of learning 
consultants, good material facillities, 
equipment supplies for student’s learning 
and practice with 46.9%, 68.6%, and 53.9% 
of responses. Conclusion: the current 
curiculum of NamDinh University of Nursing 
had appreciation form hospitals including 
competency outcomes, objectives, contents 
and soft skills. 

Keywords: educational curriculum, nurs

1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 

Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới 
căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo [3] 
đã chỉ rõ đối với giáo dục đại học, tập trung 
đào tạo nhân lực trình độ cao, bồi dưỡng 
nhân tài, phát triển phẩm chất và năng lực 
tự học, tự làm giàu tri thức, sáng tạo của 
người học. Việc đổi mới giáo dục và đào 
tạo trong cơ sở giáo dục đại học, đặc biệt 
là đổi mới chương trình là nhiệm vụ thường 
xuyên và liên tục, trong đó chú trọng đổi mới 
phương pháp dạy và học theo hướng hiện 
đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng 
tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của 
người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt 
một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy 
cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, 
tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi 
mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực.

Một trong những căn cứ để cơ sở giáo 
dục đại học thực hiện việc đổi mới là thường 
xuyên cập nhật, đánh giá chương trình đào 
tạo được qui định cụ thể tại Thông tư số 
07/2015/TT-BGDĐT [2]. Với một trường đại 

học đây là một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm của nhà trường trong đó và hội đồng 
khoa học và đào tạo của nhà trường. Để 
có cơ sở cho việc cập nhật chương trình, ý 
kiến phản hồi của các bên liên quan đóng 
vai trò quan trọng, trong đó ý kiến của cơ sở 
sử dụng nhân lực và của người học đóng 
một vai trò quan trọng, cung cấp những căn 
cứ khách quan cho việc cập nhật và đổi mới 
chương trình phù hợp với thực tiễn.

Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định 
trong những năm qua đã không ngừng phát 
triển về mọi mặt và đã đạt được những 
thành tựu đáng kể trong đào tạo nguồn 
nhân lực y tế chất lượng cao trọng tâm là 
nguồn nhân lực điều dưỡng, đáp ứng yêu 
cầu chăm sóc sức khỏe ngày càng cao của 
nhân dân. Nhận thức rõ tầm quan trọng của 
đổi mới giáo dục và đào tạo, đặc biệt là đào 
tạo điều dưỡng, hộ sinh nguồn nhân lực 
y tế quan trọng, một trong các trụ cột của 
hệ thống chăm sóc sức khỏe, Nhà trường 
thường xuyên chú trọng đến công tác đổi 
mới chương trình đào tạo nhằm đảm bảo 
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chất lượng đào tạo ngày một cao hơn, cung 
cấp cho thị trường lao động những cán bộ 
điều dưỡng, hộ sinh có đủ năng lực thực 
hành nghề nghiệp đóng góp vào sự nghiệp 
chăm sóc và bảo vệ sức khỏe của nhân 
dân. Đề tài được thực hiện nhằm mục tiêu: 
Đánh giá sự cần thiết và mức độ áp dụng 
của chương trình đào tạo qua ý kiến của cơ 
sở sử dụng nhân lực y tế và các điều kiện 
hỗ trợ người học qua phản hồi của sinh viên.

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP
2.1. Đối tượng, thời gian và địa điểm 
Đối tượng nghiên cứu là đại diện các 

cơ sở sử dụng nhân lực y tế và sinh viên 
Trường đại học Điều dưỡng Nam Định. 
Thời gian nghiên cứu từ tháng 9/2016 đến 
tháng 5/2017

2.2. Phương pháp nghiên cứu
2.2.1. Thiết kế nghiên cứu: sử dụng 

thiết kế mô tả ngang 
2.2.2. Mẫu và phương pháp chọn mẫu
- Đối với cơ sở sử dụng nhân lực điều 

dưỡng – hộ sinh: Chọn mẫu theo phương 
pháp chủ đích gồm 16 bệnh viện là cơ sở 
thực hành của Nhà trường. 

- Đối với sinh viên: Chọn sinh viên chính 
qui học toàn thời gian tại trường đại diện 
cho các khóa và năm học từ năm thứ 2 
đến năm cuối, đồng ý tham gia nghiên cứu 
theo phương pháp ngẫu nhiên hệ thống. Số 

lượng sinh viên cho nghiên cứu được tính 
theo công thức tính cỡ cho ước lượng một 
tỷ lệ: n = (Z2 

(1 – α/2) p(1 – p))/d2. Trong đó: n = 
Cỡ mẫu cần thiết; với α  = 5% (độ tin cậy 
là 95%); z = 1,96; p = 0,5; d = 0,06 (mức độ 
sai số chấp nhận được). Theo công thức, 
số lượng sinh viên cần thiết cho nghiên cứu 
là 266. Dự phòng đối tượng từ chối tham 
gia nghiên cứu là 10% tương đương với 28 
người. Tổng số sinh viên cần cho khảo sát 
là 294 người. Tuyển chọn sinh viên qua 2 
giai đoạn: Giai đoạn 1) Chọn tổng số sinh 
viên cần điều tra trong mỗi khoá theo tỷ lệ 
kích thước quần thể. Giai đoạn 2) Chọn sinh 
viên cần điều tra tại mỗi khoá theo phương 
pháp ngẫu nhiên hệ thống. Nghiên cứu đã 
lựa chọn được 294 sinh viên đại diện cho 
2.031 sinh viên.

2.2.3. Công cụ và phương pháp thu 
thập số liệu

Đối với các bệnh viện thực hành của nhà 
trường: gửi Công văn theo đường bưu điện 
kèm chương trình đào tạo và phiếu đánh giá 
với yêu cầu trả lời là đại diện lãnh đạo bệnh 
viện, đại diện lãnh đạo phòng điều dưỡng. 
Đối với sinh viên: sử dụng phiếu điều tra 
được thiết kế sẵn với các câu hỏi tự điền. 

2.2.4. Phương pháp phân tích số liệu 
Sử dụng phần mềm SPSS 16.0 để quản lý 
số liệu. Sử dụng tần số, tỷ lệ % và bảng để 
mô tả cá số liệu theo mục tiêu nghiên cứu

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
3.1. Đánh giá của cơ sở sử dụng nhân lực điều dưỡng - hộ sinh về chương trình 

đào tạo của Trường Đại học Điều dưỡng Nam Định
Bảng 3.1. Đánh giá của cơ sở sử dụng nhân lực điều dưỡng - hộ sinh về chương 

trình đào tạo của nhà trường (n=16)

Nội dung và tiêu chí đánh giá

Sự cần thiết Mức độ áp dụng
Rất 
cần 
thiết

Cần 
thiết

Không 
cần 
thiết

Tốt Tương 
đối tốt

Chưa 
tốt

Chuẩn đầu ra: số lượng (%)
Vị trí công việc sau khi học xong khóa 
học

10
66,7

5
33,3

0
0,0

7
46,6

8
53,4

0
0,0
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Những kiến thức chuyên ngành cần 
có để làm việc

11
73,3

4
26,7

0
0,0

8
53,3

7
46,7

0
0,0

Những kỹ năng chuyên môn cần có 
để đáp ứng vị trí công việc

13
86,7

2
13,3

0
0,0

8
53,3

7
46,7

0
0,0

Mục tiêu đào tạo: số lượng (%)

Kiến thức chuyên ngành 12
80,0

3
20,0

0
0,0

8
53,3

7
46,7

0
0,0

Kỹ năng chuyên môn ngành 9
60,0

6
40,0

0
0,0

6
40,0

9
60,0

0
0,0

Thái độ (ý thức, tác phong, trách 
nhiệm…)

11
73,3

4
26,7

0
0,0

5
33,3

10
66,7

0
0,0

Nội dung đào tạo: số lượng (%)
Kết cấu chương trình đào tạo (kiến 
thức đại cương, cơ sở ngành, kiến 
thức ngành)

10
66,7

5
33,3

0
0,0

12
80,0

3
20,0

0
0,0

Tỷ lệ phân bố lý thuyết, thực hành và 
thực hành lâm sàng

10
66,7

5
33,3

0
0,0

9
60,0

6
40,0

0
0,0

Nội dung kiến thức đại cương 8
53,3

7
46,7

0
0,0

9
60,0

6
40,0

0
0,0

Nội dung kiến thức cơ sở ngành 7
46,7

8
53,3

0
0,0

10
66,7

5
33,3

0
0,0

Nội dung kiến thức ngành 10
66,7

5
33,3

0
0,0

10
66,7

5
33,3

0
0,0

Nội dung thực hành tại trường và 
thực hành tại các cơ sở thực hành

11
73,3

4
26,7

0
0,0

9
60,0

6
40,0

0
0,0

Kỹ năng mềm của chương trình đào tạo: số lượng (%)

Làm việc theo nhóm và giải quyết 
vấn đề

10
66,7

5
33,3

0
0,0

9
60,0

6
40,0

0
0,0

Kỹ năng lãnh đạo và tạo động lực lao 
động

9
60,0

6
40,0

0
0,0

5
33,3

6
40,0

4
23,7

Kỹ năng giao tiếp và sử dụng ngoại 
ngữ

10
66,7

5
33,.3

0
0,0

3
20,0

6
40,0

6
40,0

Khả năng lập luận, tư duy, giải quyết 
các vấn đề nảy sinh

11
73,3

4
26,7

0
0,0

5
33,3

6
40,0

4
23,7

Khả năng thu thập, phân tích và xử lý 
thông tin trong lĩnh vực ngành nghề

10
66,7

5
33,3

0
0,0

4
26,7

11
73,3

0
0,0

Soạn thảo văn bản thông dụng 10
66,7

5
33,3 0 3

20,0
9

60,0
3

20,0
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3.2. Đánh giá của người học về hoạt 
động đào tạo theo chương trình

Bảng 3.2. Sự tham gia học tập trong 
chương trình đào tạo (n=245)

Nội dung Mức độ SL %

Có mặt 
trong giờ 

học

> 90% 191 78,0

70-90% 49 20,0

50-70% 4 1,6

< 50% 1 0,4

Thời gian 
tự học mỗi 

ngày

≈ 1 giờ 112 45,7

≈ 2 giờ 91 37,1

≈ 3 giờ 30 12,2

≈ 4 giờ 12 4,9

Tăng 
cường thực 
hành tiền 
lâm sàng

Rất cần thiết 112 45,7

Cần thiết 117 47,8

Không cần thiết 16 6,5

Trong tổng số 245 sinh viên, 78,0% sinh 
viên trả lời rằng mình có mặt đầy đủ số giờ 
học, 45,7% dành khoảng 1 giờ mỗi ngày để 
tự học, 45,7% và 47,8% sinh viên thấy rất 
cần thiết và cần thiết phải bổ sung thêm thời 
lượng thực hành tiền lâm sàng trước khi 
sinh viên đi thực hành bệnh viện (bảng 3.2). 

Phương pháp dạy học trong chương 
trình đào tạo giữ vai trò quan trọng trong 
việc hình thành năng lực cho người học. 
Cách mà sinh viên đang học phản ánh một 
phần phương pháp dạy trong chương trình 
đào tạo. Về phương pháp học tập, đa số 
sinh viên 70,6% cho biết họ tập trung học 
những phần trọng tâm của môn học, đặc 
biệt có 10,2% sinh viên trả lời rằng họ chọn 
cách học tủ một số phần để mà họ cho rằng 
sẽ được kiểm tra và thi. Kết quả đánh giá 
của sinh viên về nội dung này được thể hiện 
ở Biểu đồ 3.1.
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Biểu đồ 3.1. Phương pháp học của sinh viên trong chương trình đào tạo (n=245)
Sinh viên là trung tâm của quá trình đào tạo, một số yếu tố cơ bản tác động đến quá trình 

học tập của họ trong chương trình đào tạo của nhà trường do sinh viên đánh giá được tổng 
hợp trong Biểu đồ 3.2.
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Biểu đồ 3.2. Một số yếu tố tác động đến quá trình học tập của sinh (n=245)
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4. BÀN LUẬN
4.1. Về đánh giá của các cơ sở sử 

dụng nhân lực y tế đối với chương trình 
đào tạo của Nhà trường

Tổng quan tài liệu không tìm thấy một 
nghiên cứu tương tự được công bố chính 
thức để so sánh, việc phân tích và tổng hợp 
các ý kiến đánh giá từ các cơ sở đang sử 
dụng nhân lực y tế là những sinh viên đã 
tốt nghiệp từ Trường Đại học Điều dưỡng 
Nam Định trong nghiên cứu chỉ ra cho 
Nhà trường những ưu điểm và hạn chế 
của chương trình đào tạo sẽ giúp cho Nhà 
trường có cơ sở khoa học để cập nhật và 
điều chỉnh chương trình ngày một tốt hơn 
góp phần đảm bảo chất lượng đào tạo đáp 
ứng nhu cầu thực tiễn trong lĩnh vực chăm 
sóc điều dưỡng, là một trong những điều 
kiện của đảm bảo chất lượng đào tạo [4].

Về chương trình đào tạo của nhà trường, 
kết quả đánh giá của cơ sở sử dụng nhân 
lực y tế trong Bảng 3.1 đã cho thấy chương 
trình đào tạo của Trường Đại học Điều 
dưỡng Nam Định về cơ bản đã đáp ứng 
được yêu cầu của cơ sở sử dụng và phù 
hợp với đòi hỏi của thực tiễn nghề nghiệp 

từ chuẩn đầu ra, mục tiêu đào tạo đến nội 
dung đào tạo với tỷ lệ đánh giá về sự cần 
thiết từ 70% đến 80% và mức độ áp dụng từ 
50% đến 60%. 

Về kỹ năng mềm thể hiện trong chương 
trình đào tạo, mặc dù có tỷ lệ thấp các cơ sở 
đánh giá chưa thực sự phù hợp và mức độ 
áp dụng chưa tốt đối với kỹ năng lãnh đạo 
và tạo động lực lao động (23,7%); kỹ năng 
giao tiếp và sử dụng ngoại ngữ (40%); và 
khả năng tư duy, giải quyết vấn đề (23,7%) 
nhưng đây là những đánh giá rất có ý nghĩa 
cho việc điều chỉnh chương trình của nhà 
trường trong xu thế đào tạo điều dưỡng đòi 
hỏi ngày càng cao hơn về năng lực toàn 
diện cho thực hành nghề nghiệp [6], trong 
đó có năng lực phát hiện và giải quyết vấn 
đề sức khỏe của người bệnh nói riêng, nâng 
cao chất lượng chăm sóc và phát triển nghề 
nghiệp nói chung.

4.2. Về đánh giá của người học về 
hoạt động đào tạo theo chương trình

Người học là trung tâm của quá trình đào 
tạo [5], quan điểm này đòi hỏi các cơ sở đào 
tạo phải chú trọng hình thức tổ chức dạy học 
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và các phương pháp dạy học phù hợp trong 
chương trình đào tạo của mình và chương 
trình đào tạo điều dưỡng cũng không nằm 
ngoài xu thế này. Trong phạm vi nghiên cứu 
này, một số yếu tố cơ bản tác động đến 
quá trình học tập của sinh viên được đánh 
giá. Các kết quả thu được từ chính đánh 
giá của người học trong chương trình giúp 
nhà trường có căn cứ khách quan hơn trong 
việc điều chỉnh chương trình đào tạo và đặc 
biệt là căn cứ khách quan để giảng viên đổi 
mới phương pháp dạy học. 

Từ kết quả ở bảng 3.2 với 78% sinh viên 
trả lời rằng họ có mặt trên 90% số giờ học, 
trong khi phần đông sinh viên chỉ dành từ 
khoảng 1 giờ hoặc 2 giờ (37,1%) để tự học. 
Kết quả này có thể là một chỉ báo tốt về ý 
thức học tập của sinh viên cũng như việc 
quản lý người học của nhà trường [1] song 
chưa thể phản ánh được hoạt động dạy học 
có thực sự đổi mới theo hướng dạy học tích 
cực hay không, liệu giờ học có thật sự hấp 
dẫn người học. Điều này đòi hỏi phải tiến 
hành nghiên cứu thêm để tìm hiểu bản chất. 
Về phương pháp học của sinh viên, với đa 
số sinh viên (70%) tự đánh giá rằng họ đang 
tập trung học những nội dung trọng tâm của 
học phần và có 16,3% học hết lượng kiến 
thức do thầy/cô truyền đạt phản ánh phần 
nào các giờ học đã thực sự cần thiết đối với 
sinh viên điều dưỡng, có thể lý giải kết quả 
này là do tính đặc thù của đào tạo nhân lực 
y tế nói chung và điều dưỡng nói riêng, đào 
tạo người làm nghề chăm sóc sức khỏe đòi 
hỏi phải tích lũy đủ kiến thức kỹ năng về 
khoa học sức khỏe và chăm sóc con người.

Hầu hết sinh viên cho rằng cần phải bổ 
sung thời lượng cho thực hành tiền lâm 
sàng trước khi ra thực hành bệnh viện. Đây 
là đòi hỏi chính đáng, bởi lẽ do tính đặc thù 
nghề nghiệp, người điều dưỡng phải thành 
thạo các kỹ năng chăm sóc mới có đủ tự 
tin để ra bệnh viện thực hành nơi có người 
bệnh thực sự và điều này chỉ có thể được 
tích lũy trong thực hành tiền lâm sàng mà ở 
đó sinh viên được thực hành dưới các hình 

thức thực hành mô phỏng giống với thực tế 
[7]. Kết quả này rất có ý nghĩa đối với cơ sở 
đào tạo nhân lực điều dưỡng, hộ sinh nói 
chung và với Trường Đại học Điều dưỡng 
nói riêng điều chỉnh chương trình.

Kết quả ở Biểu đồ 3.2 cho thấy những 
yếu tố tích cực của chương trình đào tạo 
của Nhà trường mang tính hỗ trợ người 
học thông qua việc đăng ký học phần, vai 
trò của cố vấn học tập, cơ sở vật chất và 
thiết bị vật tự phục vụ cho học tập của sinh 
viên. Những yếu tố này cũng là những điều 
kiện nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo. Tuy 
nhiên, dễ nhận thấy từ biểu đồ 3.2, những tỷ 
lệ rất khiêm tốn sinh viên đánh giá các điều 
kiện này ở mức độ tốt, cho thấy cần nhiều 
nỗ lực hơn nữa từ phía nhà trường cũng 
như đội ngũ cố vấn học tập.

5. KẾT LUẬN
Chương trình đào tạo của Trường Đại 

học Điều dưỡng Nam Định đã đáp ứng 
được yêu cầu của các cơ sở sử dụng nhân 
lực điều dưỡng, hộ sinh trên cả 4 nội dung: 
chuẩn đầu ra, mục tiêu đào tạo, nội dung 
đào tạo, và kỹ năng mềm. Những đánh giá 
nổi bật bao gồm kỹ năng chuyên môn, kiến 
thức chuyên ngành và nội dung thực hành 
nhận được phản hồi là rất cần thiết và áp 
dụng tốt với tỷ lệ cao theo trình tự là 86,7% 
và 53,3%; 80% và 53,3%; 73,3% và 60%. 
Chương trình đào tạo cũng nhận được 
những phản hồi tích cực của sinh viên về 
những điều kiện hỗ trợ quá trình học tập, 
về vai trò của cố vấn học tập, cơ sở hạ tầng 
và thiết bị vật tư cho họ học tập. Tuy nhiên, 
thời gian dành cho tự học ít và mong muốn 
bổ sung thời lượng thực hành tiền lâm sàng 
cho thấy sự cần thiết phải tiếp tục đổi mới 
phương pháp dạy học và điều chỉnh thời 
lượng học phần phù hợp hơn.
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TÓM TẮT
Mục tiêu: Nghiên cứu nhằm đánh giá 

thực hành phòng phơi nhiễm viêm gan B của 
sinh viên điều dưỡng trong sinh hoạt hàng 
ngày và thực hành điều dưỡng tại phòng 
thực hành lâm sàng của Trường. Phương 
pháp: Nghiên cứu cắt ngang được tiến 
hành trên 601 sinh viên điều dưỡng năm 
thứ hai (khóa 11) từ tháng 3 đến tháng 12 
năm 2016 tại trường Đại học Điều dưỡng 
Nam Định. Bộ câu hỏi tự điền được sử dụng 
để thu thập thông tin về thực hành của đối 
tượng nghiên cứu. Nghiên cứu thử nghiệm 

được tiến hành trước khi thu thập số liệu 
chính thức để kiểm định sự phù hợp của bộ 
câu hỏi. Kết quả: nghiên cứu chỉ ra rằng 
khi thực hành lâm sàng có 18% sinh viên 
không mặc đầy đủ đồ bảo hộ lao động của 
điều dưỡng. Phần lớn (84%) sinh viên chưa 
tiêm phòng viêm gan B. Có 5% đã từng bị 
thương do vật sắc nhọn. Sinh viên có thực 
hành tốt chiếm 58,7% và thực hành không 
tốt chiếm 41,3%. Kết luận: thực hành 
phòng phơi nhiễm viêm gan B ở sinh viên 
Điều Dưỡng là có thể chấp nhận được, tuy 
nhiên hơn 4/5 số sinh viên chưa được tiêm 
phòng viêm gan B. Từ đó chúng tôi đưa ra 
khuyến nghị can thiệp tiêm phòng viêm gan 
B cho sinh viên Điều dưỡng là cần thiết để 
nâng cao hiệu quả phòng ngừa viêm gan B 
ở nhóm đối tượng này.

Từ khóa: thực hành, viêm gan B, sinh 
viên điều dưỡng,
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