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1. Phaát triïín chûúng trònh àaâo taåo (ÀT) àaåi hoåc
1.1. Chûúng trònh ÀT laâ möåt thaânh töë cú baãn

cuãa quaá trònh töí chûác hoaåt àöång ÀT. Chêët lûúång vaâ
hiïåu quaã cuãa quaá trònh ÀT phuå thuöåc rêët lúán vaâo cêëu
truác vaâ caác nöåi dung àûúåc phaãn aánh trong chûúng
trònh ÀT. Coá nhiïìu quan niïåm vïì chûúng trònh ÀT:

Wentling  (1993)  cho  rùçng:  “Chûúng  trònh  ÀT
(Training Program) laâ möåt baãn thiïët kïë töíng thïí cho
möåt hoaåt àöång ÀT (khoaá ÀT) cho biïët toaân böå nöåi
dung cêìn ÀT, chó roä nhûäng gò coá thïí tröng àúåi úã ngûúâi
hoåc sau khoaá ÀT, phaác thaão ra quy trònh cêìn thiïët àïí
thûåc hiïån nöåi dung ÀT, caác phûúng phaáp ÀT vaâ caách
thûác kiïím tra, àaánh giaá kïët quaã hoåc têåp vaâ têët caã nhûäng
caái àoá àûúåc sùæp xïëp theo möåt thúâi gian biïíu chùåt cheä.”
[1; tr 275].

Theo Luêåt Giaáo duåc àaåi hoåc (GDÀH) 2013,
“Chûúng trònh ÀT trònh àöå cao àùèng, àaåi hoåc göìm:
muåc tiïu, chuêín kiïën thûác, kô nùng (KN) cuãa ngûúâi
hoåc sau khi töët nghiïåp; nöåi dung ÀT, phûúng phaáp
àaánh giaá àöëi vúái möîi mön hoåc vaâ ngaânh hoåc, trònh àöå
ÀT; baão àaãm yïu cêìu liïn thöng giûäa caác trònh àöå vaâ
vúái caác chûúng trònh ÀT khaác... Cú súã GDÀH tûå
chuã, tûå chõu traách nhiïåm trong viïåc xêy dûång, thêím
àõnh, ban haânh chûúng trònh ÀT trònh àöå cao àùèng,
àaåi hoåc, thaåc sô, tiïën sô” [2; Àiïìu 36].

 1.2. Tñch húåp vaâ chûúng trònh ÀT tñch húåp
ÀT theo quan àiïím tñch húåp laâ möåt xu hûúáng phöí

biïën  trong caác  loaåi hònh giaáo duåc  (GD) hiïån nay.
Chûúng trònh ÀT tñch húåp laâ chûúng trònh ÀT àûúåc
xêy dûång dûåa trïn cú súã tñch húåp muåc tiïu vaâ caác nöåi
dung ÀT coá möëi liïn hïå chùåt cheä vúái nhau trong möåt
chónh thïí thöëng nhêët, trong àoá sinh viïn (SV) àûúåc
hoåc, reân luyïån caác KN vaâ phêím chêët caá nhên, KN phöëi

húåp, caác KN cöët loäi cuãa chuyïn ngaânh (KN vêån duång
kiïën thûác chuyïn mön vaâo thûåc tiïîn) vaâ caác nùng lûåc
CDIO àöìng thúâi vúái viïåc hoåc caác kiïën thûác. Chûúng
trònh ÀT tñch húåp laâ möåt têåp húåp coá hïå thöëng cuãa caác
mön hoåc àûúåc thiïët kïë theo quan àiïím tñch húåp, taåo
thaânh möåt chónh thïí thöëng nhêët, trong àoá, hïå thöëng
caác tri thûác vaâ KN cú baãn, chuyïn mön - nghïì nghiïåp
àûúåc hoâa quyïån vúái nhau, khöng coân ranh giúái truyïìn
thöëng giûäa chuáng.

Hoåc têåp tñch húåp thïí hiïån qua viïåc hoåc tûâng mön
hoåc qua caác chuã àïì, vêën àïì tñch húåp vaâ tiïën haânh caác
hoaåt àöång thûåc haânh, thûåc tïë theo möåt löå trònh tñch húåp
àaä àûúåc thiïët kïë sùén. Giaãng daåy vaâ hoåc têåp tñch húåp
phaãi hûúáng túái chuêín àêìu ra tûâng mön hoåc/hoåc phêìn,
phuâ húåp vúái trònh àöå vaâ nùng lûåc nhêån thûác cuãa SV vaâ
àûúåc xêy dûång trïn cú súã phên loaåi muåc tiïu hoåc têåp.

Giaãng viïn xêy dûång kõch baãn hoåc têåp tñch húåp caã
vïì kiïën thûác, KN, phêím chêët àaåo àûác nghïì nghiïåp vaâ
qua àoá hònh thaânh nùng lûåc nghïì nghiïåp töíng húåp
àaáp ûáng caác yïu cêìu cuå thïí trong lao àöång nghïì nghiïåp.
Giaãng viïn hûúáng dêîn SV tham gia vaâo caác tònh huöëng
nghïì nghiïåp, nghiïn cûáu tònh huöëng, mö phoãng vaâ
àoáng vai ngûúâi giaãi quyïët cöng viïåc vaâ caác hoaåt àöång
chuyïn mön, nghiïåp vuå thûåc tiïîn khaác àïí àaåt chuêín
àêìu ra cuãa mön hoåc.

1.3. Àõnh hûúáng phaát triïín chûúng trònh ÀT
theo nùng lûåc

 Nùng lûåc àûúåc hònh thaânh vaâ phaát triïín trïn cú súã
töí húåp caác kiïën thûác, KN vaâ thaái àöå. Glenn M., Mary
Jo Blahna (2005) cho rùçng böëi caãnh thúâi àaåi múái, xu
thïë phaát triïín GD vaâ cuöåc caách maång KH-CN àaä taác
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àöång vaâ laâm biïën àöíi nhanh choáng, sêu sùæc àïën têët caã
caác lônh vûåc cuãa xaä höåi, trong àoá coá GD vaâ viïåc laâm.
Sûå biïën àöíi àoá àûúåc thïí hiïån trûúác hïët úã quan niïåm
múái vïì hònh mêîu nhên caách ngûúâi lao àöång trong xaä
höåi cöng nghiïåp vùn minh hiïån àaåi. Mö hònh nhên
caách cuãa ngûúâi lao àöång àûúåc xêy dûång dûåa trïn
nùng lûåc (Human Resources Competency), bao göìm
3 thaânh töë cêëu truác cú baãn [3]:

- Kiïën thûác (Knowledge): coá kiïën thûác nïìn taãng
cú baãn àïí hoåc têåp vaâ tiïëp thu cöng nghïå, kiïën thûác
chuyïn mön nghïì nghiïåp úã mûác àöå tinh thöng, laâm
viïåc coá kïë hoaåch, am hiïíu phaáp luêåt, tiïëp thu nhanh,
kiïën thûác xaä höåi,...

- KN (Skills): KN cú baãn: àoåc, viïët, tñnh toaán, noái,
nghe; KN nghïì nghiïåp: thûåc hiïån thaânh thaåo cöng
viïåc, coá khaã nùng xûã lñ caác tònh huöëng trong hoaåt àöång
nghïì nghiïåp, coá nùng lûåc thñch ûáng vúái sûå thay àöíi
theo yïu cêìu saãn xuêët/dõch vuå; coá KN quaãn lñ thúâi gian;
KN phaát triïín: xaác àõnh muåc tiïu, KN hoaåch àõnh sûå
nghiïåp, tûå hoaân thiïån vaâ phaát triïín baãn thên,..

- Àùåc àiïím caá nhên (Traits): coá sûác khoãe töët, coá taác
phong cöng nghiïåp (khêín trûúng, àuáng giúâ...), coá yá
thûác kó luêåt lao àöång cao, coá niïìm say mï nghïì nghiïåp,
tûå tin, tñnh liïm chñnh vaâ trung thûåc, chõu traách nhiïåm
caá nhên, tön troång caác yá kiïën cuãa ngûúâi khaác, coá tinh
thêìn yïu nûúác, yïu dên töåc, söëng coá traách nhiïåm vúái
cöång àöìng vaâ xaä höåi.

Phaát triïín chûúng trònh ÀT theo nùng lûåc cêìn xuêët
phaát tûâ thûåc tïë nghïì nghiïåp/chuyïn mön vaâ caác yïëu töë
liïn quan àïën hoaåt àöång lao àöång nghïì nghiïåp. Cêìn
nghiïn cûáu phên tñch roä àùåc àiïím chuyïn mön nghïì,
phên tñch caác cöng viïåc thûâa haânh thûåc tïë trong möi
trûúâng lao àöång nghïì nghiïåp cuå thïí àïí thiïët kïë, xêy
dûång chûúng trònh ÀT àaáp ûáng yïu cêìu hònh thaânh
vaâ phaát triïín nùng lûåc nghïì nghiïåp cuãa ngûúâi hoåc
trong suöët quaá trònh ÀT.

Xêy dûång  chûúng  trònh ÀT  theo àõnh hûúáng
chuêín àêìu ra vaâ caác muåc tiïu hoåc têåp cuå thïí àïí hònh
thaânh nùng lûåc chuyïn mön. Caác chûúng trònh khöng
chó bao haâm muåc tiïu hoåc têåp/ÀT maâ coân phaãn aánh
caã caác khña caånh nöåi dung, phûúng phaáp, phûúng
tiïån, hònh thûác töí chûác hoåc têåp, kiïím tra, àaánh giaá,...

Phaát triïín caác chûúng trònh ÀT múã, taåo àiïìu kiïån
thûúâng xuyïn cêåp nhêåt tri thûác, KN múái vaâ khuyïën
khñch sûå saáng taåo cuãa ngûúâi hoåc. Thûåc hiïån àaánh giaá
thûúâng xuyïn vaâ kiïím àõnh chûúng trònh ÀT. Chuá
troång yïu cêìu phaát triïín nùng lûåc haânh nghïì, giaãm búát
caác tri thûác haân lêm, tùng cûúâng nùng lûåc haânh àöång
vaâ thñch ûáng nhanh vúái nhûäng biïën àöíi trong lao àöång

nghïì nghiïåp (àõnh hûúáng, nghiïn cûáu vaâ thûåc hiïån
haânh àöång...).

Viïåc phaát triïín caác chûúng trònh ÀT theo nùng lûåc
(theo module vaâ kïët húåp mön hoåc-module) àûúåc thûåc
hiïån theo quy trònh sau: + Bûúác 1: Phên tñch, àaánh
giaá böëi caãnh/nhu cêìu ÀT; + Bûúác 2: Khaão saát/phên
tñch àùåc àiïím chuyïn mön ngaânh/nghïì; + Bûúác 3:
Xêy  dûång  chuêín  àêìu  ra/muåc  tiïu  ÀT,  tiïu  chñ
àaánh giaá; + Bûúác 4: Thiïët kïë chûúng trònh khung;
+  Bûúác  5:  Biïn  soaån  chûúng  trinh  ÀT  chi  tiïët;
+ Bûúác 6: Thûåc nghiïåm, àaánh giaá chûúng trònh ÀT;
+ Bûúác 7: Thêím àõnh chûúng trònh ÀT; + Bûúác 8:
Triïín khai chûúng trònh ÀT.

2. CDIO vaâ phaát triïín chûúng trònh ÀT theo
tiïëp cêån CDIO

2.1. Triïët lñ CDIO
CDIO laâ chûä viïët tùæt cuãa caác tûâ: Conceive - hònh

thaânh yá tûúãng, Design - thiïët kïë, Implement - triïín khai
vaâ Operate - vêån haânh, xuêët phaát tûâ yá tûúãng cuãa khöëi
ngaânh kô thuêåt thuöåc 4 trûúâng àaåi hoåc, hoåc viïån: Àaåi
hoåc Cöng nghïå Chalmers úã Göteborg, Hoåc viïån Cöng
nghïå Hoaâng gia úã Stockholm, Àaåi hoåc Linköping úã
Linköping  (Thuåy  Àiïín)  vaâ  Hoåc  viïån  Cöng  nghïå
Massachusetts (Hoa Kò) vaâo nhûäng nùm 1990. Theo
Höì Têën Nhûåt, Trûúâng Àaåi hoåc Northridge (Hoa Kò),
CDIO laâ möåt àïì xûúáng quöëc tïë lúán àûúåc hònh thaânh
àïí àaáp ûáng nhu cêìu cuãa caác doanh nghiïåp vaâ caác bïn
liïn quan khaác trïn toaân thïë giúái trong viïåc nêng cao
khaã nùng cuãa SV tiïëp thu caác kiïën thûác cú baãn, àöìng
thúâi àêíy maånh viïåc hoåc caác KN caá nhên vaâ giao tiïëp,
KN kiïën taåo saãn phêím, quy trònh vaâ hïå thöëng [4; tr 25].

CDIO laâ möåt giaãi phaáp töíng thïí nêng cao chêët
lûúång ÀT àaáp ûáng nhu cêìu xaä höåi trïn cú súã xaác àõnh
chuêín àêìu ra àïí thiïët kïë chûúng trònh vaâ phûúng
phaáp ÀT theo möåt quy trònh khoa hoåc. CDIO laâ möåt
saáng kiïën múái cho GD, laâ möåt hïå thöëng caác phûúng
phaáp vaâ hònh thûác tñch luäy tri thûác, KN trong viïåc ÀT
SV àïí àaáp ûáng yïu cêìu cuãa doanh nghiïåp vaâ xaä höåi.

- Hònh thaânh yá tûúãng laâ viïåc xaác àõnh yïu cêìu ban
àêìu, lûåa choån cöng nghïå sûã duång, caác chiïën lûúåc, caác
quy tùæc, thiïët lêåp caác kïë hoaåch sú böå, kïë hoaåch kô thuêåt
vaâ caác kïë hoaåch liïn quan khaác.

- Thiïët kïë: Têåp trung vaâo hònh thaânh caác baãn thiïët
kïë, göìm caác kïë hoaåch, baãn veä vaâ thuêåt toaán mö taã saãn
phêím, quaá trònh hïå thöëng gò seä àûúåc triïín khai.

- Triïín khai  laâ giai àoaån chuyïín thiïët kïë thaânh saãn
phêím, bao göìm viïåc chïë taåo thiïët bõ phêìn cûáng, lêåp
trònh phêìn mïìm, kiïím tra vaâ phï chuêín.

- Vêån haânh: Sûã duång saãn phêím, quy trònh hoùåc hïå
thöëng àûúåc triïín khai àïí àem laåi nhûäng giaá trõ mong
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muöën àaä dûå àõnh bao göìm: baão trò, phaát triïín, taái sûã
duång vaâ àaâo thaãi hïå thöëng.

2.2. Lõch sûã hònh thaânh
Vaâo nhûäng nùm 1980 vaâ 1990, giúái kô sû trong

ngaânh cöng nghiïåp vaâ chñnh phuã cuâng laänh àaåo caác
trûúâng àaåi hoåc bùæt àêìu baân luêån vïì viïåc caãi caách tiïën
trònh GD kô thuêåt. Trong quaá trònh naây, hoå àaä xem
xeát caác töë chêët mong muöën cuãa kô sû töët nghiïåp trong
nhûäng nùm gêìn àêy vaâ lêåp ra danh saách caác töë chêët
mong muöën cuãa kô sû trong tûúng lai. Trong danh
saách naây, phöí biïën nhêët laâ sûå phï phaán giaán tiïëp vïì
GD kô thuêåt àûúng thúâi, trong àoá coi troång giaãng daåy
lñ thuyïët bao göìm: Toaán, khoa hoåc vaâ caác mön kô
thuêåt. Trong khi àoá, nïìn taãng thûåc haânh nhû: KN
thiïët kïë, laâm viïåc theo nhoám vaâ giao tiïëp khöng àûúåc
àïì cao.

Sûå phï phaán naây biïíu löå sûå mêu thuêîn giûäa hai
muåc tiïu cú baãn cuãa GD kô thuêåt àûúng àaåi, àoá laâ:
Yïu cêìu ÀT SV trúã thaânh chuyïn gia trong nhiïìu lônh
vûåc cöng nghïå, àöìng thúâi cuäng yïu cêìu ÀT SV trúã
thaânh ngûúâi àa nùng coá caác KN caá nhên, KN giao
tiïëp, KN kiïën taåo saãn phêím, quy trònh vaâ hïå thöëng.

Nhûäng chûúng trònh GD kô thuêåt úã phêìn lúán caác
quöëc gia trïn thïë giúái chûáa àûång mêu thuêîn naây laâ
saãn phêím cuãa sûå phaát triïín GD kô thuêåt trong nûãa
thïë kó trûúác. Trong nhûäng nùm àoá, caác chûúng trònh
naây àaä chuyïín àöíi tûâ chûúng trònh GD dûåa trïn
thûåc haânh sang mö hònh ÀT dûåa trïn khoa hoåc kô
thuêåt. Muåc tiïu cuãa sûå thay àöíi naây laâ nhùçm trang bõ
cho SV nïìn taãng khoa hoåc vûäng chùæc àïí àöëi ûáng vúái
nhûäng thaách thûác kô thuêåt coá thïí gùåp phaãi trong tûúng
lai. Àöìng thúâi sûå thay àöíi naây cuäng dêîn àïën chuyïín
àöíi trong vùn hoáa GD kô thuêåt, maâ sûå chuyïín àöíi àoá
laâm giaãm giaá trõ cuãa nhûäng KN vaâ thaái àöå àûúåc xem
laâ tiïu chuêín cuãa GD kô thuêåt cho àïën thúâi kò êëy. Tûâ
àoá àaä hònh thaânh sûå mêu thuêîn giûäa chûúng trònh
giaãng daåy thiïn vïì lñ thuyïët vaâ chûúng trònh giaãng
daåy thiïn vïì thûåc haânh.

Thaách thûác hiïån nay laâ cêìn coá sûå thay àöíi nhùçm
giaãi toãa mêu thuêîn naây àïí àaáp ûáng yïu cêìu cuãa
nhûäng bïn liïn quan ngoaâi trûúâng àaåi hoåc àïí caãi
caách chûúng trònh vaâ phûúng phaáp GD vaâ thûåc
chêët laâ àïí biïën àöíi vùn hoáa GD.

Àïì xûúáng CDIO àaáp ûáng thaách thûác naây thöng
qua viïåc ÀT SV trúã thaânh ngûúâi kô sû toaân diïån,
hiïíu àûúåc caách thûác Hònh thaânh yá tûúãng - Thiïët kïë -
Triïín khai - Vêån haânh nhûäng saãn phêím, quy trònh vaâ
hïå thöëng kô thuêåt phûác húåp, coá giaá trõ gia tùng, trong
möi trûúâng hiïån àaåi, laâm viïåc theo nhoám.

2.3. Baãn chêët
CDIO laâ möåt hïå thöëng phûúng phaáp phaát triïín

chûúng trònh ÀT kô sû, nhûng vïì baãn chêët, àêy laâ
quy trònh ÀT chuêín, cùn cûá àêìu ra (outcome-based)
àïí thiïët kïë àêìu vaâo. Quy trònh naây àûúåc xêy dûång
àaãm baão tñnh khoa hoåc vaâ thûåc tiïîn chùåt cheä. Vïì
töíng thïí, CDIO coá thïí aáp duång àïí xêy dûång quy
trònh chuêín cho nhiïìu lônh vûåc ÀT khaác nhau ngoaâi
ngaânh ÀT kô sû, búãi leä noá àaãm baão khung kiïën thûác
vaâ KN, chùèng haån aáp duång cho khöëi ngaânh kinh tïë,
quaãn trõ kinh doanh... Cho nïn, coá thïí noái, CDIO
thûåc chêët laâ möåt giaãi phaáp nêng cao chêët lûúång ÀT,
àaáp ûáng yïu cêìu xaä höåi trïn cú súã xaác àõnh chuêín
àêìu ra, tûâ àoá thiïët kïë chûúng trònh vaâ kïë hoaåch ÀT
möåt caách hiïåu quaã.

Phaát triïín chûúng trònh caác ngaânh kô thuêåt theo caách
tiïëp cêån CIDO dûåa trïn tuyïn böë àêìu ra (Learning
Outcomes): SV töët nghiïåp cêìn coá nhûäng kiïën thûác, KN,
phêím chêët - thaái àöå naâo vaâ trïn cú súã àoá hònh thaânh
nhûäng nùng lûåc (khaã nùng) haânh nghïì àaáp ûáng nhu
cêìu hay mong àúåi cuãa caác liïn àúái (stakeholders). Caác
kiïën thûác vaâ KN nïìn taãng bao göìm: - Tû duy vaâ kiïën
thûác  cöng  nghïå  (Technical  Knowledge  and
Reasoning); - KN chuyïn mön nghïì nghiïåp vaâ caác
phêím chêët caá nhên (Personal and Professional Skills);
- Caác KN liïn nhên caách: laâm viïåc nhoám, giao tiïëp
(Interpersonal Skills: Teamwork and Communication).

2.4. Mö hònh phaát triïín chûúng trònh ÀT theo
tiïëp cêån CDIO

ÀT theo mö hònh CDIO, SV cêìn phaãi àaåt nhûäng
khöëi KN, kiïën thûác vaâ khi töët nghiïåp, SV seä àûúåc phaát
triïín KN, kiïën thûác àoá. Muåc tiïu ÀT CDIO laâ hûúáng
túái viïåc giuáp SV coá àûúåc KN cûáng vaâ mïìm cêìn thiïët
khi ra trûúâng, àaáp ûáng yïu cêìu, àoâi hoãi cuãa xaä höåi cuäng
nhû bùæt nhõp àûúåc vúái nhûäng thay àöíi vöën rêët nhanh
cuãa thûåc tiïîn xaä höåi. Nhûäng SV gioãi coá thïí laâm chuã,
dêîn dùæt sûå thay àöíi cêìn thiïët theo hûúáng tñch cûåc.
Hònh 1 sau àêy cho ta caách nhòn töíng quan vïì viïåc
triïín khai phûúng phaáp tiïëp cêån CDIO: [5; tr 105].

 Hònh 1. Mö hònh phaát triïín chûúng trònh
theo caách tiïëp cêån CDIO
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Theo àaánh giaá cuãa caác chuyïn gia, nhûäng lúåi ñch
maâ ÀT theo mö hònh CDIO mang laåi laâ: Gùæn kïët àûúåc
cú súã ÀT vúái yïu cêìu cuãa ngûúâi tuyïín duång, tûâ àoá thu
heåp khoaãng caách giûäa ÀT cuãa nhaâ trûúâng vaâ yïu cêìu
cuãa nhaâ sûã duång nguöìn nhên lûåc; giuáp ngûúâi hoåc phaát
triïín toaân diïån vúái caác “KN cûáng” vaâ “KN mïìm” àïí
nhanh choáng thñch ûáng vúái möi trûúâng laâm viïåc luön
thay àöíi vaâ thêåm chñ laâ ài àêìu trong viïåc thay àöíi àoá;
giuáp caác chûúng trònh ÀT àûúåc xêy dûång vaâ thiïët kïë
theo möåt quy trònh chuêín; caác cöng àoaån quaá trònh
ÀT coá tñnh liïn thöng vaâ gùæn kïët khoa hoåc chùåt cheä;
gùæn phaát triïín chûúng trònh ÀT vúái chuyïín taãi vaâ àaánh
giaá hiïåu quaã, GDÀH goáp phêìn nêng cao chêët lûúång
GDÀH.

* * *
Phaát triïín chûúng trònh ÀT theo tiïëp cêån CDIO

úã bêåc àaåi hoåc trong khöëi ngaânh kô thuêåt laâ möåt vêën àïì
múái vaâ laâ àoâi hoãi khaách quan, cêëp baách trong quaá
trònh àöíi múái, nêng cao chêët lûúång GDÀH úã nûúác
ta hiïån nay. Do coân coá nhiïìu goác nhòn vaâ quan niïåm
khaác nhau vïì caác caách tiïëp cêån, mö hònh phaát triïín
chûúng  trònh  theo  nùng  lûåc  nïn  cêìn  coá  nhûäng
nghiïn cûáu sêu sùæc vaâ toaân diïån vïì vêën àïì trïn àïí

ûáng duång phuâ húåp vúái caác yïu cêìu phaát triïín caác
chûúng trònh ÀT theo tiïëp cêån CDIO úã bêåc àaåi hoåc
khöëi ngaânh kô thuêåt nhùçm nêng cao chêët lûúång ÀT,
àaáp ûáng nhu cêìu xaä höåi. 
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hoùåc “Cuâng trao àöíi àïí xêy dûång nöåi dung cho túâ
baáo tûúâng chaâo mûâng ngaây Nhaâ giaáo Viïåt Nam”...;
- Bûúác 3: HS laâm viïåc nhoám. Xêy dûång hoùåc nhùæc laåi
quy tùæc laâm viïåc nhoám. GV quan saát caác nhoám laâm
viïåc hoùåc tham dûå 5-10 phuát trong möåt nhoám àïí quan
saát HS (cêìn nhêåp vai, GV coá thïí nhêåp vai àïí cuâng laâm
viïåc); - Bûúác 4: Àaåi diïån nhoám trònh baây trûúác lúáp vïì
nöåi dung trao àöíi cuãa nhoám mònh. Thaânh viïn trong
nhoám coá thïí böí sung yá kiïën. Caác nhoám lùæng nghe vaâ
trao àöíi nhûäng gò chûa roä hoùåc muöën laâm roä hoùåc goáp
yá böí sung. GV trao àöíi vúái caác nhoám... Caách laâm trïn
cho thêëy, HÀN coá nhiïìu cú höåi àïí caác HS àûúåc trao
àöíi, àûúåc nghe, àûúåc baây toã suy nghô, àûúåc phaãn
biïån yá kiïën, àûúåc noái, àûúåc àùåt cêu hoãi àïí hoãi khi chûa
hiïíu... trong möåt möi trûúâng giao tiïëp tûå nhiïn, thoaãi
maái (noái vúái baån, trao àöíi vúái GV). Àiïìu naây seä giuáp
HS phaát triïín nùng lûåc giao tiïëp vaâ caác nùng lûåc khaác
nhû tûå tin, tûå nghô, tûå noái ra nhûäng àiïìu mònh nghô möåt
caách tûå nhiïn nhêët.

* * *
Phaát triïín nùng lûåc giao tiïëp, àùåc biïåt laâ nùng lûåc

sûã duång ngön ngûä àïí nghe vaâ noái laâ möåt trong nhûäng
nhiïåm vuå quan troång cuãa nhaâ trûúâng tiïíu hoåc. Vò
nghe, noái, àoåc, viïët laâ nhûäng KN sûã duång tiïëng Viïåt
cêìn àûúåc reân luyïån tûâ khi HS coân nhoã. Töí chûác nhoám
hoåc têåp laâ hònh thûác, phûúng phaáp daåy hoåc tñch cûåc
àûúåc vêån duång trong nhaâ trûúâng nhùçm phaát triïín
caác nùng lûåc cho ngûúâi hoåc, trong àoá coá nùng lûåc sûã
duång ngön ngûä trong giao tiïëp. 
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Hònh thûác töí chûác daåy hoåc nhoám...
(Tiïëp  theo trang 33)




