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1. Chuêín giaáo viïn (CGV) quöëc gia dûåa trïn
nùng lûåc (NL)

Vêën àïì vïì chêët lûúång giaáo viïn (GV) khoa hoåc laâ
vêën àïì quan troång nhêët trong caác nhên töë nhaâ trûúâng,
coá aãnh hûúãng àïën thaânh tñch hoåc têåp khoa hoåc cuãa
hoåc sinh (HS). Àïí coá thïí àaåt àûúåc hiïåu quaã giaãng
daåy, GV cêìn nhòn nhêån baãn thên nhû möåt khaã nùng
àaåt àûúåc kïët quaã giaãng daåy töët. CGV quöëc gia dûåa
trïn NL  (National  Competency  Based  Teacher
Standards - NCBTS) àaä xaác àõnh nhûäng gò àûúåc
coi laâ giaãng daåy hiïåu quaã. Chuêín mö taã vïì giaãng daåy
töët hoùåc hiïåu quaã laâ nhû thïë naâo dûúái daång nhûäng
àiïìu maâ khaã nùng cuãa GV coá thïí laâm àïí giuáp cho
HS hoåc têåp töët hún.

CGV quöëc gia dûåa trïn NL noái lïn möåt quan àiïím
vïì giaãng daåy lñ tûúãng àûúåc liïn kïët chùåt cheä vúái nhûäng
hiïíu biïët hiïån nay vïì giaãng daåy vaâ hoåc têåp hiïåu quaã. Vò
vêåy, nhûäng phêím chêët cuãa GV gioãi khöng àûúåc àõnh
nghôa trong möåt yá nghôa kô thuêåt trûâu tûúång, giöëng
nhû giaãng daåy khöng àûúåc xem àún thuêìn laâ möåt quy
trònh kô thuêåt àûúåc thûåc hiïån vúái nhûäng àiïìu kiïån tiïn
quyïët àêìu vaâo vaâ àêìu ra mong muöën. Thay vaâo àoá,
caác mö hònh múái thïí hiïån trong CGV quöëc gia dûåa
trïn NL laâ viïåc phaãn aánh vaâ aáp duång nhûäng kiïën thûác
kô thuêåt phûác taåp vaâ khoá giaãi quyïët àïí taåo àiïìu kiïån cho
HS hoåc têåp trong böëi caãnh thûåc tïë.

CGV dûåa trïn NL àûúåc töí chûác theo caác thang
mûác àöå. ÚÃ mûác cao nhêët bao göìm 7 lônh vûåc. Lônh
vûåc (domains) àûúåc xaác àõnh nhû laâ quaá trònh daåy -
hoåc vaâ cuäng laâ minh chûáng cho haânh vi tñch cûåc cuãa
GV. Möîi lônh vûåc àûúåc xaác àõnh trong khuön khöí cuãa
nguyïn tùæc vïì giaãng daåy lñ tûúãng kïët húåp vúái khaã nùng
hoåc têåp cao cuãa HS. Dûúái möîi lônh vûåc àûúåc chia

thaânh nhiïìu maåch. Maåch (strands) nhùçm àïí xaác àõnh
cuå thïí hún haânh vi tñch cûåc cuãa GV thuöåc lônh vûåc.
Dûúái möîi maåch laâ caác chó söë. Chó söë (indicators) àûúåc
coi laâ nïìn taãng, coá thïí quan saát vaâ ào lûúâng àûúåc
haânh vi cuãa GV, hoaåt àöång, súã thñch, thoái quen vaâ thûåc
tiïîn àaä biïët àïí taåo ra, taåo àiïìu kiïån vaâ höî trúå nêng cao
hoåc têåp.

CGV quöëc gia dûåa trïn NL cuãa Philippines göìm 7
lônh vûåc, 23 maåch vaâ 80 chó söë. Dûúái àêy laâ nhûäng àùåc
àiïím chñnh cuãa 7 lônh vûåc.

- Lônh vûåc 1: Vêën àïì xaä höåi cho hoåc têåp. Trong lônh
vûåc naây, GV thûúâng hoãi “HS coá thïí àaánh giaá cao vaâ
mö hònh hoáa giaá trõ cuãa hoåc têåp thöng qua tûúng taác
cuãa töi vúái caác em khöng”. Lônh vûåc naây têåp trung vaâo
yá tûúãng maâ GV cung cêëp nhû laâ möåt mö hònh tñch cûåc
vaâ maånh meä vïì giaá trõ cuãa viïåc theo àuöíi hoåc têåp vaâ
nhûäng nöî lûåc àïí hoåc têåp.

- Lônh vûåc 2: Möi trûúâng hoåc têåp. Cêu hoãi quan
troång àöëi vúái GV laâ “Töi coá taåo ra möåt möi trûúâng tûå
nhiïn vaâ möi trûúâng xaä höåi trong lúáp hoåc cho pheáp
HS cuãa töi àaåt àûúåc kïët quaã hoåc têåp töëi àa”. Lônh vûåc
naây têåp trung vaâo têìm quan troång cuãa viïåc cung cêëp
möåt möi trûúâng tûå nhiïn vaâ xaä höåi trong àoá têët caã HS,
bêët kïí sûå khaác biïåt caá nhên trong hoåc têåp coá thïí tham
gia caác hoaåt àöång hoåc têåp khaác nhau vaâ laâm viïåc hûúáng
túái àaåt àûúåc chuêín hoåc têåp úã mûác àöå cao.

- Lônh vûåc 3: Sûå àa daång cuãa ngûúâi hoåc. Cêu hoãi
quan troång àöëi vúái GV “Liïåu töi coá thïí giuáp HS hoåc bêët
cûá àiïìu gò theo khaã nùng, phong caách hoåc têåp, di saãn
vùn hoáa, nïìn taãng kinh tïë xaä höåi vaâ nhûäng sûå khaác biïåt
khaác?” Lônh vûåc naây nhêën maånh yá tûúãng rùçng GV coá
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thïí taåo àiïìu kiïån cho quaá trònh hoåc têåp cho caác àöëi
tûúång HS àa daång khaác nhau, bùçng caách trûúác hïët laâ
nhêån biïët àûúåc vaâ tön troång nhûäng khaác biïåt caá nhên,
sau àoá sûã duång kiïën thûác vïì sûå khaác biïåt cuãa HS àïí
thiïët kïë nhûäng hoaåt àöång hoåc têåp àa daång khaác nhau,
àaãm baão rùçng têët caã HS coá thïí àaåt àûúåc muåc tiïu hoåc
têåp phuâ húåp.

- Lônh vûåc 4: Chûúng trònh. Cêu hoãi quan troång
cho GV “HS cuãa töi coá thïí hiïíu vaâ àaåt àûúåc muåc tiïu
chûúng trònh thöng qua caác hoaåt àöång vaâ taâi nguyïn
hoåc têåp khaác nhau maâ töi àaä chuêín bõ khöng? Töi àaä
sûã duång ICT möåt caách phuâ húåp chûa?”. Lônh vûåc naây
nhêën maånh túái têët caã caác thaânh töë cuãa quaá trònh daåy vaâ
hoåc, laâm viïåc trong sûå têåp trung àïí giuáp HS àaåt àûúåc
chuêín cao nhêët cuãa hoåc têåp vaâ hiïíu biïët muåc tiïu cuäng
nhû muåc àñch cuãa chûúng trònh. Nhûäng thaânh töë naây
bao göìm kiïën thûác cuãa GV vïì vêën àïì mön hoåc, caách
tiïëp cêån vaâ hoaåt àöång daåy vaâ hoåc, taâi liïåu giaãng daåy vaâ
taâi nguyïn hoåc têåp bao göìm caã ICT.

- Lônh vûåc 5: Lêåp kïë hoaåch, àaánh giaá vaâ baáo caáo.
Cêu hoãi quan troång cho GV: “Töi coá àaánh giaá àûúåc
viïåc hoåc têåp vaâ kiïën thûác cuãa HS bùçng caách sûã duång
nhûäng quy trònh àaánh giaá giaáo duåc phuâ húåp? Vaâ töi coá
sûã duång nhûäng thöng tin tûâ àaánh giaá naây trong viïåc lêåp
kïë hoaåch hoaåt àöång daåy vaâ hoåc cho HS khöng?”.
Lônh vûåc lêåp kïë hoaåch, àaánh giaá vaâ baáo caáo nhêën
maånh àïën viïåc sûã duång möëi liïn kïët cuãa àaánh giaá vaâ
hoaåt àöång lêåp kïë hoaåch àïí àaãm baão rùçng hoaåt àöång
daåy vaâ hoåc laâ phuâ húåp töëi àa vúái kiïën thûác vaâ trònh àöå
cuãa HS. Àùåc biïåt, lônh vûåc naây nhêën maånh vaâo viïåc sûã
duång dûä liïåu àaánh giaá àïí lêåp kïë hoaåch vaâ sûãa àöíi kïë
hoaåch daåy vaâ hoåc cuäng nhû viïåc tñch húåp quy trònh
àaánh giaá quaá trònh trong kïë hoaåch vaâ thûåc hiïån hoaåt
àöång daåy hoåc.

- Lônh vûåc 6: Sûå liïn kïët cöång àöìng. Cêu hoãi quan
troång cho GV: “Nhûäng muåc tiïu vaâ àùåc àiïím cuãa hoaåt
àöång daåy hoåc maâ töi thûåc hiïån coá liïn quan àïën kinh
nghiïåm, giaá trõ vaâ nguyïån voång trong cöång àöìng cuãa
HS töi khöng?”. Lônh vûåc sûå liïn kïët cöång àöìng nhêën
maånh vaâo yá tûúãng rùçng hoaåt àöång nhaâ trûúâng coá liïn
kïët möåt caách yá nghôa vúái kinh nghiïåm vaâ nguyïån voång
cuãa HS úã nhaâ caác em cuäng nhû cöång àöìng. Vò vêåy,
lônh vûåc naây têåp trung vaâo nhûäng nöî lûåc cuãa GV hûúáng
dêîn sûå tùng cûúâng liïn kïët giûäa hoaåt àöång cuãa nhaâ
trûúâng vúái cöång àöìng, àùåc biïåt laâ nhûäng möëi liïn kïët
giuáp àúä trong viïåc àaåt àûúåc caác muåc tiïu ngoaåi khoáa.

- Lônh vûåc 7: Sûå phaát triïín caá nhên vaâ phaát triïín
chuyïn mön. Cêu hoãi quan troång cho GV: “Liïåu nhûäng
haânh àöång vaâ phaát biïíu cuãa töi cho thêëy möåt sûå quan
têm cao àöëi vúái nghïì giaãng daåy vaâ cho sûå phaát triïín

liïn tuåc cuãa mònh nhû laâ möåt GV chuyïn mön?”. Lônh
vûåc phaát triïín caá nhên vaâ phaát triïín chuyïn mön nhêën
maånh àïën yá tûúãng rùçng giaá trõ cuãa GV coá sûå liïn quan
caá nhên cao, quan têm àïën sûå phaát triïín chuyïn mön
cuäng nhû sûå tiïën böå liïn tuåc.

Caác khña caånh tñch húåp cuãa CGV quöëc gia dûåa
trïn NL coá thïí àûúåc xem xeát tûâ bïn trong cuãa hònh
cêìu ra bïn ngoaâi (hònh 1). ÚÃ trung têm laâ nhûäng khña
caånh kô thuêåt cuãa viïåc daåy vaâ hoåc. Lônh vûåc 3 - Sûå àa
daång cuãa ngûúâi hoåc; lônh vûåc 4 - Chûúng trònh vaâ lônh
vûåc 5 - lêåp kïë hoaåch, àaánh giaá vaâ baáo caáo coá möëi quan
hïå mêåt thiïët vúái nhau. Chuáng miïu taã thûåc tiïîn cêìn
thiïët àïí giaãng daåy töët. NL ICT àûúåc bao göìm nhû möåt
maåch riïng biïåt trong lônh vûåc chûúng trònh. Lônh vûåc
2- Möi trûúâng hoåc têåp vaâ lônh vûåc 6 - Sûå liïn kïët cöång
àöìng coá möëi liïn hïå vúái thûåc tiïîn giaãng daåy àïí àaánh giaá
böëi caãnh daåy vaâ hoåc: böëi caãnh vïì thïí chêët, têm lñ, xaä höåi
cho àïën böëi caãnh lúán hún nhû caác vùn hoáa nhoã, kinh
tïë, chñnh trõ vaâ lõch sûã cuãa cöång àöìng. Têët caã 5 lônh vûåc
àûúåc àïì cêåp trïn laâm nïn möåt loaåt thûåc tiïîn taåo àiïìu
kiïån cho GV hoåc têåp. Mùåt khaác, lônh vûåc 1 - vêën àïì xaä
höåi liïn quan àïën hoåc têåp vaâ lônh vûåc 7 - sûå phaát triïín
caá nhên vaâ phaát triïín nghïì nghiïåp laâ nhûäng àöång lûåc
thuác àêíy 5 lônh vûåc coân laåi.

Hònh 1
2. Cöng cuå àaánh giaá nhu cêìu àaâo taåo dûåa trïn

CGV quöëc gia dûåa trïn NL
CGV  quöëc  gia  dûåa  trïn  NL  cuãa  Philippines

(NCBTS) àaä nïu roä vai troâ khöng thïí thiïëu vaâ chiïën
lûúåc cuãa GV trong quaá trònh hoåc têåp cuãa HS. Chñnh
vò vêåy, àiïìu cêìn thiïët laâ sûå phaát triïín GV cêìn àûúåc höî
trúå vaâ phaát triïín liïn tuåc dûåa trïn CGV. Do àoá, noá laâ
àiïìu kiïån bùæt buöåc àïí xaác àõnh àiïím maånh cuäng nhû
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àiïím yïëu cuãa möîi caá nhên GV vúái caác NL àaä àïì cêåp.
Trong böëi caãnh êëy, cöng cuå àaánh giaá nhu cêìu àaâo
taåo  (Teacher  Strengths  and  Training  Needs
Assessment - TSNA) àûúåc thiïët kïë. Cöng cuå àaánh
giaá nhu cêìu àaâo taåo àûúåc xêy dûång bao truâm khaái
niïåm phaát triïín chuyïn mön GV. Noá àûúåc hònh
thaânh nhû möåt cöng cuå khuyïën khñch GV trong
viïåc thûåc hiïån traách nhiïåm cuãa mònh, vò sûå phaát
triïín cuãa chñnh caá nhên hoå vaâ sûå thùng tiïën nghïì
nghiïåp. Quan àiïím trong tû duy laâ àïí thuác àêíy viïåc
hoåc têåp cuãa HS.

Cöng cuå àaánh giaá nhu cêìu àaâo taåo àûúåc xêy
dûång dûåa trïn CGV quöëc gia dûåa trïn NL vúái nhûäng
lônh vûåc, maåch vaâ chó söë thûåc hiïån àûúåc biïíu thõ
thaânh nhûäng kiïën thûác, kô nùng, thaái àöå cuå thïí nhùçm
taåo nïn cöng cuå göìm 270 muåc kiïën thûác, kô nùng,
thaái àöå (KSAs) (baãng 2). Noá laâ àiïìu cêìn thiïët trong
viïåc cung cêëp chûúng trònh phaát triïín chuyïn mön
chêët lûúång phuâ húåp vúái nhu cêìu cuãa GV; quyïët àõnh
sûå khaác biïåt giûäa àiïìu kiïån mong muöën (nhûäng gò
nïn) vaâ tònh hònh thûåc tïë (laâ nhûäng gò) trong khuön
khöí NL GV vúái CGV quöëc gia dûåa trïn NL vaâ cöng
cuå àaánh giaá nhu cêìu àaâo taåo (NCBTS vaâ TSNA).
Caác thöng tin vïì NL hiïån taåi cuãa GV àûúåc so saánh
vúái CGV quöëc gia dûåa trïn NL cho viïåc giaãng daåy
hiïåu quaã (xem baãng 1).

Baãng 1

Möîi muåc àûúåc chia ra caác mûác NL: cao (H), àaåt
yïu cêìu (S), bònh thûúâng (F), vaâ thêëp (L). Tuy nhiïn,
àïí àõnh lûúång àûúåc dïî daâng hún, trong phên tñch
àûúåc gaán söë cho tûâng mö taã laâ: H-4; S-3; F-2; L-1.

Caác maä tham khaão trònh hûúáng dêîn tûå àaánh giaá
cho möîi muåc trong KSAs (xem baãng 2).

Baãng 2

Giaãi thñch kïët quaã: Sau khi hoaân thaânh viïåc àaánh
giaá, vúái caác àiïím thu àûúåc, tñnh trung bònh cho möîi
lônh vûåc hay maåch àïí coá thïí sûã duång giaãi thñch bùçng
caách sûã duång caác chó söë thñch húåp (xem baãng 3).

Baãng 3

CGV quöëc gia dûåa trïn NL vaâ cöng cuå àaánh giaá
nhu cêìu àaâo taåo àûúåc xem nhû möåt cöng cuå tûå àaánh
giaá. Do àoá, viïåc xaác àõnh sûå khaác biïåt giûäa NL mong
àúåi vaâ NL hiïån taåi cuãa GV trong khuön khöí kiïën thûác,
kô nùng vaâ thaái àöå àaä àûúåc xaác àõnh thaânh lônh vûåc,
maåch vaâ chó söë NL cuãa chuêín CGV quöëc gia dûåa trïn
NL. CGV quöëc gia cung cêëp nhûäng àõnh hûúáng cú
baãn vïì võ trñ NL cuãa möîi GV - thaânh töë quan troång
trong hïå thöëng giaáo duåc quöëc gia. Caác GV coá traách
nhiïåm lúán trong viïåc caãi thiïån kïët quaã giaáo duåc cuãa moåi
HS trong caác nhaâ trûúâng.

Muåc tiïu àêìu ra quan troång cuãa cöng cuå àaánh giaá
nhu cêìu àaâo taåo laâ sûå taác àöång tûâ caá nhên GV, àûúåc
thïí hiïån trong viïåc chuêín bõ cuãa kïë hoaåch caá nhên vïì
chûúng trònh phaát triïín chuyïn mön. Noá àûúåc sûã
duång trong viïåc thiïët kïë chûúng trònh phaát triïín chuyïn
mön vaâ hoaåt àöång cuãa GV úã nhaâ trûúâng, khu vûåc vaâ
vuâng. Caác chûúng trònh phaát triïín chuyïn mön seä
àûúåc thöng baáo vaâ lïn kïë hoaåch caãi thiïån trûúâng hoåc,
kïë hoaåch phaát triïín khu vûåc vaâ kïë hoaåch phaát triïín
vuâng. Hïå thöëng cöng cuå àaánh giaá nhu cêìu àaâo taåo
àaãm baão rùçng GV thûúâng xuyïn sûã duång CGV quöëc
gia dûåa trïn NL trong viïåc thûåc hiïån tûå àaánh giaá thûåc
tiïîn giaãng daåy cuãa mònh àïí xaác àõnh àiïím maånh caá
nhên vaâ nhu cêìu phaát triïín, vaâ ngûúâi àûáng àêìu nhaâ
trûúâng, böå phêån, vùn phoâng khu vûåc cuäng thûúâng
xuyïn sûã duång CGV dûåa trïn NL trong xaác àõnh nhên
töë chêët lûúång GV maâ aãnh hûúãng àïën muåc tiïu giaáo
duåc cuãa nhaâ trûúâng.

Hiïån nay, CGV quöëc gia dûåa trïn NL vaâ cöng cuå
àaánh giaá nhu cêìu àaâo taåo (NCBTS vaâ TSNA) àûúåc
sûã duång cho GV têët caã caác trûúâng giaáo duåc cöng lêåp.
Trong khi CGV quöëc gia dûåa trïn NL khöng phaãi laâ
möåt cöng cuå àaánh giaá thûåc hiïån nhûng cùn cûá vaâo àoá

Lônh vûåc Maåch 
Chó 

söë 

Caác 

muåc 
Tó lïå % 

Lônh vûåc 1: Vêën àïì xaä höåi cho hoåc têåp 2 5 18 6,67% 

Lônh vûåc 2: Möi trûúâng hoåc têåp 5 17 59 21,85% 

Lônh vûåc 3: Sûå àa daång cuãa ngûúâi hoåc 1 8 27 10,00% 

Lônh vûåc 4: Chûúng trònh 7 22 78 28,89% 

Lônh vûåc 5: Lêåp kïë hoaåch, àaánh giaá vaâ 

baáo caáo 
4 12 40 14,81% 

Lônh vûåc 6: Sûå liïn kïët cöång àöìng 1 6 18 6,67% 

Lônh vûåc 7: Sûå phaát triïín caá nhên vaâ 
phaát triïín chuyïn mön 

3 10 30 11,11% 

Töíng cöång: 7 23 80 270 100% 

Maä cuãa cêëp àöå NL Mö taã chêët lûúång 

Cao (H) 
Töi rêët coá NL trong KSA vaâ àiïìu naây khöng phaãi laâ 
vêën àïì ûu tiïn trong àaâo taåo cuãa töi. 

Àaåt yïu cêìu (S) 
Töi coá NL trong KSA nhûng töi seä coá lúåi tûâ àaâo taåo 
thïm. 

Bònh thûúâng (F) Töi hoaân thaânh trong KSA nhûng cêìn àaâo taåo thïm. 

Thêëp (L) 
Töi coá NL thêëp trong KSA vaâ cêìn àaâo taåo cêëp 
baách. 

 

Mûác 

Thang àiïím Tó lïå % àiïím 
Mö taã caác cêëp àöå NL daåy hoåc 

3.51- 4.00 
87,51 - 
100% 

Thaânh thaåo (Expert) 
Coá thïí höî trúå àïí phaát triïín caác GV khaác 

2.51-3.50 
62,51 - 

87,50% 

Coá kinh nghiïåm (Experienced) 

Coá NL nhûng seä töët hún nïëu àaâo taåo vaâ 

phaát triïín thïm 

1.51-2.50 
37,51 - 
62,50% 

Àang phaát triïín (Developing) 
Cêìn àûúåc àaâo taåo vaâ phaát triïín thïm  

1.00-1.50 
25,00 - 

37,50% 

Múái bùæt àêìu (Beginning) 

Coân thiïëu NL, cêìn àaâo taåo vaâ phaát triïín 

gêëp  
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GV tûå àaánh giaá àïí xaác àõnh mûác àöå NL cuãa mònh.
Nïëu caác GV nhêån thêëy hûäu ñch trong viïåc lïn kïë hoaåch
phaát triïín cho mònh, noá coá thïí àûúåc sûã duång nhû möåt
biïån phaáp cho kïë hoaåch phaát triïín caã nhên.

* * *
CGV quöëc gia dûåa trïn NL, cöng cuå àaánh giaá nhu

cêìu àaâo taåo (NCBTS vaâ TSNA) vaâ àaánh giaá thûåc
hiïån dûåa trïn NL laâ nhûäng cöng cuå chung àïí ào lûúâng
vaâ àaánh giaá NL cuãa GV. Vò vêåy, noá àaä àûúåc thöng
qua vaâ phuâ húåp vúái lônh vûåc hoåc têåp maâ GV xûã lñ. Tuy
nhiïn, coá nhûäng NL vêîn cêìn àûúåc xem xeát àïí sùæp xïëp
caác chó söë cuå thïí cho caác thaânh phêìn cuãa tûâng lônh
vûåc. Caác khña caånh sau trong giaãng daåy khoa hoåc
dûúái sûå phaát triïín chuyïn mön cuãa GV khoa hoåc yïu
cêìu höî trúå vaâ nghiïn cûáu xa hún, àoá laâ: Thûåc hiïån
phaãn aánh chuyïn mön caá nhên thöng qua nghiïn
cûáu lúáp hoåc, quan saát àöìng nghiïåp vaâ nhêån xeát; phaát
triïín kïë hoaåch hoaåt àöång bao göìm quy trònh cuãa phên
tñch nhu cêìu, thiïët lêåp muåc tiïu, thûåc hiïån, raâ soaát vaâ
sûãa àöíi; duy trò sûå phaát triïín trong khoa hoåc àûúng
àaåi, sû phaåm vaâ chñnh saách thöng qua phaát triïín liïn

tuåc; tham gia tñch cûåc vúái cöång àöìng hoåc têåp chuyïn
mön trong nhaâ trûúâng vaâ xa hún nûäa. 
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- GV trong möåt trûúâng phöí thöng tham gia hoaåt àöång
ÀT; - Caán böå ÀT laâ caác GV coá nhiïìu kinh nghiïåm
trong trûúâng phöí thöng hay nhûäng caán böå nguöìn àûúåc
múâi àïën; - Viïåc ÀT àûúåc tiïën haânh trïn cú súã so le
nhau vaâ duy trò cho àïën khi caác GV coá khaã nùng tinh
thöng cêìn thiïët; - Trong khi CTÀT úã nhûäng phêìn thaão
luêån trûúác àûúåc uãy nhiïåm tûâ bïn ngoaâi vaâ thûúâng coá
ngên saách tûâ bïn ngoaâi thò viïåc ÀT taåi trûúâng phöí
thöng laåi àûúåc thûåc hiïån taåi àõa phûúng vaâ chuá troång
hún àïën nhu cêìu àûúåc nïu cuãa GV; - Viïåc yïu cêìu
nhûäng GV vûâa múái trúã vïì tûâ möåt khoáa ÀT cêëp quöëc
gia, vuâng hay phên khu tiïën haânh giaãng daåy mêîu vïì
caác chuã àïì cuå thïí trûúác nhûäng GV khaác àang theo
cuâng böå mön laâ viïåc hïët sûác phöí biïën úã nhiïìu trûúâng
hoåc. Hoå nhêån thêëy, CT taåi trûúâng phöí thöng naây rêët coá
lúåi khi hoåc hoãi àûúåc lêîn nhau trong möåt bêìu khöng khñ
mö phaåm thû giaän.

* * *
Viïåt Nam àang chûáng kiïën sûå múã röång quy mö

GDÀH vúái töëc àöå nhanh, quaá trònh tùng trûúãng naây
diïîn ra möåt caách “ngoaån muåc” hún so vúái caác quöëc gia
àaä phaát triïín trûúác àoá. Vò vêåy, mêu thuêîn giûäa viïåc àaåi
chuáng hoáa vaâ nêng cao chêët lûúång ÀT tiïëp tuåc taåo aáp
lûåc cùn thùèng àöëi vúái ngên saách, àöìng thúâi aãnh hûúãng

túái nhûäng quyïët àõnh vïì mùåt hoåc thuêåt. Àaåi chuáng hoáa
vaâ toaân cêìu hoáa àoâi hoãi möåt hïå thöëng hoåc thuêåt khaác
vúái trûúác àêy vaâ àiïìu naây chó coá thïí thûåc hiïån àûúåc vúái
möåt hïå thöëng quaãn lñ thñch húåp. Hïå thöëng quaãn lñ GDÀH
úã nûúác ta hiïån nay coá nhiïìu àiïím khaác biïåt so vúái caác
nûúác do lõch sûã, kinh tïë, vùn hoáa, xaä höåi khaác nhau.
Búãi thïë, nhûäng àiïím maånh trong hïå thöëng GD cuãa
möåt söë nûúác úã chêu AÁ nïëu aáp duång àûúåc cho caác
trûúâng àaåi hoåc úã nûúác ta noái chung, cú súã ÀTGV noái
riïng seä mang laåi hiïåu quaã cao. 
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