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Tém tit: Bai viét su dung dir li¢u doanh nghi€p nho va vira tai Viét Nam trong
giai doan 2005-2015 dé phan tich mbi quan hé giira héi 16 va quyét dinh xuat khau
(XK) ctia doanh nghiép (DN). Nghién ctru nay tim hiéu héi 16 duéi hai dang: hoi
16 boi tron (greasing bribery) va hdi 16 truc lgi (rent-seeking bribery). Bang ching
thyc nghiém da chimg minh gia thuyét vé viéc hdi 16 c6 thé “boi tron banh xe xuét
khau” bé‘mg viéc chi ra anh huong tich cuc ctua hi 16 bdi tron dén xac sudt DN XK.
Nguoc lai, hoi 16 truc loi tac dong ti€u cuc dén XK cua DN. Ngoai ra, dudi anh
hudng cia sitc manh dam phan (dai dién 1a quy mé DN), hanh vi hdi 16 ¢6 sirc anh
huong 16n hon ti quyét dinh XK ctia DN ¢6 quy md 16n. Cac rang budc thé ché
(bao gdm tinh bét dinh ciia chinh sach va canh tranh khong cong bang) ciing cho
thdy lam giam tac dong cuia hanh vi héi 16 1én XK.

?‘; l;h,()a: Hbi 16, H6i 16 boi tron, Hoi 16 tryc loi, Quyét dinh xuét khau, Rang bude
thé ché

RELATIONSHIPS BETWEEN BRIBERY AND EXPORT DECISIONS
IN VIETNAM: THE MODERATING ROLES OF BARGAINING
POWER AND INSTITUTIONAL CONSTRAINTS

Abstract: This study uses the firm-level data from the Vietnam’s small and
medium-sized enterprise surveys from 2005 to 2015 to examine the effects
of bribery on enterprises' export decisions. In this study, bribery behavior is
seperated into two types: “greasing” and “rent-seeking” bribery. The empirical
results provide evidence to support the hypothesis that suggets greasing bribery
has positive effects on export decision by increasing firms' export decision
probablity. By contrast, rent-seeking bribery has negative effects on firms’ export
decisions. Moreover, under the moderation of the bargaining power proxied by
the firm sizes, bribery has stronger impacts on export decision of larger-sized
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firms. The institutional constraints, including policy uncertainty and unfair
competition, weaken the effects of bribery on firms' decisions.

Keywords: Greasing bribery, Rent-seeking bribery, Export decision, Bargaining
power, Institutional constraints

1. Giéi thi¢u chung

Hdi 16 1a mot van dé phurc tap va dién ra & céac nén kinh té trén thé gidi, dac biét
& cac qubc gia dang phat trién, noi ma tham nhiing 1 dic trung phd bién nhung hé
thong phap luat kém phat trién (Cuervo-Cazurra, 2006) va mirc lwong cho cac quan
chirc nha nudc con thép (Nguyen & cong su, 2015). Van dé hdi 16 d3 duoc nhiéu
hoc gia trudc day nghién ctru nhu Svensson (2003), Fisman & Svensson (2007) va
Nguyen & cong su (2016). DN thuong khong c6 nhiéu lira chon ngoai viée chi cac
khoan héi 16 (Zhou & Peng, 2012). Viéc héi 16 duoc coi 14 mot quy tac xa hoi thong
thuong (Nguyen & cong su, 2016) hodc 1a cach duy nhat dé dap ing nhu cau cta cac
quan chtic Nha nude (Nguyen & cdng sy, 2020b). C6 hai Iy do chinh dé DN chap
nhén hdi 16. Thtr nhit, DN ¢6 thé chi tra cho cc can bd Nha nude dé duoge tao didu
kién trong qué trinh xir 1y cac thi tuc lién quan téi Chinh phu va loai héi 16 nay dugc
goi la héi 16 boi tron (greasing bribery). Thir hai, 1a hanh vi hdi 16 duoc thuc hién dé
tiép cAn v4i cac ban hop dong va tai nguyén ctia Chinh phu va loai hdi 16 nay duoc goi
13 héi 16 truc loi (rent-seeking bribery). Hai loai hdi 16 trén timg duoc nhic dén theo
Nguyen & cong su (2020a) va ching c6 tic dong khac nhau téi nén kinh té.

Co nhiéu nghién ctiru vé nguyén nhan ctua hdi 16 (Martin & cong sy, 2007; Collins
& cong su, 2009), tuy nhién, rat it nghién ctru chi ra hau qua cua héi 16, hodc nhan
dinh két qua chua thong nhat vé tac dong cua hdi 16 téi DN. Vi du, c6 nhimng két
qua nghién ctru khac nhau vé tac dong ctia héi 16 dén ting truong cua DN, nhu
trong nghién ctru cia Zhou & Peng (2012) va Zhou & cong sy (2013). Nhiéu nghién
ctru néu 1d rang c6 sy khac biét giita chi phi va loi ich ctia héi 16 d6i v6i DN phi
chinh thuc (Nguyen & cong su, 2014) va DN kinh doanh (Zhou & Peng, 2012).
Pong thoi, Nguyen & cong sy (2020a) di nhin manh rang két qua cua hoat dong
hdi 16 phu thudc vao sttc manh dam phéan cua DN. Cy thé, Bliss & Tella (1997)
va Zhou & Peng (2012) chi ra rang cic cong ty phai tra hdi 16 nhiéu hon dé ton
tai néu ho c6 sirc manh dam phan yéu. Nguoc lai, DN c6 sttc manh dam phan 16n
hon, dat duoc loi ich nhiéu hon tir hdi 10 nhu rat ngén thoi gian cho doi, don gian
hoa cac quy trinh thu tuc hanh chinh (Rose-Ackerman, 1978; Nguyen & cong su,
2020b) va didu nay sé khuyén khich DN XK nhiéu hon. Bén canh strc manh dam
phan, rang budc thé ché ciing anh hudng téi mdi quan hé giira hdi 16 va XK vi chat
luong thé ché dong vai trd quan trong vao qua trinh phat trién kinh té trong dai han
(North, 1990). O nhitng qubc gia yéu kém vé chit lugng thé ché, vi du Viét Nam,
cac DN phai tra nhiéu chi phi hon do céc rdo can ma cic quan chtrc Nha nudce tao
ra (Fisman & Svensson, 2007). Nghién ctru nay ciing chi ra rang nén kinh té voi thé
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ché yéu kém tao diéu kién cho cac quan chic nha nude tu tao ra nhiéu rao can va
kho khan hon cho DN, tir d6 ¢6 thé anh huong to1 viéc déy manh XK cua DN. Mat
khac, cac hoc gia nhu Leff (1964) va Leys (1965) cho rang hanh vi héi 16 cac quan
chtrc nha nudc duge xem nhu dau md “bdi tron banh xe thuong mai” trong truong
hop cac nén kinh té co thé ché yéu kém. Do do6, trong bai viét, cac tac gia da dua
vao thao luan nay dé phat trién mot gia thuyét lién quan dén cac tac dong kiém soat
ctia cac rang budc thé ché khac nhau.

Theo Spencer & Gomez (2011), héi 16 12 mot su lya chon mang tinh chién luoc
cho DN. Vi vy, nghién ctru nay s& tim hiéu vé mdi quan hé giira hdi 16 va chién lugc
ctia DN, phén tich cu thé vé quyét dinh XK cta DN vi ddy 1a mot phan trong chién
lwgc mang tinh qudc té (Cassiman & Golovko, 2011) va anh hudng téi kha ning canh
tranh qudc té ctia DN (Ito & Pucik, 1993). C6 nhiéu nghién ctru véi cac nhan dinh
khéc nhau vé anh huong cua hdi 16 dén XK cta DN. Vi dy, Bernard & Jensen (2004)
chi ra ring DN s& ning cao vi thé trong thi truong quéc té thong qua hédi 16 cac can bo,
quan chtrc Nha nuéc va dan dén déy manh XK. Nguoc lai, mot vai nha nghién cuu lai
noi rang vi thé ciia DN hdi 19 trong thi trudng ndi dia dugc ciing ¢b, tir 46, DN quyét
dinh tap trung hon vao thi truong ndi dia (Hundley & Jacobson, 1998).

Nghién ctru str dung phuong phap hdi quy Probit véi dir liéu chéo vé cac DN nho
va vira tai Viét Nam giai doan 2005-2015 do Vién Nghién ctru quan 1y kinh té Trung
wong (CIEM) diéu tra dé xem xét mdi quan hé gitra hdi 16 va XK va cling xem xét
mdi quan hé nay dua trén gia thuyét vé hiéu tmg diéu phdi ma chung toi dua ra.
Bai viét nay s& tap trung giai quyét cau hoi nghién ctru: (i) C6 ton tai mdi quan hé
gifra hanh vi hdi hod quan chirc nha nude va hoat dong XK cua cac DN tai Viét Nam?
(ii) Mdi quan hé nay thay ddi ra sao v&i cac DN ¢6 sitc manh dam phan du 16n?
(iii) Mdi quan hé nay thay d6i nhu thé nao néu DN hoat dong trong méi truong dau
tu ¢6 chat lugng thé ché yéu kém?

Bai viét ndy phan tich va dua ra két qua théng nhit trong mébi quan hé gitra hdi 16
va quyét dinh XK. Py 1a nghién ctru dau tién vé mdi quan hé giira hdi 16 va quyét
dinh XK cta DN duéi anh hudng ctia sitc manh dam phan va cac rang budc thé ché.
Cu thé, két qua ctia mo hinh chinh d ting ho quan diém vé tic dong tich cuc cua
hdi 19, tuy nhién, béng chirng thuc nghiém da chi ra sy khac nhau gitra hai loai hoi
16. Héi 16 truc loi gan nhu khong anh hudng dén quyét dinh XK cua DN, nguoc lai,
DN c6 xu hudng tham gia vao XK nhiéu hon néu ho thyc hién hdi 16 boi tron. Cac
tac gia phat hién ra rang mirc d6 tac dong ctia hdi 16 s& 16n hon vdi DN ¢6 quy md
16n hon va khong gip phai rang budc thé ché.

Phan con lai cua nghién ctru dugc trinh bay nhu sau: Phan 2 thao luan vé cac
nghién ctru lién quan dé tir d6 x4y dung gia thuyét; Phan 3 mo ta sb liéu st dung,
sau d6 trinh bay viéc xdy dung mé hinh vé cac nhan t6 anh huong dén kha ning XK
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ciia DN; Phan 4 danh gia cac két qua thuc nghiém. Trong phan 5, cac tic gia két
luan va dua ra ham y chinh séch.

2. Tong quan nghién ciru va xay dung gia thuyét
2.1 Co 56 Iy thuyét

Trong bai viét nay, cac tac gia mo rong khung 1y thuyét bang cach két hop giita
ly thuyét thé ché (Peng & cong sy, 2008; Krammer & cong su, 2018) va 1y thuyét
co so ngudn lyc (Krammer & cong su, 2018). Trong khi 1y thuyét co sé ngudn luc
tap trung vao kha nang noi tai ciia DN, thi 1y thuyét thé ché dua ra cac van dé vé cau
trac quan 1y, chinh sach cta Chinh phu (Oliver, 1991). Thé ché da thiét 1ap cac chuan
muc xa hoi, chinh tri va luat phép, va né cé anh hudng toé1 qua trinh ra quyét dinh
ciia DN (Meyer & Rowan, 1977). St dung 1y thuyét thé ché, Yi & cong su (2017) da
xem xét mdi quan hé gitra hanh vi héi 16 va giao dich qudc té. Mtc do tham nhiing
anh huong dén cac hoat dong XK cua cac DN (Krammer & cong su, 2018) va hoat
dong mua ban va sap nhap (Tunyi & Ntim, 2016). Nhu vay, bén canh viéc st dung
hai khung 1y thuyét nay nhu co s tién dé dé lua chon cc nhan t6 1y giai cho hanh
vi XK cta DN, céc tac gia cling xem xét vai trd diu tiét cua nang luc ndi tai ciua
DN (sttc manh dam phan) va moi trudng thé ché t6i moéi quan hé gitta hanh vi hdi
10 va hoat dong XK.

2.2 Hoi 1§ va xudit khiu

Vian d¢ trong tim cta nghién ciru nay 1a anh huong cua héi 16 t6i quyét dinh XK
ctia DN. Nhiéu hoc gia trude day cho réng viéc hdi 16 dem lai nhiing loi thé dic biét
cho cac DN nhu co hoi tiép can cac ngudn luc quan trong voi murc gia vu dai (Lee
& Weng, 2013), tir d6 nhan duoc nhiéu loi thé hon (Ito & Pucik, 1993). Mit khac,
DN chi tra héi 16 nhiéu s& nhan dugc nhiéu lgi ich hon so v6i DN khac. Bertrand
& cong su (2007) cho rang néu DN chi dong ¥ chi tra it hdi 16 thi s& c6 nguy co ddi
mit v6i nhitng quy dinh nghiém ngit hon, do ho s& phai danh nhiéu thoi gian va
nd lyc hon dé hoan thién cic quy trinh san xuat. Ngoai ra, ¢6 quan diém cho rang
héi 16 gitp DN vuot qua duoc cac chudng ngai do thé ché kém hiéu qua va Olney
(2015) cho rang tham gia vao thi truong qudc té 1a mot cach dé tranh né chi phi do
tham nhiing. Bang viéc phat trién mo hinh 1y thuyét, Olney (2015) da dua ra cach
tiép can méi dé giai thich quyét dinh ting cuong XK duya trén hdi 16.

Nhiing thao luan trén ham y réng hdi 16 ¢o thé tao ra loi thé canh tranh va
nang cao hiéu qua hoat dong cia DN. Cac DN khong héi 16 hodc hdi 16 it co thé
nhan dugc it loi thé hon, dan t6i sy that bai trong cac du an XK. Picu nay dan t6i

gia thuyét sau:

H1: Hoi lp cho cac quan chirc nha nudc co moi quan hé thuan chiéu voi xuat khau.
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Bai viét nay phan chia héi 16 thanh hai nhém 1a héi 16 béi tron va héi 16 truc loi.
Trong phan tiép theo cic tac gia phat trién cac gia thuyét vé mdi quan hé giira hai
loai hoi 10 nay to1 quyét dinh XK.

2.2.1 Hoi 16 béi trom va xudt khdu

Hbi 16 bdi tron duoc hiéu 1a viée chi tra chi phi khong chinh thire toi cac quan
chirc nha nude dé dat duoc cac loi ich lién quan dén hoat dong Chinh phu. DN chip
nhan hdi 16 bdi tron nham xtc tién cac thu tuc hanh chinh, xin gidy phép d& hon, tiép
can dugc cac dich vy hop phap va tranh bi phién nhiéu (Nguyen & cong su, 2020a).
Chi phi khong chinh thirc cho quan chirc Nha nude duoc hiéu nhu mot chat dau lam
tron tru hon vong quay kinh té, DN chi tra hdi 16 boi tron dé “hoan thanh moi viéc”
dé dang hon (Acemoglu & Verdier, 1998; Svensson, 2005). Svensson (2003) di binh
luan rﬁng nha XK, nhap khAu, hodc ngudi mua dich vu cong c¢6 xu hudng hdi 16 cho
cac quan chire hon, trong khi Diaby & Sylwester (2015) cho rang DN canh tranh
trén thi truong qudc té co xu hudng tra nhiéu héi 16 hon nhirng DN hoat dong trong
moi truong kinh doanh it sy canh tranh.

Mit khac, dic biét nhitng DN XK phai d6i mat voi nhidu tha tuc nhu cap phép,
kiém tra chét luong,... Cac thu tuc quan liéu c6 thé day nhanh qua trinh héi 16 boi
tron vi héi 16 lac nay nhu mot yéu t6 thuc ddy cac quan chirc nha nudc dap Gng
nhanh hon nhu cau cia DN (Méon & Sekkat, 2005). Bassetti & cong su (2015)
cung cap bang ching thuc nghiém tng hd quan diém rang tham nhiing gitp bdi tron
vong quay thuong mai (Leff, 1964; Lui, 1985) & cac cong ty gia dinh tai cic qudc
gia phuong Dong.

Phan thao luan trén da chi ra bang chimg thyc nghiém ung ho gia thuyét boi tron,
dic biét 1a ¢ nhimg nén kinh té c6 thé ché yéu kém. Vi vay, chiing toi phat trién gia
thuyét sau day:

Hla: Hoi I boi tron cho cac quan chirc nha nwoc co moi quan hé thudn chiéu
voi xudt khau.

2.2.2 Hoi 16 truc loi va xudt khdu

DN chép nhén héi 16 truc loi nham dat duoc cac hop déng Chinh phu hoac tiép
can voi cac nguodn tai nguyén (Ades & Di Tella, 1999; Galang, 2012). Hon nita,
DN ciing nang cao loi thé hon tai thi truong noi dia bﬁng cach giam chi phi mot
cach phi phép, diéu xay ra khi DN tra héi 16 truc loi dé tranh thué va cac loai tién
dén bu theo quy dinh (Alon & Hageman, 2013) hodc dau tu vao kiém soat chat thai
(Hassaballa, 2015).

Hi 16 truc loi duoc coi nhu mot trd choi ma tai do nhitng DN tham gia chi tra
héi 16 dé tryc 1gi mot cach bat hop phap (Nguyen & cong su, 2020a), con nhitng DN
khong chi trd hoac chi tra it hon s€ b1 loai khéi cudc canh tranh cong bé“mg. Theo do,
trong trd choi nay, khong ai biét dugc sb luong giao dich hay sé nguoi chién thing
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do tinh chat canh tranh va bao mat. Nhu vay, héi 16 truc loi ¢6 tinh khong chéc chin
cao hon héi 16 béi tron.

Chung t6i dy doan rang hi 16 tryc loi c6 thé khién cho DN & céc thi trudng méi
ndi XK it hon vi mot sb 1y do. Trude hét, vi thé cua DN trong thi trudng nodi dia c6
thé gitp ho vuot qua cac rao can vé quy dinh (Olken & Barron, 2009), dugc nang
cao nhd vao hanh vi héi 10 truc loi, tir d6 giam dong lyc mé rong kinh doanh sang
thi truong quéc té (Lee & Weng, 2013). Nhu vy, viéc dat dugc vi tri cao hon trong
thi truong nodi dia thong qua héi 16 truc loi [am gidm dong luc khai thac thi truong
quéc té. Cac nghién ctic ctia Ito & Pucik (1993) va Hundley & Jacobson (1998) da
cung cip bang chimg thyc nghiém vé anh hudng cua vi thé DN tai thi trudng noi
dia dén quyét dinh XK.

Dua vao nhitng nghién ctru néi trén, tinh khong chic chin cao cua hdi 16 truc loi
s€ lam giam dong luc khai thac thi truong nudc ngoai, tir d6 lam giam hoat dong
XK. Qua do, chung t61 dé xuat gia thuyét nhu sau:

HIb: Hoi o truc loi voi quan chirc nha nudc co moi quan hé nguoc chiéu voi
xudt khau.

2.3 Hiéu vrng diéu phoi cua sirc manh dam phdn

Nhiéu nghién ctru trudc day cta Bliss & Tella (1997) hay Fisman & Svensson (2007)
da chi ra ring sttc manh dam phéan c6 anh huéng dén muc do hiéu qua cua héi 1.
Chung t6i cho rang quy mé DN (dai dién cho sirc manh dam phéan) ¢6 thé anh hudéng
t61 mdi quan hé gitra héi 16 va XK.

Nhiéu hoc gia tin rang DN véi quy mé 16n hon s& duge huong loi ich 16n hon tir
hanh vi héi 16 so véi DN quy mo nho (Rose-Ackerman, 1978). Thir nhét, voi ning
luc tai chinh va cong nghé tot hon, cac DN 16n tao ra nhiéu viée lam va dong gop
nhiéu thué hon vao ngan sach dia phuong, cho nén ho thuong nhan dugc uu tién
hon tir chinh quyén dia phuong. Thi hai, DN 16n ciing c6 nhiéu méi quan hé chinh
tri than thiét hon (Zhou & Peng, 2012) va chinh nhitng méi quan hé nay giup cho
DN tranh viéc bi ép budc héi 10 (De Jong & cong su, 2014), tir do tiép can nhirng
co hoi kinh doanh “béo bd” hon (Nguyen & cong su, 2017). Toém lai, DN quy mo
16n v6i stre manh dam phan 16m c6 xu hudéng st dung hdi 16 dé tim kiém loi ich va
c¢6 nhiéu co hoi hon dé nhan duoc nhiéu vu dii hon (Galang, 2012).

H2: Muke do tée dong ciia hoi 16 1én xudt khau sé I6n hon véi DN c6 quy mé lom hon.
2.4 Hiéu irng diéu phoi ciia rang bujc thé ché

Mot khia canh nira ma bai viét nay tap trung la phan tich thay d6i trong anh
hudng cua hdi 16 téi XK khi DN gip phai cc rang budc thé ché.

Dbi v6i hoat dong XK, theo Johnson & cong sy (2000), mdi truong thé ché
khong du dat yéu cau co thé dan dén su phat trién ctia nén kinh té phi chinh thuec.

6 Tap chi Quan Iy va Kinh té quée té, s6 136 (04/2021)



Vén dé kém hiéu qua mang tinh quan liéu chinh 1a 1y do khién cho chi phi XK ting
thém, khién cho ning luc XK cta DN bj gidi han. Theo Bassetti & cong sy (2015),
su kém hiéu qué ctia thé ché co thé tao ra tir cac tO chic yéu kém thong qua mot
loat cac gidy phép, quy dinh va rao can XK. Tir d6, DN kho c6 thé séng sot trén
thi truong qudc té.

Nhitng nghién ctru trude diy dua dén mot cach tiép can rang su rang budc thé
ché 6 thé tao ra nhiéu ganh ning hon cho hoat dong XK khi DN bi ép phai chi tra
héi 19. Vi vay, ching toi dua ra gia thuyét sau:

H3: Murc do tac dong cua hoi 1 dén xudt khdu tré nén yéu hon néu xudt hién

rang budc thé ché.
3. M6 ta dir liéu

Céc tac gia st dung dir licu tor Khao sat DN nhd va vua tai Viét Nam trong
giai doan 2005-2015 do Vién Nghién ctru quan 1y kinh té Trung wong (CIEM)
tién hanh khao sat. Bién phu thudc: export. Bién export 1a bién nhi phan nhan
gia tri 1 néu DN c¢6 thuc hién XK va nhan gia tri 0 néu nguoc lai. Bién doc lap
chinh: DBri, DGBri, DRBri, InBri, InGBri, InRBri*. DBri, DGBri, DRBri 13 bién
nhi phan. Cac bién nay nhan gia tri 1 néu DN c6 chi tra 1an luot héi 10, hdi 16 boi
tron, hdi 16 truc loi va nhan giatri 0 néu nguoc lai. [nBri, InGBri, [nRBri 1a gia tri
logarit ty nhién vé phﬁn tram doanh thu dugc st dung dé chi tra 1an luot hoi 10,
héi 16 boi tron va héi 16 truc loi.

Bang 1 cho théy su khac bi¢t gitta mure do s dung cac loai héi 16 gitra nhém DN
XK va nhom DN khong XK. C6 thé thiy, DN XK c¢6 xu hudng chi tra hdi 16 nhiéu
hon han so voi DN khong XK. Luong héi 16 duoc chi tra trung binh (bao gdm ca
hai loai héi 16) cia DN XK 16n hon rit nhiéu so vi DN khong XK. Cac tac gia di
tién hanh kiém dinh gia thuyét vé sy khac biét giita cac nhom co y nghia théng ké
hay khong va bao céo két qua tai Bang 1. Nhin chung, cac két qua déu chi ra sy khac
biét 1a c¢6 ¥ nghia thdng ké chi trir trudng hop khi chiing t6i so séanh ty 18 DN chi tra
héi 16 (DBri) va khéi lugng héi 16 truc 1oi (InGBri).

2 Trong khao sat, doanh nghiép s€ dugc hoi: “Ban c6 phai tra cic chi phi phi chinh thirc nao hay
khong?”, va bién gia DBri s& nhan gia tri bang 1 néu cau tra 1oi 1a ¢6. Cau hoi tiép theo s& 1a
“Muc dich cua viéc chi tra loai chi phi nay dé lam gi?” va nguoi dugc khao sat s€ chon mot
trong sdu dap an sau: (1) Dé két ndi véi cac dich vu cong; (2) Pé nhin duogc cac chung chi va
gidy phép; (3) Bé xtr Iy cac van dé lién quan t6i thué; (4) Dé lay duoc cac hop dong ciia Chinh
phi/mua ban cong; (5) Bé d6i pho véi hai quan/nhap khau/xuat khau; va (6) Cac 1y do khac.
Dua trén nghién ciru cia Nguyen & cdng su (2020) va cdu hoi khao sat, chung toi tao ra bién
gia: DGBri lién quan t61 hinh thic hdi 16 boi troi s& nhan gia tri béng 1 néu muc dich caa hoi 16
1a Iya chon (1), (2), (3), (5) va (6); va DRBri s& nhan gia tri bang 1 néu muyc dich cua hdi 16 1a
lya chon (4).
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Bang 1. So sanh mirc sir dung héi 1§ gitra doanh nghi¢p
xuit khiu va khong xuit khau tai Viét Nam

XuAtkhiu  Khong xuft khiu  1¢m dinh t-test

(p-value)
DBri 58% 43% 0,193
DGBri 57% 31% 0,000
DRBri 6% 4% 0,036
InBri 0,05 0,03 0,027
InGBr 0,06 0,03 0,050
InRBri 0,007 0,004 0,319

Chii thich: Ba hang dau c¢é don vi la %, trong khi nghién ciru ldy log tw nhién ciia trung
binh gia tri héi 16 néi chung, héi 16 truc loi va héi 16 béi tron ndi riéng va bdo cdo két qua
& ba hang tiép theo.
Nguon: Tinh todn ciia nhém tic gia

Cdc bién kiém sodt

Cac bién kiém soét sir dung trong bai bao gom cac bién c6 anh huong dén
XK ctia DN: (i) Quy mé DN dugc do ludong boi s6 nhan vién trong DN (Infirm);
(ii) Tudi ciia DN (firmage); (iii) Gidi tinh ctia ngudi quan 1y/chi DN (mana_gender);
(iv) Trinh d6 hoc van cua ngudi quan ly/chu DN (mana educ) va
(v) DN nha nudc (SOE). Bién gia SOE nhéan gia tri 1 néu DN d6 1a DN nha
nudc, nhan gia tri 0 néu nguoc lai. Ngoai ra, ching toi dya theo phan tich cua
Tomiura (2007) va Lé & Pham (2020) vé tac dong ctia d6i mdi sang tao tdi XK
ctia DN dé thém bién vé hoat dong d6i méi sang tao ctia DN (innovation). Bién
innovation nhan gia tri 1 néu DN ¢6 tién hanh hoat dong doi méi sang tao va
nhan gid tri 0 néu nguoc lai.

DPbi véi quy mo DN, chung t6i tao ra mot bién size nhan gia tri 1 néu DN l4 siéu
nho va gia tri 2 néu DN 1a nho. Cach phan loai DN dua theo phan chia duoc chi ra tai
Nghi dinh s6 56/2009/ND-CP, phan loai theo tiéu chi s6 lao dong: DN c6 dudi 10 lao
dong 1a DN si€u nho; tir 10 - dudi 200 lao dong 1a DN nho; tir 200 - dudi 300 1a DN vira.

Déi voi rang budc thé ché, ching toi st dung bién constrt nhan gia tri 1 néu DN
gip phai it nhat mot trong hai rang budc sau: Tinh bét dinh cta chinh sach va canh
tranh khong cong béng. Constrt nhan gia tri 0 néu nguoc lai.
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Bang 2. Théng ké mé ta cac bién

Tén bién S6 quan sait  Trung binh  Sai s6 chuin GTNN? GTLN!
DBri 15.646 0,43 0,50 0 1
DGBri 15.646 0,32 0,50 0 1
DRBri 15.646 0,04 0,20 0 |
InBri 10.174 0,03 0,12 0 2,29
InGBri 12.746 0,03 0,12 0 2,29
InRBri 15.204 0,004 0,05 0 1,79
Infirm 15.646 2,04 0,98 0 5,29
firmage 15.646 14,59 8,37 3 35
innovation 15.646 0,43 0,50 0 1
mana_gender 15.646 0,98 0,60 0 2
mana_educ 15.646 4,50 0,75 1 5
SOE 15.646 0,00 0,04 0 1
size 15.646 1,31 0,46 1 2
constrt 15.646 0,17 0,39 0 1

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia

Béng 3 md ta ma trén tuong quan gitta cic bién chinh trong bai nghién ctru. Cac
hé sb tuong quan gilta cac bién doc lap déu nho hon 0,4. Hon nita, nhirng h¢ sb
tuong quan 16n hon 0,4 déu thudc vé cac bién gia ma mo ta hdi 16 va luong chi tra
héi 10. Vi vay, m6 hinh cua ching t6i dam bao dugc khong xay ra van dé da cong
tuyén. Bén canh ma tran tuong quan, ching toi ciing str dung thém VIF dé kiém tra
hién tugng. Két luan tir VIF 13 twong dong véi két qua kiém tra hé sé twong quan
rang mo hinh s& khong xay ra hién tuong da cong tuyén.

3 Gia tri nho nhét
4 Gia tri 16n nhat
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Trudc tién, cic tac gia kiém tra mbi quan hé gitra hdi 16 va quyét dinh XK. Sau
d6, hoi quy mé hinh (1) v6i mau chia nhé dé kiém tra hiéu ung diéu phdi: mau
chia nho theo quy mé DN (siéu nho va nho) va mau chia nhé theo rang budc vé
thé ché (DN khong gip rang budc thé ché va DN gip phai it nhat mot rang budc
the ché).

5. Két qua nghién ctru
5.1 Két qud chinh

Bang 4 cho biét két qua hoi quy giita hoat dong XK va hdi 16. Cot (1) cho thay
két qua udc luong voi bién doc lap vé héi 16 1a DBri. Hé sb udc lwong cua DBri
cho thay rang héi 1 ¢o tac dong tich cuc tdi hoat dong XK ctia DN. Theo d6, DN
ma thue hién hanh vi hdi 16 s& c6 kha ning XK cao hon 0,1% so v4i DN khong
hi 16. Tiép theo, cot (3) va cot (5) 1an luot thé hién mbi quan hé gitra XK, hdi 16
boi tron va héi 19 truc loi. Hé s6 ude lugng cua bién DGBri mang dau duong va
ctia bién DRBri mang dau am, cho thay két qua nay hoan toan ung ho gia thuyét
Hla va H1b vé chiéu tac dong cua hai loai hoi 16 nay téi hoat dong XK. Cac két
qua nay ciing théng nhat v4i cac nhan dinh trong cac nghién ciu trude day vé
tac dong cua hoi 10i t6i XK. Ngoai ra, cot (2), (4) va (6) 1a két qua udc lugng
v6i bién dai dién cho héi 16 1an luot 1a lwong hi 16, héi 16 boi tron va héi 16 truc
loi dung dé chi tra cho quan chtrc nha nudce. Theo do, hé sb ude luong cua bién
InBri va InGBri mang dau duong, cho thiy rang héi 16 cang nhiéu thi xac suat
DN XK cang 16n. Tuy nhién, hé s6 udc lugng cta nRBri & cot (6) lai khong c6
y nghia thong keé.

Nhu vay, cac két qua & Bang 4 déu ung ho cho gia thuyét H1, Hla va H1b dugc
néu ra & phan xay dung gia thuyét. Ngoai ra, két qua udc luong tic dong cia quy
mo DN (infirm) dén hoat dong XK ciing c6 ¥ nghia thng ké va mang dau duong.
Diéu nay hoan toan phit hop véi két qua trudc day do Tran & Ding (2018) tién hanh.
Bién dai dién cho doi méi sang tao ctia DN (innovation) ciing thé hién mdi quan
hé thuan chiéu rd rang vé6i xac suat XK ctia DN, twong tu voi két qua trinh bay boi
Tomiura (2007) va Lé & Pham (2020).

Bén canh mé hinh Probit, ching t6i con str dung mé hinh Logit dé so sanh két qua
trong bai nghién ctru nay. Cy thé, Bang A.1 trong Phu luc trinh bay két qua uéc luong
theo mo6 hinh Logit. DAu cua cac hé sb udc lugng cho cac bién vé hdi 16 déu cho két
qua gidng véi két qua tai Bang 4, tuy nhién, do 16n cta cac hé s udc luong gitra hai
mo hinh 1a khac nhau. Thong qua so sanh cac gia tri AIC, BIC, va Pseudo R? dé lua
chon md hinh 8t hon, mé hinh Probit dugc lya chon va s& duoc su dung trong toan
bo cac phan tich sau.
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Béang 4. M6 hinh chinh

1) (2) 3 “ (6)) (6)
Cac bién export export export export export  export
DBri 0,10%*
(0,040)
InBri 0,64%**
(0,170)
DGBri 0,14%%*
(0,041)
InGBri 0,62%**
(0,146)
DRBri -0,22%*
(0,088)
InRBr1 0,47
(0,427)
Infirm 0,69%#* 0,69%#** 0,69 0,71%%% (,70%**  (,7]%**
(0,021) (0,028) (0,021) (0,025) (0,021)  (0,021)
firmage -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00

(0,000) (0,001) (0,000) (0,001)  (0,000)  (0,000)
innovation 0 21%%%  (24%%k  (2]¥¥x (0 ¥F* () 22¥wE () D2kkE
(0,044) (0,056) (0,044) (0,052)  (0,044)  (0,045)
mana_gender 0,02 0,04 0,02 0,03 0,01 0,03
(0,041) (0,053) (0,041) (0,049)  (0,041)  (0,042)
mana_educ 0,24%k% (0 28%k% () 23%¥k D ]REx D4k () D4k
(0,049) (0,068) (0,049) (0,059)  (0,049)  (0,050)
SOE -0,25 -0,35 0,23 -0,49 0,21 -0,20
(0,319) (0,454) (0,317) (0,430)  (0,322)  (0,326)
Hésdchdinh  -4,79%%% 4 73%%% 4 7@kk% 4 gD¥HK 4 TRk 4 7Dkk
(0,268) (0,355) (0,267) (0,316)  (0,266)  (0,270)

S6 quan sat 15.554 10.032 15.554 12.662 15.554 15.083
Pseudo R? 0,313 0,324 0,314 0,329 0,313 0,317

Hé s6 do léch chudn diéu chinh trong ngodc kép
Rk p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt c6 dinh bién nam.

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia
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Két qua trong Bang 5 phan A thé hién rang hi 16 tac dong dén XK tai cac DN nho

manh hon so véi DN siéu nho, v6i hé sé ude lugng lan luot ¢ cot (2) 1a 0,10 (co ¥
nghia thong ké) so vai cot (1) 1a 0,02 (khdng c6 ¥ nghia thong ké). Dbi véi héi 16 boi

tron va hdi 10 tryc 1oi ciing cho két qua rang ca hai dang héi 16 déu khong thé hién tac

dong gi toi xac suat XK ciia DN siéu nho. Két qua nay ung ho gia thuyét H2 vé murc

do anh hudng cua hdi 16 1én XK dudi sy diéu tiét cua quy mo DN. Phan B cho két qua

udc lugng véi bien lugng hoi 16 va cac két qua cting khong thay doi vé chicu tac dong

ctia hdi 16 n6i chung va héi 16 bdi tron. Tuy nhién, két qua wde lugng trong mo hinh

6 bién vé luong héi 16 truc loi khong ¢ ¥ nghia théng ké ddi voi ca hai nhém DN.

Bing 5. Mo hinh véi miu phin chia theo quy md doanh nghiép

Phin A
’ ¢Y) 2 (&) “@ ) (6)
Cac bién export export export export export  export
Siéu nhé Nho Siéu nho Nhé Siéu nho Nho
DBri 0,02 0,10%*
(0,080) (0,049)
DGBri 0,03 0,15%%*
(0,082) (0,048)
DRBri 0,03 -0,26%**
(0,197)  (0,092)
Infirm 0,68%** 0,63%** 0,67*** 0,62%**  (,68%**  (),64%**
(0,101) (0,031) (0,101) (0,032) (0,102)  (0,031)
firmage -0,00 0,00 -0,00 0,00 -0,00 0,00
(0,001) (0,000) (0,001) (0,000) (0,001)  (0,000)
innovation 0,24%%** 0,20%** 0,24%** 0,20%**  (,24%**  (,20%***
(0,088) (0,051) (0,088) (0,051) (0,088)  (0,052)
mana_gender -0,09 0,05 -0,09 0,05 -0,09 0,04
(0,084) (0,048) (0,084) (0,048) (0,084)  (0,048)
mana_educ 0,18%* 0,25%** 0,18** 0,25%** 0,18%*  (,26%**
(0,071) (0,069) (0,072) (0,069) (0,071)  (0,069)
Hésdcodinh  -4,26%%%  _4,66%**%  _425%%% 4 66%k* 4 D6RFF 4 60%**
(0,447) (0,379) (0,442) (0,377) (0,444)  (0,378)
S6 quan sat 10.450 4.876 10.450 4.876 10.450 4.876
Pseudo R? 0,147 0,161 0,148 0,162 0,147 0,162

Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép

% p<(),01, ** p<0,05, * p<0,1

Chii thich: Chiing téi dd kiém sodt co dinh bién nam.
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Bang 5. M6 hinh v6i miu phan chia theo quy mé doanh nghiép (7iép theo)

Phin B
] 0] (0] (&) “ ) ()
Cac bien export export export export export  export
Siéu nho Nho Siéu nho Nho Siéu nho Nho
InBri 0,48 0,867
(0,301) (0,267)
InGBr1 0,35 0,927%:%*
(0,228) (0,252)
InRBri 0,59 0,18
(0,513)  (0,536)
Infirm 0,55%*%* 0,61%**%* 0,58%#* 0,67***  (,70%**  (,63%**
(0,132) (0,042) (0,102) (0,039) (0,103)  (0,032)
firmage -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 0,00
(0,004) (0,000) (0,000) (0,001) (0,001)  (0,000)
innovation 0,25%* 0,23 %** 0,24%* 0,26%**  0,27***  (,20%**
(0,113) (0,065) (0,097) (0,062) (0,088)  (0,052)
mana_gender -0,09 0,08 -0,07 0,08 -0,07 0,06
(0,109) (0,062) (0,091) (0,059) (0,085)  (0,049)
mana_educ 0,227%%* 0,31 %** 0,16%* 0,24 %% 0,17%%  0,26%**
(0,090) (0,105) (0,078) (0,090) (0,071)  (0,072)
Hésdchdinh  -4,06%*%  -4,64%%% 4 05%%F 4 ER%*k 4 [k 4 62%k%
(0,544) (0,549) (0,487) (0,482) (0,442)  (0,390)
S quan sat 6.989 2.846 8.981 3.378 10.300 4.580
Pseudo R? 0,160 0,164 0,150 0,179 0,151 0,158

Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép

***p<0’0], **p<0,05} *p<0’1

Chii thich: Ching t6i da kiém sodt cé dinh bién nam.

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia

Bang 6 cho thiy sy khac biét giira nhom DN gip it nhdt mot rang budc thé ché va
nhém DN khong gip tré ngai nao trong mdi quan hé gitra XK va hdi 16. Cac két qua
déu ung ho gia thuyét H3 rang murc d6 tic dong cua hdi 16 ¢én XK tré nén yéu hon
khi gap rang budc thé ché. Vi DN khong gip rang budc thé ché, héi 16 tac dong t6i
hoat dong XK theo chiéu huéng nhu mé hinh chinh d chi ra. Tuy nhién, trong méi
truong gip it nhat mot rang budc thé ché, mirc do tac dong ctia hdi 16, hdi 16 boi tron

déu nho hon so vi mdi truong khong gip rang budc thé ché.
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Bing 6. M6 hinh véi miu phén chia thanh doanh nghi¢p
gip it nhit 1 rang budc thé ché

Phin A
1) (2) 3 “) ) (6)
Bién so export export export export export export
I T TR
rang budc rang budc budc  rang budc
DBri 0,10%* 0,08
(0,045) (0,089)
DGBri 0,147%%* 0,12
(0,046) (0,091)
DRBri -0,22%* -0,18
(0,098)  (0,207)
Infirm 0,70%#** 0,66%** 0,70%** 0,66%** (0, 71%***  (,67%**
(0,024) (0,047) (0,024) (0,047) (0,024)  (0,048)
firmage -0,00 0,00 -0,00 0,00 -0,00 0,00
(0,002) (0,000) (0,002) (0,000) (0,002)  (0,000)
innovation 0,23 %% 0,13 0,23%** 0,13 (0,24 %#* 0,13
(0,049) (0,103) (0,049) (0,103) (0,049)  (0,103)
mana_gender 0,03 -0,02 0,03 -0,02 0,02 -0,02

mana_educ
SOE
Hé s6 ¢ dinh

S6 quan sat
Pseudo R?

(0,046)  (0,095)  (0,046)  (0,095)  (0,046)  (0,094)
0,21 %%* 0,41%%* 0,20%%* 0,41%%%* 0,21%%% (0, 42%%%*
(0,053)  (0,121)  (0,053)  (0,121)  (0,053)  (0,122)
0,41 0,34 -0,39 0,36 -0,36 0,36
0,381)  (0,527)  (0380)  (0,515)  (0,384)  (0,529)
-4 68%** -5,38%%* -4 64 ** S5, 40%%% 4 @Rk 5 3REAH
0,298)  (0,643)  (0296)  (0,639)  (0296)  (0,642)
12.659 2.863 12.659 2.863 12.659  2.863
0,321 0,307 0,322 0,308 0,321 0,308

Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép

*EX p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt cé dinh bién nam.
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Bang 6. M hinh véi mau phan chia thanh doanh nghiép giip it nhat 1 rang budc thé ché

) (tiép theo)
Phan B
) 2 (&) “ ©) Q)
Bién so export export export export export export
< < R Gap it
e S A
rang bude rang budc rang buge rang budc budc rang
budc
InBri 0,76%** 0,46*
(0,214) (0,239)
InGBri 0,72%:%* 0,43*
(0,189) (0,221)
InRBri 0,68 -0,48
(0,437)  (0,804)
Infirm 0,71%%* 0,65%** 0,727%:%* 0,66%*%  (,72%**  (,69%**
(0,032) (0,056) (0,030) (0,052) (0,024)  (0,048)
firmage -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 0,00
(0,000) (0,007) (0,000) (0,006) (0,002)  (0,000)
innovation 0,27%%* 0,14 0,26%** 0,25%%* 0,24 %% 0,14
(0,063) (0,119) (0,058) (0,113) (0,049)  (0,105)
mana_gender 0,06 -0,04 0,06 -0,08 0,04 -0,01
(0,061) (0,114) (0,056) (0,107) (0,047)  (0,097)
mana_educ 0,26%** 0,38%** 0,17%%* 0,42%%%  (2]1%**  (,39%**
(0,075) (0,149) (0,063) (0,151) (0,054) (0,121)
SOE -0,64 0,98 -0,69 0,37 -0,35 0,35
(0,516) (0,860) (0,497) (0,751) (0,385)  (0,545)
Hésdchdinh  -4,70%%%  _500%%% 4 54%%% 5 37kkk 4 GDwkE 5 Dk
(0,397) (0,799) (0,348) (0,805) (0,302)  (0,639)
S6 quan sat 7.955 2.070 10.222 2.418 12.265 2.796
Pseudo R? 0,336 0,311 0,337 0,329 0,324 0,320

H¢ s6 do léch chudn diéu chinh trong ngodc kép

K p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt cé dinh bién nam.

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia

Dé kiém dinh sy phu hop cua mo6 hinh, ching t61 tién hanh kiém dinh linktest vé
su phu hop ctia cac bién giai thich trong mé hinh. Do hé sb wéc luong cua _hat co
¥ nghia thong ké va cta hatsq tai cic mo hinh déu khong ¢ y nghia thng ké, nén
cac bién giai thich trong mo hinh déu 1 phu hop.
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Nhin chung, cac gia thuyét di thao luan & Phan 2 déu dugc ung ho theo bing
chtng thyc nghiém ma chang t6i dua ra trong Muc 5.1 nay. Cac két qua lién quan
dén héi 16 (n6i chung) va héi 16 boi tron déu duoc thé hién thdng nhét giira cac
phan, ké ca khi xét téi cac hiéu ing diéu phéi. Con két qua lién quan téi hdi 16 truc
loi, phan 16n cac hé sé udc luong co ¥ nghia théng ké cua bién DRBri va InRBri
trong cac mo hinh déu cho két qua hop 1y (hé s uéc lwong mang déu am), tuy
nhién, van con cac két qua lién quan toi hiéu ung diéu phdi chua duoc lam 16 do hé
s6 u6e lugng khong c6 ¥ nghia thong ké.

5.2 Két qud phan tich khdc

Ngoai nhitng phén tich trén, chung toi con tién hanh thém nhiing phan tich lién
quan dén su tuong tac gitra hdi 16 va quy mé DN, rang budc thé ché. Chung toi st
dung thém céc bién c6 dang Bribery*Infirm (trong d6 Bribery 1a nhém cac bién vé
héi 10) va trinh bay két qua tai Phan A, Bang A.2 phan Phy luc. Cac két luan cua
nghién ciru van duoc dam bao. Cac bién tuong tac giita bién hdi 16 boi tron (InGBri)
va quy md DN (Infirm) déu c6 y nghia théng ké, ham ¥ rang nhitng DN 16n boi tron
dé thuc hién hoat dong khai thac thi truong nudc ngoai thuan loi hon. Nguoc lai,
phan tuong tac gitra hdi 19 truc loi va quy mé DN ham ¥ cac DN 16n khi héi 16 dé
c6 nhiing du an 16n trong nudc thi mudn tiép tuc khai théc thi truong noi1 dia. Ngoai
ra, C4c tac gid con xem xét ca su twong tac gitra hdi 16 va rang budc thé ché tai Phan
B, Bing A.2. Céc bién tuong tac ciing c6 y nghia thong ké va céc két luan dua ra &
cac phan phén tich trude van duoc dam bao.

Mot phan tich khac 1a két qua udc lugng mé hinh theo hiéu ing ngau nhién dugc
trinh bay tai Bang A.3 phan Phuy luc. Hé s6 uwéc luong cac bién héi 16 & cot (2) va
(3) khong chénh 1éch nhidu so véi két qua mé hinh chinh tai Bang 4. Mic du hé s6
wdc lugng cua hdi 16 tai cot (4) va (5) mang dau phu hop, nhung d6 16n lai ¢6 chénh
léch so véi két qua wéc luong trude do. Nhin chung, két qua hdi quy v6i mo hinh
Probit c6 hiéu timg ngiu nhién cho thiy diu cac hé s wdc luong déu phu hop véi
cac gia thuyét H1, Hla va H1b.

6. Két ludn

Bai viét ndy dd dua ra nhan dinh cho cau hoi héi 16 khuyén khich hay giy can
tro cho hoat dong XK cua DN tai Viét Nam. Béng viéc st dung dir li€u vé DN nho
va vua tai Viét Nam trong giai doan 2005-2015 do CIEM thyc hién, cac tac gia da
cung cap bang ching thuc nghiém tng ho cho céac gia thuyét duoc thao luan, trong
d6 16 nét nhat 13 gia thuyét vé “boi tron vong xoay thuong mai” cia héi 16. Chung
t6i d& phan loai tac dong ctia hai dang hoi 16 toi quyét dinh XK ciia DN: hdi 16 boi
tron va héi 16 truc loi. Hai loai héi 16 nay c6 tac dong khac nhau t6i XK. Mirc do
tac dong cua hdi 16 1én XK dic biét manh hon d6i véi nhitng DN ¢6 quy mo 16n vi
nhitng DN ndy v&i sttc manh dam phan du 16n dé khai thac dugc nhiéu hon loi ich
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tir viée thue hién hanh vi héi 16. Cac rang budc thé ché lai tao ra nhiing rao can dé
han ché cac DN c6 thé khai thac cac loi ich khi thuc hién hanh vi héi 16.

Nhitng phat hién ctia nghién ctiru nay gitup goi mé mét s6 ham y chinh sach dé giai
quyét van dé hdi 16 vi DN. Tai cac qubc gia dang phat trién véi dic trung thé ché
yéu kém, viéc phan loai rd rang tic dong cua hai loai hdi 16 cling ¢6 nhitng ham ¥
chinh sach nhat dinh. Tai Viét Nam, Chinh phu can néi 16ng cac rang budc thé ché
d6i voi DN, tao mdi truong canh tranh cong bang giita cac DN, nhom DN. Ngoai
ra, cAc tac gia cling goi ¥ rang 6n dinh chinh tri 1a mot phan khong thé thiéu trong
qua trinh xay dung moi truong kinh doanh thuén lgi hon cho cac DN.

Mic du vy, nghién ctru nay van tdn tai mot sd han ché. Bén canh nhirng hé sb
udce lugng cta hdi 10 khong co ¥ nghia thong ké, khi phan tich yéu tb lién quan téi
strc manh dam phan, c6 nhiéu yéu t6 anh hudng khac nhu tinh chinh thtrc caa DN.
Ngoai ra, vin dé ndi sinh trong mo hinh con chua dugc giai quyét. Cac tac gia da
cb gang kiém soat diéu nay nhung do thiéu dir liéu va chon bién coéng cu con chua
phit hop nén mé hinh bién cong cu chua dem lai két qua nhu mong mubdn. Vi vay,
hudéng nghién ctu tiép theo ma chiing t6i dé xuat 1a tip trung nghién ciru sau hon
vao hdi 16 truc loi, d@)ng thoi, xem xét anh hudng cua cac hi¢u ting diéu phéi khac
1én mdi quan h¢ gitra hdi 16 va hoat dong XK.
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PHU LUC

Bang A.1 Két qua hdi quy chinh theo mé hinh Logit

(1) (2) 3 “ (6)) (6)

VARIABLES  export export export export export  export
DBri 0,23 %%

(0,081)
Bri 1,28%**

(0,325)
DGBri 0,207%#*
(0,081)
InGBri 1,36%%*
(0,280)
DRBri -0,43%**
(0,169)
InRBr1 0,77
(0,948)

Infirm 1,32%%* 1,32%** 1,31%** 1,37%%% ] 34%*% ] 34%A%

(0,040) (0,053) (0,040) (0,049) (0,040)  (0,040)
firmage 0,00 -0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00

(0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001)  (0,001)
innovation 0,43%%* 0,48%#* 0,43%%* 0,53%** () 43%**  (),43%H*

(0,088) (0,111) (0,089) (0,105) (0,089)  (0,090)
mana_gender 0,04 0,08 0,03 0,06 0,03 0,05

(0,083) (0,108) (0,083) (0,100) (0,083)  (0,084)
mana_educ 0,617%** 0,74%** 0,60%** 0,56%**  (0,61%**  (,62%**

(0,116) (0,164) (0,116) (0,140) (0,117)  (0,119)
SOE -0,58 -0,77 -0,54 -1,10 -0,52 -0,45

(0,627) (0,954) (0,616) (0,879) (0,625)  (0,634)
Constant -0,04x¥x 9 g5¥*kx 9 REHAK 0 6OFKEk 9 RIHAK _Q JYAAK

(0,617) (0,836) (0,615) (0,733) (0,616)  (0,625)
Observations 15.554 10.032 15.554 12.662 15.554 15.083
Pseudo R? 0,310 0,320 0,311 0,326 0,310 0,313

Hé 56 dé léch chudn diéu chinh trong ngodc kép

Rk p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt c6 dinh bién nam.
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Bang A.2. Két qua hoi quy c6 su twong tac giira héi 10 va quy mo doanh nghi¢p

1) (2) 3 “) ) (6)
VARIABLES  export export export export export  export
DBri -0,04
(0,120)
DBri*Infirm 0,05
(0,039)
InBri -0,46
(0,801)
InBri*Infirm 0,47*
(0,282)
DGBEri 0,15
(0,120)
InGBri*Infirm -0,00
(0,038)
InGBri -0,88
(0,618)
InGBri*Infirm 0,64%**
(0,231)
DRBri 0,28
(0,303)
DRBri*Infirm -0,15%
(0,087)
InRBri 1,35
(0,971)
InRBri*Infirm -0,40
(0,385)
Infirm 0,67%%* 0,67%%* 0,69%** 0,68%***  (71*** (), 7]***
(0,029) (0,029) (0,028) (0,026) (0,021)  (0,021)
firmage -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
(0,000) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000)  (0,000)
innovation 0,227%%* 0,24 %% 0,21%*** 0,26%** (0, 22%**  (),22%**
(0,044) (0,056) (0,044) (0,052) (0,044)  (0,045)
mana_gender 0,02 0,04 0,02 0,03 0,01 0,03
(0,041) (0,053) (0,041) (0,049) (0,041)  (0,042)
mana_educ 0,24%%* 0,28%#* 0,23%%* 0,21%%* (0, 24%** (), 24%+*
(0,049) (0,067) (0,049) (0,058) (0,049)  (0,050)
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Bang A.2. Két qua hdi quy c6 sy twong tac giira hoi 10 va quy mé doanh nghiép (tiép theo)

(0)) (2) 3 4 (6)) (6)
VARIABLES  export export export export export  export
SOE -0,26 -0,36 -0,23 -0,46 -0,20 -0,19
(0,320) (0,448) (0,317) (0,429) (0,320)  (0,328)
Constant S4T3HER L OFFK 4 THEE A SRFKE L JOFREE 4 JRHE
(0,273) (0,354) (0,270) (0,315) (0,267)  (0,271)
Observations 15.554 10.032 15.554 12.662 15.554 15.083
Pseudo R? 0,313 0,325 0,314 0,330 0,314 0,317
Hé 56 do léch chuan diéu chinh trong ngodc kép
Rk p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt c6 dinh bién nam.
Phin B
1 2 3 “) (6)) (6)
VARIABLES export export export export export export
DBri 0,10%*
(0,042)
DBri*constrt 0,00
(0,068)
InBri1 0,76%**
(0,205)
InBri*constrt -0,33
(0,296)
DGBri 0,14%**
(0,043)
DGBri*constrt 0,01
(0,071)
InGBri 0,66%**
(0,184)
InGBri*constrt -0,09
(0,264)
DRBri -0,22%%*
(0,097)
DRBri*constrt 0,01
(0,217)
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Phan B (tiép theo)

1 2 3 C)) 6) (6)
VARIABLES export export export export export  export
InRBri 0,67
(0,449)
InRBri*constrt -1,06
(0,975)
Infirm 0,69%**  (,69%** 0,69%** 0,71%**  (,70%**  (,71***
(0,021) (0,028) (0,021) (0,025) (0,021)  (0,021)
firmage -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00 -0,00
(0,000) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000)  (0,000)
innovation 0,21%%*  (,24%%* 0,2 1%*** 0,26%%* (0, 22%** () 22%**
(0,044) (0,056) (0,044) (0,052) (0,044)  (0,045)
mana_gender 0,02 0,04 0,02 0,03 0,01 0,03
(0,041) (0,054) (0,041) (0,049) (0,041)  (0,042)
mana_educ 0,24%** (), 20%+* (0,23 %% 0,21%#%  (,24%** (), 24%**
(0,049) (0,068) (0,049) (0,059) (0,049)  (0,050)
SOE -0,25 -0,36 -0,23 -0,49 -0,21 -0,21
(0,319) (0,452) (0,317) (0,430) (0,322)  (0,324)
Constant S479FEE A TARER A TTORHE L4 6QFFE L TSEAE L D HE
(0,268) (0,355) (0,267) (0,316) (0,266)  (0,270)
Observations 15.554 10.032 15.554 12.662 15.554 15.083
Pseudo R? 0,313 0,324 0,314 0,329 0,313 0,317
He¢ s6 do léch chuan diéu chinh trong ngodc keép
% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt c6 dinh bién nam.
Bang A.3. Két qua hoi quy sir dung mé hinh véi hiéu irng ngiu nhién
(1) (2) 3 “ (6)) (6)
VARIABLES  export export export export export  export
DBri 0,09
(0,069)
InBri 0,65%*
(0,342)
DGBri 0,16**
(0,071)
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Bang A.3. Két qua hdi quy sir dung mé hinh véi hiéu ing ngiu nhién (1iép theo)

1) 2) 3 “ ) (6)
VARIABLES  export export export export export export
InGBri 0,53*
(0,288)
DRBri -0,39%*%*
(0,146)
InRBr1 0,80
(0,563)

Infirm 1,10%** 1,20%%* 1,09%%* L1e*#* ] 12%** ] ]2%%*

(0,054) (0,080) (0,054) (0,067) (0,055)  (0,056)
firmage 0,00 -0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00

(0,001) (0,006) (0,001) (0,003) (0,001)  (0,001)
innovation 0,35%%* 0,44 %% 0,34 %% 0,40*** (0 35%**  (,36%***

(0,076) (0,104) (0,076) (0,091) (0,076)  (0,077)
mana_gender -0,04 -0,00 -0,04 -0,03 -0,06 -0,04

(0,072) (0,098) (0,072) (0,088) (0,072)  (0,074)
mana_educ 0,31 %% 0,40%** 0,30%** 0,28%**  (,30%**  (,3]%**

(0,079) (0,118) (0,079) (0,098) (0,079)  (0,082)
SOE 0,47 0,44 0,50 0,23 0,57 0,58

(0,505) (0,689) (0,503) (0,641) (0,507)  (0,533)
Constant =7,35%%% L] ]k S7,32% A G QR LT B AR L 3R

(0,482) (0,725) (0,480) (0,592) (0,481)  (0,499)
Observations 15.554 10.032 15.554 12.662 15.554 15.083

Hé 56 do léch chudn diéu chinh trong ngodc kép

w0k < (,01, ** p<0,05, * p<0,1

Chii thich: Chiing t6i da kiém sodt cé dinh bién ndm.
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