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Tém tit: Nghién ctru dugc thuc hién nham phan tich cac yéu td anh huong dén
nang lyc sang tao (NLST) cua sinh vién tai Ha Noi. Cac yéu t6 dugc nghién ctru
tir co s& ly thuyét bao gom: (1) Pong luc ndi tai; (2) Ty chu trong sang tao; (3)
Phong cach tu duy sang tao va (4) M6i trudng hd trg sang tao. Bang viéc phan tich
dr li¢u tir 146 sinh vién dang hoc tap ¢ cac truong dai hoc (DH) tai Ha N6i va st
dung phuong phép hdi quy da bién, nghién ctru di chi ra rang NLST ciia sinh vién
chiu tdc dong cua dong luc ndi tai va moi trudong hd tro. Két qua cua nghién ctu
ndy phan nao khang dinh lai co s& 1y thuyét ctia nghién ctru, dong thoi ciing 14 co
s& dé cac tac gia d& xuat mot s6 kién nghi nham ting cudng NLST ciia sinh vién
cac truong DH tai Ha Noi.

Twr khoa: Sang tao, Nang lyc sang tao, Sinh vién, Ha N6i

FACTORS AFFECTING STUDENT’S INNOVATION CAPABILITY
AMONG UNIVERSITIES IN HANOI

Abstract: This study was conducted to analyze and evaluate the factors that affect
student’s innovation capability in Hanoi. Factors studied from a theoretical basis
include (1) intrinsic motivation, (2) creative self-efficacy, (3) creative cognitive
style, and (4) organizational support for creativity. Based on the analysis of data
from 146 students studying in Hanoi and the application of the multiple regression

' Tac gia lién h¢, Email: hanhnt@ftu.edu.vn

98 Tap chi Quén Iy va Kinh té quéc 1é, s6 136 (04/2021)



methods, the study shows that the student's innovation capability is influenced
by intrinsic motivation and organizational support for creativity. The study then
proposes recommendations to enhance student’s innovation capability in Hanoi’s
universities.

Keywords: Innovation, Innovation capability, Students, Hanoi

1. Pit van dé

Su phat trién manh m& cta khoa hoc cong nghé, dic biét 1a cong nghé thong tin
d3 va dang tao dong luc cho cac qudc gia chuyén tir kinh té cong nghiép sang kinh
té tri thirc, trong 6, NLST ctia ngudn nhan lyc chat lugng cao dong vai tro quan
trong. Trong bdi canh d6, Nghi quyét Hoi nghi lan tht 8, Ban Chap hanh Trung
wong khoa XI da khang dinh: “Thuc hién ddng bo cac giai phap phat trién va nang
cao chat luong gido duc, dao tao; doi méi chuong trinh, ndi dung, phuong phap
day va hoc theo hudng hién dai; ndng cao gido duc toan dién, dac biét coi trong
gido duc li tudng, dao duc, nang lyc sang tao, ki nang thyc hanh, tac phong cong
nghiép, y thitc trach nhiém xa hoi”. Thuc tién gido duc PH nhiing nim qua cho
théy, bén canh nhiing thanh tyu ndi bat, chat luong nguén nhan luc tot nghiép &
mot sd truong chua dap tmg duoc yéu cau ciia xa hoi. Khi NLST dugc phét huy,
Viét Nam méi co duoc ngudn nhan lyc voi ham luong tri tué cao, nhitng san pham
c6 thé canh tranh trén thi truong quéc té, hinh thanh va phat trién kinh té tri thirc
(Trang, 2021). Cho nén, nghién ciru NLST cua sinh vién cac truong DH dé tir d6
1am co so dua ra phuong hudng phat huy NLST ciia ngudn nhén lyc Viét Nam ¢
¥ nghia thyec tién.

Nhiéu nghién ctru trén thé gidi cho thiy vai trd quan trong cua NLST ddi voi
thanh cong ciia cac to chirc. Amabile (1996) cho rang tat ca sy doi moi bat dau voéi
nhiing y tuéng sang tao. Trong nhiéu linh vyuc kinh doanh, cho du d6 1a tiép thi hodc
phat trién san pham, thi nhiéu tac gia cho rang qua trinh img dung cic y tuéng sang
tao rat quan trong (Walton, 2003). Tang cudng NLST cuia nhan vién 1a can thiét cho
su thanh cong va loi thé canh tranh cua to chirc (Walton, 2003). NLST c6 thé dem
lai nhitng giai phdp moi trong kinh doanh va giai quyét nhimg van dé cua khach
hang. NLST s& tiép tuc duoc coi 1a mot yéu cau quan trong d6i véi su phat trién luc
lugng lao dong va xay dung moi truong lam viéc thanh cong. Nhirng xu hudng nhu
toan cau hoa, kinh té tri thirc va cong nghé d3 mot 1an nira chi ra tim quan trong ctia
NLST (Escriba-Esteve & Montoro-Sanchez, 2012).

Hién nay, da co nhiéu nghién ctlru vé NLST cua nguén nhan luc tai Viét Nam
dang lam viéc trong cac doanh nghiép, to chtrc. Tuy nhién, nhitng cong trinh lién
quan dén sinh vién van con rat han ché. Dya trén co s6 do, trong bai viét nay, cac
tac gia s& tién hanh nghién ciru cac yéu té anh huong dén NLST cua sinh vién cac
truong DH tai Ha Noi.

Tap chi Quan Iy va Kinh € quéc té, s6 136 (04/2021) 99



2. Co s6' 1y thuyét va cac gia thuyét
2.1 Nang lyc sang tao

C6 nhiéu quan niém vé NLST xudt phat tir cac cach tiép can khac nhau. Tir cach
tiép can tam 1y hoc, Guilford (1967) quan niém: “Ning luc sang tao la thudc tinh
cé nhén, c¢6 thé dugc sir dung trong nhitng linh vuc khac nhau ma khong nhét thiét
phai ge"ln lién v&i mot bo mon nao do, nhung nang lyc chung d6 duoc biéu hién 1o
nét nhat ¢ kha nang tu duy sang tao”. Vygotskij (1995) cho rang hoat dong sang
tao 1a hoat dong tri tu¢ cao nhét cua con nguoi va quan niém “Nang lyc sang tao 1a
thudc tinh nhan cach, 13 to hop cac pham chat tAm 1y ma nhd d6 con ngudi trén co
s& von tri thire - kinh nghiém va bang tu duy phan ky wu thé (phan tich, so sanh,
téng hop va danh gid) tao ra va lua chon y tudng giai quyét van dé méi, doc do
va hop 1y trén binh dién c4 nhan, xa hoi gﬁn hodc toan cau”. Néi cach khac, NLST
la kha nang tao ra dugc cai maoi, phat hién va dua ra duge cach giai quyét moi, kha
nang nhin nhén, phat hi¢n, déng thoi 6 thé tao ra nhitng thtr chua biét hodc chua co
va khong bi phu thudc cimg nhic vao cai da co va da biét. NLST biéu hién khi con
nguoi ding trude hoan canh c6 van dé va nho d6 co thé chon lya duoc giai phap
pht hop nhat so véi thuc tién.

Quan niém vé NLST trong Pé an d6i méi chuong trinh sach gido khoa gido
duc pho thong sau nam 2015 cia Bo Gido duc & Pao tao trinh Chinh phu (thang
10/2014) 1a “Kha ning ctia sinh vién hinh thanh y tuéng méi, dé xuat duoc cac giai
phap moi hay cai tién cach lam méi, c6 cac giai phap khac nhau dé giai quyét mot
van dé, su to mo, thich dit cac cau hoi dé kham pha sy that xung quanh, nang luc
tuong tugng va tu duy sang tao”. Tom lai, quan niém cua cac nha nghién ctru vé
NLST chinh 1a kha ning thuc hién duoc nhitng diéu sang tao. D6 13 kha ning biét
1am thanh thao va c¢6 sy doi méi, ¢6 nhitng ¥ tudng riéng, doc ddo, phi hop voi van
dé, nhiém vu dit ra; luon biét dé xuét va thuc hién duoc nhiing van dé mai khi chua
duoc hoc, nghe giang, doc tai liéu, hodc thuc dia nhung van dat duoc két qua cao.
Pé c6 NLST, sinh vién phai & trong tinh hudng c6 van d¢, tim cach giai quyét mau
thuan va tir 46 dé ra duoc giai phap co tinh moi dbi voi sinh vién. Nho c6 NLST ma
sinh vién trong mdi trudng su pham co thé lya chon va dua ra nhiéu giai phap méi
hiéu qua, doc dao va phu hop véi thuc tién.

Theo Amabile (1998), su sang tao la sy san sinh ra nhitng y tuéng maéi va hiru
ich cua cac ca nhan hoac nhom, co thé xuét hién dudi nhiéu hinh thirc va nhiéu chirc
nang trong cac cong ty thudc moi loai hinh - tir cdc doanh nghi€p khoi nghiép dén
cac doanh nghiép thanh lap. Tir d6, dé xuat mot phuong phap dé cong nhan NLST,
phac thao cac thanh phan can thiét cho NLST cua c4 nhan va gidi thiéu mot mo hinh
vé céach thirc t chirc co thé anh huong dén NLST, thao luan vé cach thire sang tao
c6 thé din dén sy doi méi. M6 hinh cia Amabile da dit nén tang cho cac 1y thuyét
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sang tao sau nay nhu hoc thuyét phd bién d6i méi sang tao ciia Rogers (2010) va
céc nghién ctru trong linh vuc d6i mdi sang tao.

Nghién ctru cia Woodman & cong su (1993) di xay dung khung 1y thuyét nham
ly giai sy sang tao trong bdi canh xa hoi phirc tap nhu to chirc. Trong nghién ctru
nay, t6 chirc sang tao dugc cho 1a viéc tao ra gia tri thong qua phét trién céc san
phém dich vu méi hitu dung do cac ca nhan thuc hién trong mot td chirc c6 moi
truong phtc tap. Vi vay, viéc nghién clru hanh vi sang tao ciia mot ca nhan co y
nghia dic biét quan trong trong giai thich kha ning sang tao cia mot tap thé nhu
nhom va to chirc. Hanh vi sang tao ca nhan duoc do ludng bang tinh cach hoic
pham chat, cac nhan t6 nhan thic cua c4 nhan, dong luc noi tai va kién thirc chuyén
mon. Céc yéu t trong mé hinh déu anh hudng va chiu anh hudng bdi méi truong
xa hoi ma né thudc ve.

2.2 Cdc yéu té anh hwéng dén nang liec sdng tao

Thuec tién, c¢6 nhiéu nghién ctru vé cac yéu té anh huong dén NLST cua cé nhan.
Tir quan diém ctia Amabile va cac tac gia khac, co thé ké dén mot sé yéu td tiéu
biéu cb tac dong chu yéu: (1) Cac yéu td thudc vé ca nhan: dong lyc ndi tai, tinh
cach, kién thuc, phong cach tu duy, phong cach lam vi¢c, su tu chu, k¥ nang tu
duy sang tao (Amabile, 1996, 1998, 2012; Woodman & cong su, 1993; Oldham &
Cummings, 1996); (ii) Cac yéu té thudc vé méi truong t6 chirc: sy hd trg cua to
chirc vé sang tao, phong cach lanh dao, dong luc bén ngoai, phan thuong (reward),
van hoa td chire, cac nguén luc, su tu do va su phuc tap cua cong viéc (Zhou &
Shalley, 2003; Eder & Sawyer, 2008; Diliello & cong su, 2009).

Eder & Sawyer (2008) da xay dung va kiém dinh moé hinh nghién ctru vé sy
sang tao ctia nhan vién theo quan diém ctua Amabile. Trong do, tac gia sir dung
bién tu chii trong cong viée (self-efficacy), thau hiéu vé muc tiéu (goal clarity)
va quy trinh cong viéc (process clarity) dé dai dién cho thanh phan k¥ ning lién
quan trong md hinh ctia Amabile. Thanh phan lién quan dén qua trinh sang tao
bao gdm tu chu trong sang tao (creative self-efficacy), phong cach tu duy sang
tao (creative cognitive style) va su coi md (openness to experience - thudc vé tinh
cach - personality) két hop véi dong luc noi tai dé hinh thanh mé hinh giai thich
cho su sang tao ctia nhan vién. Nghién ctru duoc thyc hién trén mot mau 161 nhan
vién lam viéc trong mot cong ty dong lanh hai sdn c6 quy moé 16n. Trong nghién
ctru ndy, nhan vién danh gia cac bién doc 1ap va ngudi quan 1y danh gia su sang
tao. M6 hinh nghién ctru ciing nhu cac thang do dugc tac gia xay dung chi tiét dya
trén co s& 1y thuyét cuia Amabile. Két qua nghién ctru cho thdy cac bién: dong luc
ndi tai, tu chu trong cong viéc, thau hiéu muc tiéu va quy trinh cong viéc, phong
cach tu duy sang tao va tu chu trong sang tao c6 tac dong duong cing chiéu dén sy
sang tao cua nhan vién. Qua dé, nghién ctru khang dinh lai 1y thuyét vé cac thanh
phan sang tao ctia Amabile.
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Tierney & cong su (1999) di tién hanh nghién ciru vé tac dong ctia mot s6 yéu td
nhu phong céach tu duy sang tao, dong luc noi tai va sy trao doi gitra nguoi lanh dao
va nhan vién (Leader-Member Exchange - LMX) dén su sang tao cta nhan vién.
Nghién ctru dugc thyc hién trén 191 nhan vién by phén nghién ctru va phat trién
(R&D) ctiia mot cong ty hoa chat 16n. Két qua nghién ciru cho thay cac yéu td phong
cach tu duy sang tao, dong luc ndi tai, su trao doi gilra nguoi lanh dao va nhan vién
déu c6 tac dong cuing chiéu ¢ ¥ nghia dén su sang tao ctia nhan vién. Két qua nay
cling pht hop véi cac co so Iy thuyét ciing nhu cac nghién ctru trude do.

Nghién ctru ctia Diliello & cong sy (2009) phan tich anh hudng cta sy hd tro
cua to chirc (perceived organizational support for creativity) va su tu chu trong
sang tao (creative self-efficacy) ddi voi su sang tao ctia nhan vién. Nghién ctru ciing
tim hiéu sy diéu tiét ctia bién phat trién lanh dao truong thanh (adult leadership
development) va phat trién 1anh dao tré (youth leadership development) d6i v6i mdi
quan h¢ trén. Nghién ctru thyc hién trén 693 nhan vién Co quan Ky két Quan doi
(Army Contracting Agency - ACA) thudc Bé Qudc phong Hoa Ky (United States
Department of Defense). Két qua ctia nghién ciru cho thay sy hd trg ciia to chirc ¢6
anh hudng quan trong dén su sang tao cua nhan vién (Diliello & cong su, 2009). Ty
chu trong sang tao ciing c6 anh hudng twong ty d6i voi sy sang tao cta nhan vién.
Ngoai ra, su phat trién 1anh dao trudng thanh va lanh dao tré c6 vai tro diéu tiét hai
mbi quan hé trén. Nghién ctru nay khang dinh anh huong dang ké cua su hd trg cua
t6 chirc dén sang tao cia nhan vién. Piéu ndy hoan toan phu hop véi 1y thuyét vé
su sang tao ctia nhan vién trong moi truong t6 chic. Mot s6 nghién ctru chia sy hd
trg nay thanh su hd trg ciia ngudi giam sat (support from supervisors) va ctia dong
nghiép (support from co-workers). Trong nghién ciru ndy, sy hd trg cua to chirc
duoc hiéu mot cach khai quat hon va lién quan dén sy cam nhan cta nhan vién.

C6 thé thay rang NLST duogc rat nhiéu nha nghién ctru quan tdm véi nhiéu yéu
t6 lién quan. Tuy nhién, quan diém ciia Amabile cho dén nay van noi bat nhat va 13
nén tang cho sy mé rong va phat trién vé chu dé nay. Theo thoi gian, c6 nhiéu khai
niém mai dugc cac tac gia phat hién va dua vao mo hinh, nhung céc khai niém dugc
dé cap ¢ trén van 1a cac yéu t6 co ban khi nghién ciru vé sy sang tao ctia sinh vién.

2.3 Gid thuyét nghién ciru

Nén mong cho viéc phat trién mé hinh cac yéu t6 dai dién cho nang luc ca nhan
duoc xay dung tir khung 1y thuyét cia Woodman & cong su (1993), sau d6 dugc cac
nghién ctru cia Amabile (1996), Tierney & cong su (1999), Eder & Sawyer (2008)
ké thira va phat trién. Piém chung ctia cac nghién ctru nay chi ra c6 mbi quan hé
gilta cac yéu t6 (i) Pong luc noi tai; (i) Tu chi trong sang tao; (iii) Phong cach tu
duy sang tao va (iv) Moi trudong hd tro sang tao dén NLST cua ca nhan. Chinh vi
vy, nhom nghién ctru sir dung cac yéu t6 trén dé dai dién cho cac yéu té anh hudng
dén kha nang sang tao cua sinh vién cac truong PH tai Ha Noi.
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Cu thé, dong luc ndi tai 1a khai niém chi sy thuc ddy do mong mudn lam t6t nhat
cong vi¢c va nhan dugc su hanh dién ca nhan tir viéc do6. BPong luc ndi tai phan anh
mirc d¢ yéu thich cua sinh vién ddi voi cong viée va dong luc dé tham gia vi loi ich
cua chinh céc hoat dong d6 dem lai. Tom lai, dong lyc ndi tai trong nghién ctru nay
duoc hiéu 1a viéc mot ngudi bi thac déy boi sy dam mé, yéu thich va mong mudn
thuc hién nhitng céng viéc tu duy, phan tich va giai quyét van dé mot cach sang tao
(Amabile, 1996; Deci & Ryan, 2000; Quigley & Tymon, 2006). Nhiéu nghién ctru
da cho thiy rang dong luc noi tai ¢ loi ich cho NLST hon 1a dong luc bén ngoai
(Amabile, 1996), xem xét cac khia canh tam 1y va y thurc ctia dong luc hon la cac
khia canh ciu trac va dya trén nhiém vu (Quigley & Tymon, 2006). Sinh vién c6
dong luc bén trong thuc day sé trd nén thich tha hon véi viée sang tao va diéu nay
lam ting NLST. Pé tré nén sang tao, sinh vién can phai c6 du sy quan tim dén
mot van dé nhat dinh va tim ra cach thirc dé giai quyét. Dong luc ndi tai duge xem
nhu 1a dong lyc co ban cho sy sang tao ¢ cép d6 ca nhan (Neck & cong su, 2000).
Do d6, gia thuyét H1 ctia md hinh nghién ciru dugc dé nghi nhu sau:

HI: Dong lyc noi tai co anh huwong tich cwc den nang luc sang tao cua sinh vién.

Nghién ciru ciia Tierney & cong su (1999), cho riang ca nhan khi 1am viéc voi
niém yéu thich sang tao thi két qua cong viéc s& tot hon so véi nhitng nguoi khac.
Nhom nghién ctru nhan thay phan 16n céc c4 nhan déu biét rang sy sang tao la can
thiét nhung né khong phai 1a diéu bat budc cua cong viée nén hiéu qua cua sang
tao chua dugc dé cao. Theo do co thé hiéu réng, mot sinh vién véi1 sy nhan thic
rd rang vé vai trd cla sang tao va cé tinh than chu dong sang tao s& c6 hiéu qua
cong viéc tét hon sinh vién khong co diéu d6. Bén canh d6, sinh vién can c6 ky
vong tich cuc vé kha ning sing tao ctia ban than rang minh c6 thé sang tao. Nhu
vy, NLST khong chi doi hoi niém tin vao chuyén mén vé linh viuc ma con can
niém tin vao k¥ ning sang tao ciia ban than (chinh 13 sy ty chi trong sang tao)
Theo Eder & Sawyer (2008), tu chu trong sang tao s& dan dit ca nhan cam thay ty
tin d6i dién véi rii ro khi sang tao va c¢d ging t1m ra cach thirc mdi dé hoan thanh
cong viéc. Do do, ty chu trong sang tao 1a mot yeu t6 ¢6 anh huong nhét dinh dén
NLST ciia sinh vién trong to chirc vi n6 tao ra va duy tri niém tin, ky vong vao
kha ning sang tao chii quan cta sinh vién do, tir 46 thuc day ho hanh dong. Tir
phan tich 1y thuyét va cac nghién ctru lién quan, bai viét nay ciing du doan su anh
huong tich cuc cua ty chua trong sang tao ddi v6i NLST cua sinh vién. Gia thuyét
H2 duoc dé xuit nhu sau:

H2: Ty chu trong sang tao coé anh huong tich cuc dén nang lwc sang tgo cua

sinh vién.

Cach tiép can va hiéu vé phong cach tu duy sang tao dugc nhiéu tac gia quan
tam nhat d6 1a dya trén 1y thuyét thich tng d6i m&i (Innovation Adaptation Theory).
Ly thuyét nay cho rang ca nhan c6 khuynh huéng tu nhién va thudng wa thich giai
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quyét van dé mot cach sang tao hodc thich ing (Kirton, 1978). Giita nhitng ngudi
theo xu hudng thich tmg va nhimg ngudi theo xu hudng sang tao c6 su ddi 1ap nhau
trong suy nghi va hanh dong. Mot nguoi ¢6 tu duy theo 16i thich tng s& chap nhan,
giai quyét cong viée theo nhitng giai phap di co, trong khi ngudi c6 phong cach tu
duy theo 18i sang tao s& sin sang d6i mat rui ro, khong di theo cach 1am da c6 ma
s& ty phat trién giai phap méi va c6 gia tri hon trudc d6 (Zhou & Shalley, 2003).
Tir viéc phan tich 1y thuyét va cic nghién clru ¢ trén, nhom tac gia da dé xuat gia
thuyét H3 nhu sau:

H3: Phong cdch tw duy sdang tao cé anh hieong tich ciee dén nang luc sdng tao

cua sinh vién.

Su sang tao cua sinh vién dién ra trong moéi truong hoat dong 1a trudng hoc,
theo do su sang tao s€ chiu anh huong cua sy hd tro tir nha truong. Nghién ctru
ciia Amabile (1996) x4y dung mé hinh bao gdm ba yéu t6 moi truong hd tro va
khuyén khich NLST ctia c4 nhan va nhom trong t6 chirc 1a: (i) Cac ngudn luc
(resources); (ii) Cac hoat dong thuc tién quan tri (management practices) va
(iii) Pong lyc tir to chirc (organizational motivation). Trong d6, dong luc tir t6
chitc dugc cho 1a tao thanh tir dinh huéng co ban ciia t6 chic d6i voi sy doi méi
cling nhu nhitng hd tro cho sy sang tao (support for creativity) va d6i mdi bén
trong t chirc.

Theo nghién ctru cia Woodman & cdng sy (1993) vé mé hinh sy sdng tao co dé
cap moi truong hd trg cho NLST 1a khi sy lanh dao cong bang va hop tac, khi co
c4u t6 chirc linh hoat, khi nhom tap hop dugc nhiéu ca nhan va khi dao tao tap trung
vao su phat trién y tuong va k¥ ning giai quyét van dé. Nghién ciru ciia Sonnentag
& cong su (2008) thi tap trung vao su hd trg vé sang tao cua dong nghiép va ngudi
giam sat (support for creativity from co-workers and supervisors). Dong nghiép va
ngudi gidm sat c6 thé hd trg bang cach bay to sy quan tim ctia ho ddi v6i cam xuc
hodc van d& cua nguoi nhan vién va dong thoi dua ra nhitng dong gop, phan hoi
(Oldham & Cummings, 1996; Zhou & Shalley, 2003). Vi vy, gia thuyét H4 duoc
dé xuat nhu sau:

H4: M6i truong hé tro sdng tao cia té chite ¢6 anh hirong tich cuee dén nang luc

sang tao cua sinh vién.

Mot sd nghién ciru cho rang gidi tinh c6 thé anh huéng dén NLST (Burroughs
& Mick, 2004). Vi vy, nghién ciru ndy ciing sé két hop kham pha méi lién hé giira
gidi tinh dén NLST cua sinh vién cac truong dai hoc tai Ha Nai.

HS5: Gidi tinh c6 moi quan hé véi nang luc sang tao ciia sinh vién.

Tt nhitng ¢& s6 1ap ludn va cac gia thuyét nghién ctru da dé cap, tac gia dé xuét
mo hinh nghién ctru nhu Hinh 1.
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bong luc ndi tai
Tu chu trong sa’mgtao\\->
Nang luc sang tao
Phong cach tu duy sang tao / cia sinh vién
Méi truong hd tro sang tao /R

Hinh 1. Mb hinh nghién ciru dé xuat

Nguon: Nhém tdc gid dé xudt
3. Phuwong phap nghién ciru
3.1 Thang do

Nghién ctru nay bao gdm cac thang do: (1) Pong luc ndi tai; (2) Tu chu trong
sang tao; (3) Phong cach sang tao; (4) Moi trudong ho tro sang tao va (5) Nang luc
sdng tao cua sinh vién. Thang do dugc sir dung 1a Likert 5 bac (tr 1 - 5; trong d6
1 12 hoan toan khong ddng y, 5 12 hoan toan dong ¥). Pau tién thang do bang tiéng
Anh dugc ké thira tir cac nghién ctru trude (Eder & Sawyer, 2008; Tierney & cong
su, 1999; Diliello & cong su, 2009; Hu & cdng su, 2009), tiép dén duoc dich sang
tiéng Viét bang phuong phap thao luan nhom. Sau dé, thang do duoc st dung cho
nghién ctru chinh thuc.

Pong luc ndi tai duge do luong thong qua 5 bién ké thira tir nghién ciu cua
Tierney & cong su (1999). Tu chii trong sang tao duoc do ludng thong qua 5 bién
ké thira tir nghién ctru ctia Eder & Sawyer (2008). Phong cach sang tao dugc do
ludong théng qua 3 bién ké thira tir nghién ctru ctia Tierney & cong sy (1999). Moi
truong hd tro sang tao duge do luong thong qua 6 bién dugc ké thira tir nghién ctru
ctia Diliello & cong su (2009). NLST ctia sinh vién duoc do ludng théng qua 6 bién
dugc ké thira tir nghién ctru ctia Hu & cong su (2009).

3.2 Phwong phdp thu thép so liéu

Nghién ctru sit dung phuong phap dinh lugng dé tra 1i cau hoi nghién ctru. Dya
vao mo hinh 1y thuyét cac yéu t6 anh hudng tdi NLST cung véi cac nghién ciru da
co dé lya chon. Sau d6, thuc hién nghién ctru dinh lugng. Nghién ctou dugc tién
hanh thong qua 200 bang cau hoi dugc phat cho céc sinh vién trén dia ban Ha Noi.
Két thic khao sat, nhom nghién ctru tién hanh ma hoa, nhap, 1am sach va phan tich
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dir liéu. Cac phuong phap tong hop, phan tich, d6i chiéu, so sanh dé dé xuét va Iy
giai md hinh nghién ctru thé hién mdi quan hé giita cac nhan td chinh anh hudng
dén NLST cua sinh vién trén dia ban Ha Noi.

Dir liéu thu thap tir cac bang cau hoi s& duoc tong hop lai va tién hanh ma hoa
nhap liéu vao phan mém SPSS 20.0. Cac bang cau hoi khong hoan chinh dugce loai
bé. Dir liéu duoc lam sach béng cac cong cu cua SPSS 20.0 trude khi dua vao xu
ly. Dit liéu tir mau nghién ctru dugc thong ké va mo ta lai theo cac tidu chi dé co cai
nhin tong quan vé méu trudc khi phan tich. Céc tiéu chi bao gdm gidi tinh, ndm hoc,
truong hoc va chuyén nganh dang theo hoc.

Kich c¢& mau nghién ctru dy kién dugc xac dinh dua vao quy tac ciia Hair & cong
su (1998). Theo d6, mau dugc dung cho phan tich nhan t6 kham phéa (EFA) phai c6
kich thude toi thiéu 13 50 va ty 1& quan sat/bién do ludng 14 5:1. Nghién ctru nay c6
tong s6 25 bién do luong nén kich thude mau téi thiéu phai dat 125. Dit liéu duoc
thu thap bang phuong phap diéu tra qua Internet. C6 180 bang cdu hoi khao sat
dugc tra 1i trong 7 ngdy tir 15/11/2019 cho dén 22/11/2019. Sau khi kiém tra va
lam sach dit liéu, c6 146 mau hop 1&, ddm bao ¢& mau n > 5%x véi x = 25 (Hair &
cong sy, 1998). Pay 1a ¢& mau phu hop cho nghién ctru ¢6 str dung phan tich nhan
t6 (Bentler & Chou, 1987) va c6 thé ap dung cho phan tich mé hinh ciu tric tuyén
tinh. Tap dir liéu duoc phan tich véi su hd trg cua hai phf?m mém la SPSS 20.0.
Trong nghién ctru nay, phan tich hé s6 Cronbach’s Alpha dugc sur dung dé danh gia
d6 tin cay cua thang do cac khai niém nghién cru. Sau khi tién hanh danh gia do
tin cdy cua thang do bang hé s6 Cronbach’s Alpha, phan tich EFA dugc tién hanh
dé danh gia gia trj thang do trude khi kiém dinh gia thuyét nghién ctu. Tiép theo,
nhom nghién ciru tién hanh phén tich hdi quy, dbi véi truong hop nhiéu bién doc 1ap
tac dong vao mot bién phu thudc nhu trong nghién ctru ndy, mé hinh hoéi quy duoc
str dung 12 hdi quy boi (MLR).

4. Két qua nghién ciru
4.1 Théng ké mé ta cdc dic diém nhén khau hoc

Két qua théng ké mo ta tong thé mau khao sat (146 mau) theo gidi tinh, truong
PH dang theo hoc va nam hoc:

- Gi6i tinh: mau khao sat c6 59,6% nam (87) va 40,4% nit (59)
- Sinh vién tir cac khéi nganh khac nhau thudc cac truong PH tai Ha N§i nhu:

Ngoai thuong, Kinh té Qudc dan, Ngan hang, Tai chinh, Bach khoa, Xay dung,
Cong nghiép. ..

- Két qua c6 20,5% sinh vién nam nhat, 27,4% sinh vién nam hai, 13,8% sinh
vién nam ba, 38,3% sinh vién nam cuoi.
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4.2 Kiém dinh thang do

Bang 1. Két qua kiém dinh thang do

Hé s Hé sb
Bién quan tuwong Cronbach’s
sat quan bién  Alpha néu
tong loai bién

Nang luc sang tao cua sinh vién a = 0,904

TDSTI 101 ¢ ging dE xuat § tuong sing tao cua ) ;g 0,890
riéng t6i va thuyet phuc moi nguoi chap nhan

TDST2 Toi thyc hien 1ap ra mot ke hoach phuhgp de ——, 56 0,882
c6 the phat trien y tudng moi

TDST3 Tbi dua ra cac khai niém vé ddi méi sang tao 0,752 0,885

TDST4 T6inay ra y tuong moi cho cac van dé kho khan 0,758 0,884

TDST5 T’OI tham gia thL_r~c h1<:3n de nhlrnNg y tuong 0,708 0.892
sang tao thanh nhitng ung dung hiru ich

TDST6 T6i tim kiém phuong phép thyc hién méi 0,724 0,889

Dong lyc noi tai o=20,723

DLNTI T701 thlfh t1fn ra nhiéu y tudng mai cho cac 0,582 0.618
san pham va dich vu

DLNT?2 Tpl thich cdi tlren cac qua trinh, san pham va 0,552 0.638
dich vu hién c6

DLNT3 TO{ thich tim ra giai phap cho nhiing van de 0.435 0.704
phtc tap

DLNT4 Tgl thlACh tapﬂ ra nhiing qui trinh mai dé thuc 0.496 0.675
hién cong vi¢c

DLNTS(*) T?l th‘Alch tham gia vao viéc tu duy phan tich 0.294 0.725
van dé

Tw chu trong sang tao a=20722

TCST] T,Ol tw :un vao kI}a nang gial quyc¢t van dé mot 0,452 0,694
cach sang tao cia minh

TCST? Tf)l hQ}Adu qta1 nang va ky nang dé lam tot 0,557 0.641
cong viéc cia minh

TCST3(*) Toi co kha nang phe}t trién y tuong vuot xa 0.261 0.723
hon so véi nguoi khac

TCST4 Tol tha,y hflo hu’rrl.g trong viéc thtr nghi¢m 0,494 0.676
nhiing y tudng mai

TCSTS To1 ty tin vao kha nang tao ra nhiing y tuong 0,559 0.631

ma&i cua minh
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Bang 1. Két qua kiém dinh thang do (iép theo)

Hé sb Hé 56
Bién quan tuong Cronbach’s
sat quan bién  Alpha néu
tong loai bien
Phong cach sang tao a=20777
PCSTI T6i o rat nhiéu y tudng sang tao 0,560 0,756
PCST2 T01~thlch nhﬂung con,g viéc lam cho t6i suy 0.699 0.607
nghi theo mot cach sang tao
PCST3 To1i thich thyc hién cong viée theo cach mai 0,587 0,729
Mbi trieong hé tro sang tao a = 0,866
MTHTI ~ Fhan thuong duoc trao cho nhimg § twong ) 49, 0,820
doi moi va sang tao ¢ truong hoc cua toi
Truong hoc cua téi c6 modt co ché tot
MTHT2 de khuyen khich va phat trién cac y tuong 0,657 0,844
sang tao
MTHT3 Moi y tudng déu dugc danh gia cong bang 0.685 0.839

trong truong hoc cua toi

Tai truong hoc cua t6i, sinh vién dugc
MTHT4 khuyén khich chap nhan nhitng thach thuac 0,591 0,858
trong hoc tap

Sinh vién dugc ghi nhan ve nhiing vi¢e lam

MTHTS sang tao trong truong hoc cua toi

0,670 0,842

Sinh vién dwoc khuyén khich giai quyét van

MTHT6 UV . A
dé mot cach sang tao trong truong hoc cua toi

0,596 0,855

Nguon: Két qua xw Iy so lieu diéu tra cua nhom tac gia

Theo bang trén, co thé théy réng ¢ thang do Bong luc noi tai bién DLNTS5 ¢6 hé
s6 Cronbach’s Alpha néu loai bién (0,725) 16n hon hé sd Alpha chung (0,723) va hé
sd tuong quan bién tong (0,294) nho hon 0,3. Twong tu véi bién TCST3 thudc thang
do Ty chu séng tao, c6 hé s6 Cronbach’s Alpha néu loai bién va hé sb tuong quan
bién tong lan luot 14 0,723 > 0,722 va 0,261 < 0,3. Do khong thoa man gia tri yéu
cau nén hai bién nay s& dugc loai bo khoi thang do. Sau khi loai hai bién nay, cac
thang do cuia cac bién nghién ctru con lai déu c6 hé s6 Cronbach’s Alpha dat, 15/23
bién dat tt (tt 0,7 trd 1€n). Déng thoi, hé sb tuong quan bién téng cla cac bién quan
sat déu dat trén 0,3. Diéu nay cho thdy cac bién quan st trong thang do c6 déng gop
mdt phén trong viéc do luong cho cac bién nghién ciru. Vi vay, ¢6 thé néi mot cach
khai quat, thang do ctia cac bién nghién cru déu dat d tin cdy can thiét va 1a co s
cho cac budc phan tich tiép theo. Nhu vy, viéc phan tich nhan t6 EFA cho cac bién
doc lap 1a phu hop trong nghién ciru nay. Sau khi phan tich nhan t6 EFA, cac bién
dong luc noi tai DLNTS va ty chu trong sang tao TCST3 bi loai.
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Nghién ctru str dung phén tich nhan t6 kham pha EFA nhdm rat gon tap k bién
quan sat thanh mot tip F (v6i F < k) cac nhan t6 ¢6 ¥ nghia hon. Trong nghién ciru
nay, phép trich Principal Components Analysis di cung v&i phép xoay Varimax dugc
sir dung vi n6 thuong duogc dung dé danh gia thang do (Mayer & cong su, 2000),
chi ra cac bién doc 1ap dugc nhom thanh bon nhan td 1a bong luc noi tai, Ty chu
trong sang tao, Phong cach tu duy sang tao va Moi trudng hd tro sang tao.

Bing 2. Két qua phan tich kham pha nhan t6 (EFA)

Nhan t6

MTHT1 0,892

MTHT3 0,851

MTHT2 0,840

MTHTS 0,690

MTHT6 0,658

MTHT4 0,609

TCST2 0,744

TCSTS 0,716

TCST1 0,695

TCST4 0,689

DLNTI1 0,727

DLNT3 0,702

DLNT4 0,697

DLNT2 0,697

PCST2 0,801
PCST3 0,779
PCST1 0,748
Tdong phuong sai trich (phép trich PCA véi phép quay Varimax) % 62,955
He s6 KMO 0,700
Kiém dinh Bartlert (Sig.) 0,000

Nguon: Ket qua xur Iy so liéu diéu tra cia nhom tdc gia

Nhan t6 1 1a moi truong hd tro cta td chire, cu thé 1a nha truong. Trong sb tai
nhan t6 déu & mirc cao (trén 0,5), do d6 thang do c6 gia tri phan biét. Piéu nay cho
thdy sau bién quan sat trén déu duoc hoi tu thanh mot nhan t6 Mai truong hd tro
ctia to chic.

Nhan t6 2 13 Ty chu trong sang tao, trong sb tai nhan to cling dat gia tri phan biét
(trén 0,5) sau khi loai bo di mot bién tir kiém dinh do tin cay Cronbach’s Alpha.
biéu nay cho théy bdn bién quan sat trén déu duogc hoi tu thanh mot nhan td Ty chu
trong sang tao.
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Nhan t6 3 1a Dong luc ndi tai. Thang do cuia khai niém nay dat gia tri yéu cau.
Bén bién quan sat s¢ dugc gop lai thanh nhan to Pong luc ndi tai dé tiép tuc phan
tich. Twong ty, nhan t6 4 - Phong cach tu duy sang tao ciing dat gia tri can thiét va
s& dugc phan tich & cac phan sau.

Béang 3. Trong so nhan to cia cac bién quan sat

Nhén t6
1
TDST2 0,846
TDST4 0,841
TDST3 0,833
TDST6 0,814
TDSTI 0,807
TDST5 0,798

Nguon: Ket qua xu ly so liéu diéu tra cuia nhom tdc gia

Két qua cuia Bang 3 cho thay cac bién quan sat déu co6 hé s tai nhan t6 ¢ mirc
cao (trén 0,5), do d6 sau bién quan sat nay co thé dai dién dé s dung cho thang do
NLST. Bong thoi cac bién quan sat nay ciing déu hdi tu vé mot nhom Thang do sang
tao va c6 thé dwa vao phan tich tiép theo. Két qua phén tich kiém dinh d¢ tin cay va
phan tich kham phé nhén t budc dau ung hd cho nghién ctru, két qua cia cac nhan
t6 duoc tong hop lai bang cach iy gia tri trung binh cua cac bién quan sat twong
g 1am dai dién cho cac nhan t6 dé dua vao phan tich hdi quy.

4.3 Phén tich hoi quy

Trude khi tién hanh phan tich hoi quy dé kiém dinh gia thuyét, nghién ctru tién
hanh danh gia cac bién doc lap va phu thuoc bﬁng ma tran hé sb twong quan. Muc
dich cua viéc xem xét nay 1a kiém tra lai moi quan hé giira cac bién, dong thoi
phat hién nhirng bién cé twong quan qua chit hodc twong quan hoan toan (hé sd
Pearson =~ 1) (Hair & cong su, 1998). Diéu ndy c6 anh huéng quan trong dén két
qua va ¥ nghia ctia mé hinh hdi quy. Ma tran twong quan cia cac bién duoc trinh
bay trong Bang 4.

Bang 4. Su twong quan cta cac bién nghién ciru

&) (©)) (&) “@ &)
(1) Sang tao cua sinh vién 1
(2) Méi truong hd trg 0,559 1
(3) bong luc ndi tai 0,452 0,112 1
(4) Phong cach sang tao 0,436 0,259 0,433 1
(5) Ty chu sang tao 0,243 0,150 0,237 0,191 1
TDSTS 0,798

Nguon: Ket qua xir ly so liéu diéu tra cua nhom tdc gia
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Két qua ctia bang ma trin twong quan cho thiy ring cac bién doc lap déu co
twong quan tich cuc voi bién phu thudc, tuy nhién mirc d twong quan la trung binh
va khong c6 bién nao co gia tri gan bang mot. Bén canh d6, kiém dinh twong quan
cling cho thay ton tai mbi quan hé giira cac bién doc lap, tuy nhién quan hé & mirc
chap nhan duogc va khong c6 cac cip bién trong quan doc 1ap véi nhau.

Tiép theo cac bién duoc dua vao mo hinh héi quy tuyén tinh dé kiém dinh cac
gia thuyét cta bai nghién ctru. M6 hinh hdi quy tuyén tinh bdi (MLR) véi mot bién
phu thudc va nhiéu bién doc lap, theo d6 mo hinh nay thuc hién tuyén tinh trong
tham s6 chtr khong nhat thiét 1a tuyén tinh trong bién sb. Bién phu thudc 1a Thang
do sang tao sinh vién, con bién doc 1ap 1a Bong luc noi tai, Tu chu trong sang tao,
Phong cach tu duy sang tao va Méi truong hd trg cia nha truong. Két qua phan tich
hoi quy duoc thé hién trong Bang 5.

Bing 5. Két qua phan tich héi quy

M hinh R R? R®hi¢u chinh >3 1¢ch  Durbin-

chuén Watson

1 0,701 0,492 0,466 0,52140 2,158
ANOVA
Bién thién Eﬁ?hgp?ufﬁg df Btlfuigi‘;gﬁg F Sig.
Hoi quy 20,807 4 5,202 19,134 0,000
Phén du 21,477 79 0,272
Tong 42,284 83
Hoi quy

Trong so hoi qu Trong so " p
Yéu td chiragchuﬁn l(llog chu.:;mghoé t Sig. ba cong tuyen

B Sai s6 chuén B Pung sai  VIF
Hang s6 0,067 0,452 0,148 0,883
TCST 0,078 0,103 0,063 0,755 0,452 0,922 1,085
DLNT 0,307 0,089 0,312 3,456 0,001 0,787 1,270
PCST 0,156 0,086 0,167 1,818 0,073 0,763 1,310
MTHT 0,443 0,079 0,470 5,626 0,000 0,920 1,087

Nguon: Két qua xuw ly so lieu diéu tra cua nhom tac gia

Két qua & Bang 5 cho thdy hé s xac dinh (R?) c6 y nghia thong ké, R? = 0,492
(R2# 0). Hé s6 nay giai thich mtrc d6 bién thién ctia bién phu thudc & murc 49,2%
do anh hudng cua bién doc lap. Bén canh do, hé¢ s6 R2 hiéu chinh dat 0,466 tuong
duong véi cac bién ddc 1ap giai thich duge 46% phuong sai ciia bién phu thudc. Két
qua kiém dinh F c6 muc y nghia (Sig. = 0,000) nhé hon 0,05, do &6 mé hinh hdi quy
phtt hgp v6i mau nghién ciru.
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Vé cac hé s6 hdi quy ciia cac bién doc lap, két qua cho thdy co hai trong s6 bon
yéu t6 c6 tac dong cung chidu co ¥ nghia (Sig. < 0,05) dén NLST cua sinh vién. D6
1a cac bién Mai truong ho tro sang tao (B = 0,470), Pong luc ndi tai (B = 0,312).
Hai bién con lai 1a Ty chu trong sang tao va Phong cach tu duy sang tao c6
Sig. > 0,05. Theo tiéu chi d6 tin ciy 95% thi hai bién nay khong c6 tac dong c6 y
nghia. Tuy nhién, c6 thé thay, hé s6 Sig. & bién Phong cach sang tao nay kha nho va
néu do tin cay 12 90% thi bién nay sé& c6 tac dong dang ké v6i hé sé hdi quy kha cao
(trén 0,1). Vi vay, co thé noi bién ndy van co tac dong va co vai trd nhét dinh trong
mo hinh nghién cuu.

Theo Bang 5, két qua cac gia thuyét duoc kiém dinh cu thé nhu sau:

Gia thuyét HI1: Chép nhan - Pong luc ndi tai c6 anh huong tich cuc dén nang luc
sang tao cua sinh vién (f = 0,312).

Gia thuyét H2: Bac bo - Tu chu trong sang tao khong c6 anh hudong dén nang luc
sang tao cua sinh vién.

Gia thuyét H3: Bac bo - Phong cach tu duy sang tao khong c6 anh huong dén
nang luc sang tao cua sinh vién.

Gia thuyét H4: Chap nhan - Moi truong hd tro sdng tao c6 anh hudng tich cuc
dén ning luc sang tao cua sinh vién (B = 0,470).

4.4 Kiém dinh sw khdc bigt

Trong nghién ctru nay, NLST dugc du doan c6 khéc biét gilta nam va nir. Sau
day, nghién ctru tién he‘lnh cac bude kiém dinh tiép theo dé xac dinh c6 ton tai sy
khac biét trén trong mau nghlen ctru hay khong. Nghién ctru str dung phép kiém
dinh Levene v6i mau doc 1ap dé kiém dinh su khac biét gitra nam va ntr, két qua
kiém dinh duoc thé hién trong bang sau:

Bang 6. Bang kiém dinh sy khac biét

Bién  Gii tinh N Trung binh }Z;’u'l:;h St‘;'uslfgcl')‘i‘:l‘l“
TDST Nam 87 3.5100 0,78565 011111
Nit 59 3.1814 0.54644 0.09371
Tong 146

Nguon: Ket qua xu Iy so lieu diéu tra cua nhom tac gia
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Bang 7. Kiém dinh Levene

Kiém dinh

Kiém dinh T trung binh bing nhau
Lavene

Chénh Chénh Chénh léch (voi

Sig.  léchcua léch cua do tin cdy 95%)
(2 chidu) trung sai sO Can Can
binh chuan dudi trén

F Sigg T df

Phuong sai
bing nhau 2,917 0,091 2,114 82 0,038 0,32863 0,15544 10,0194 10,6378
chap nhan

Phuong sai
biang nhau 2,261 81,94 0,026 0,32863 0,14535 0,03947 0,6177
bac bd

Nguon: Ket qua xw ly so liéu diéu tra cua nhom tac gida

Kiém dinh Levene kiém dinh gia thuyét vé gia tri trung binh ctia hai tong thé doc
1ap va gid tri nay s& tra 101 cho sy khac biét ctia hai nhom néu c6. Két qua Sig. tir kiém
dinh nay c6 gia tri 16n hon 0,05 (0,091) nén két luan khong c6 sy khac biét ¢6 y nghia
giita nam va nir trong kha ning sang tao c4 nhan. Tuy nhién, chi sb Sig. (2 chiéu) lai
o két qua nhé hon 0,05 (0,038), diéu nay lai thé hién c6 su khéc biét vé sang tao gitra
nam va nit & muc y nghia 5%. Theo do6, gia tri trung vi cia NLST ¢ nir 1a 3,1814 con
NLST ¢ nam dat 3,51, twong rng v61 NLST cua nam c6 cao hon NLST cua nir. Mac
du chénh léch nay khong 16n va khong qua khac biét.

5. Thao luan két qué nghién ctru va ham y chinh sich
5.1 Thao lugn

Két qua nghién ctru cho théy, dong luc ndi tai, tu chu trong sang tao va su hd tro
cta to chirc 1 nhirng yéu t6 quan trong c6 anh hudng dén moi trudong hd tro sang
tao ctia sinh vién. Két qua nay di phan nao khang dinh 1y thuyét vé cac thanh phan
ctia moi truong hd tro sing tao (Amabile, 1996, 1998, 2012). Két qua ciing phi hop
v&i nghién ctru cua Tierney & cong su (1999), Diliello & cong su (2009).

Dong luc noi tai - Két qua cho théy dong luc ndi tai co tac dong tich cuc dén
kha ning sang tao cta sinh vién v6i B = 0,312. Pong thoi cho thay rang sinh vién
tai thanh phé Ha Noi ¢6 xu hudng uva thich va dam mé véi cac hoat dong sang tao
cling nhu hiéu qua cua viéc tao dong luc sang tao dén kha nang sang tao cua sinh
vién. Két qua nghién ciru twong dong voi nghién ctru ctia Coelho & cong su (2011),
khi cho réng dong luc ndi tai cia mot ca nhan co6 tac dong duong dén NLST cua ho.

Méi truong hd tro sing tao ctia to chirc - Két qua nghién ctru di khang dinh lai
co s6 1y thuyét, khai niém nay 13 yéu td ¢ tic dong quan trong nhat trong mé hinh
(B =0,470). Két qua nay twong déng v4i nghién ctru cta Diliello & cong su (2009),
George & Zhou (2001). Piéu nay cho thdy, hién nay, trong cac truong DH tai Ha
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Noi, chinh sy hd tro tir mdi truong hoc tip 1a yéu td thuc ddy dé sinh vién c6 thé
sang tao trong hoc tap hon 13 nhitng kién thirc hoic k¥ ning dugc dao tao bai ban.
Két qua nay c6 y nghia thyc tién, vi moi truong hd tro sang tao 13 yéu td hoan toan
c6 thé diéu chinh dugc (Trang, 2020). Gia tri trung binh ctia bién nay chi dat 3,3056
cho thiy cac truong DH c6 sy quan tim chua nhiéu ddi véi cac chinh sach hd tro
cho NLST va d6i méi. Hodc trudng hop khac, cac trudng cé chinh sach va co ché
t6t nhung vi hoat dong truyén thong kém hiéu qua lam cho sinh vién khong cam
nhan duge su hd tro nay.

Gidi tinh - Két qua nghién ctru thé hién co sy chénh léch khong nhiéu gitta NLST
clia nam va ni, cy thé nam gidi c¢6 khuynh hudng sang tao cao hon. Tuy nhién trén
thyc té, sinh vién 1a lyc luong rat nang dong va sang tao, dic biét 13 sinh vién nit ngay
cang thé hién vai tro dic biét noi troi trong cac cudc thi sang tao va khoi nghiép toan
cau. Do d6 can c6 thém cac nghién ctru sdu hon dé phan tich sy khac biét nay.

5.2 Kién nghi

Thir nhét, cic truong PH can tao ra moi truong chi dong sang tao nham nudi
dudng va khuyén khich kha ning sang tao ctia sinh vién. Moi trudng nay co thé 1a
vé co so vat chat nhu tao ra cac khong gian lam viéc chung va cac phong thiét ké
trang bi cadc may moc va cong cu ho trg hién thuc hod cac y tudng sang tao. Ngoai
ra mdi trudng sang tao dén tir cac co ché, chinh sach khuyén khich sinh vién sang
tao nhu tinh diém hoat dong, hodc bo sung vao hé théng danh gia rén luyén.

Thr hai, xay dung va ap dung phong cach lam viéc nhoém, van héa dan chu trong
viéc xem xét van dé cua sinh vién va nguoi quan 1y. Di v6i nhitng bai tap phc tap,
giang vién can tap hop sinh vién dé ho cing thao luan va dua ra y kién mot cach
thoai mai nhat. Ttr d6, nhitng y tudng sang tao hay it ra 1 nhitng giai phap tot cho
van dé s& xuit hién.

Thir ba, danh gia va phan hoi tich cuc cac y kién sang tao, d6i mdi cta sinh vién.
Céc giang vién, can bd & cac bd phan can tiép nhan moi ¥ kién cta sinh vién. Nhiing
phan hoi, danh gia va tran trong nhitng ¥ kién sang tao cling rat can thiét. Ngoai ra,
cac can bo nha truong can trao doi thudong xuyén véi sinh vién dé dinh huéng cac
van dé dang can dugc giai quyét cua tap thé.

Tht tu, két hop thém cac khoa huan luyén thuc déy NLST. Céc hoat dong nhu
huan luyén k¥ ning sang tao hay trai nghiém sang tao thuc té s& c6 anh huong tich
cuc dén d6i twong nay, tir 6 thuc day NLST.

6. Két luan

C6 thé nodi, chua bao gio NLST va d6i méi trong t6 chire lai dugc nhic dén nhiéu
nhu hién nay. Toan cau hoa, su hoi nhap, moi truong kinh doanh thay ddi va canh
tranh gay gat da khién cho cac doanh nghiép, t6 chirc bat budc phai thay ddi theo
dé c6 thé ton tai va phat trién. Mot trong nhitng yéu té gop phan hang dau vao sy
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d6i moi chinh 1a NLST. Nghién ctru nay da tim hiéu cac Iy thuyét tiéu biéu cua cac
tac gia trén thé gidi va tiép thu quan diém cua tac gia Amabile (1996) dé lam nén
tang nghién ctru vé NLST cua sinh vién cac truong dai hoc tai Ha Noi. Két qua cua
nghién ctru d khing dinh & mot khia canh nhat dinh co so 1y thuyét, ciing nhu ¢6
nhiing kham pha mo1 vé linh vuc trén. Tir d6, mot sb kién nghi da dugc duara nham
gitip cho cac nha quan 1y gido duc ndi riéng va cac to chire khac noéi chung c6 thé
tham khao va van dung vao chinh sach thic day NLST tai don vi. Hé sb xac dinh
cia md hinh chua cao, diéu nay cho thiy c6 thé con c6 nhitng yéu té khac ¢6 anh
hudng dén moi truong hd trg sang tao cta sinh vién nhung chua dugce phan tich
trong nghién ctru ndy. Vi vdy, dé c6 thé danh gia NLST cua sinh vién, trong thoi
gian t6i can nhiéu nghién ctru va so sanh hon nita.
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