CAC NHAN TO ANH HUONG DPEN HOI L
CUA CAC CONG TY CO PHAN

V@ Vin Dit*, Nguyén Thi Yén Nhitt

Ngay nhin- 12/01/2015
Ngay nhdn bia sua: 20/01/2015
Ngiy duyét dang: 25/5/2015

Tém tat:

Muc tiéu cua bai viét nay I xdc dinh cdc yéu 16 anh huomg dén hor 16 ctia che oéng ty e ph&n.
St dung Ly thuyét dgi dién (Agency theory) aé phat trién cac gid thuyét nghién ciru lién quan.
Nghién ctou st dung die liéw tai 314 cong 1y 6 phﬁn & Viét Nam dicoc trich tie BS dit lidu diéu
tra ciia Tdng cuc thing ké vi st dung mé hink pht tuyén tink Probit va Tobir dé kiém dinh cée
gid thuyér Kér qud kiém dinh cho biér réng, sy khong tach biér quyén s¢ hitu-qudn ly co mot
twong quan nghich véi kha nang tham gia hor I ciia cdc céng ty o phan. Ngodi ra, két qud
con chi rdng, nha quan IV I nix it héi 16 hon nha quan ly la nam gici. Céc tranh lugn vé mat
I thuvér trong nghién cim nav dige phét trién dé tang cuong gia tri vé mt hoc thudt; vi
nhitmg hdm 3 vé chink sach cing duge dé nghi gép phdn giam tinh trang héi 15 hién nay ¢ cic
céng oy 6 phin.

Tir khéa: hdi 19, cang ty ¢d phin, s tich biét quyén s6 hiru- quan Iy

Determinants of the likelihood of bribery of joint-stock companies
Abstract:

The aim of this paper is to examine factors affecting the likelihood of bribery of joint-stack
companies. Using agency theory. hypotheses of the study are developed. The study uses the
survey data extracted from the data set of 314 joint-siock companies in Viemam and applies
Probit and Tobit non-finear fons to test the propused hypotheses. The empirical results
reveal that the non-separation of ownership-control negatively related to the likelihood of
bribery of companies. In addition, the female manager is likely less bribery than the male man-

ager. The research provides some theovetical contribution, Policy implications are also sug-
gested to reduce bribery.

Keywords: Bribery. joint-stock company, the separation of ownership-conirol.
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L. Giéi thigu

Tham nhiing, héi 16 1 hién tuong xa h@i, dugc
x4c dinh 14 “quée nan” va dang 1 chu dé rit duoc
quan tam boi cong luin rong nhiéu nim qua. Boi
héi 13, tham nhiing téc déng ti¢u cuc dén phat ién
Kinh & ciia mot quoc gia (Ramdani va van Wittelo-
ostuljm 2012).! V& mat hoc thuét, mét trong nhimg
¥ thuyet dé giai thich hanh w1 héi 16 cta cdng ty la
Ly thuyét dai dién (Agency theory) dugc phit tnén
boi Jensen va Meckling (1976). Néi dung chinh ciia
1 thuyét nay la sir khéng tach biét gifta chi s& hitm
va ngudi quan by c6 thé xudt hign nhimg hanh v1 tiéu
cye bol ngudi quén 1y, dé 14 hanh vi vi lgi ich cia
ban thn hon 1 cho tap thé. Cho nén, ngudi dai dién
cng ty ludn ¢ xu huéng tr i cho ho hon 13 cho
ngudi chil s hiru hay cac c6 déng, Didu nay din
dén hank vi 06116 clia ngudi quan I edng ty s¢ khac
nhau néu cé sur tach biét giita ch so hitu va ngudi
quén 1y,

Trén coso Ly thuyet dai dién va tinh trang héi 1§
nhu hién nay & nhidu quéc gia trén thé gi6i, nhiéu
nghién ctiu v& hdi 16 43 duoc thue hién véi mue Géu
danh gi4 thyc trang, va chi ra gidi phap gop phéin
phang, chéng tham nhiing, héi 15 (vi du, Ramdani
va van Witteloostuijin, 2012; Pham Van Truong v
Nguy&n Thi Tuong Duy, 2013; Phan Anh T, 201 3)-
Tuy nhién, cdc nghién ciru nay thuong tip trung
nghién ciru tham nhiing, héi 16 & khu vuc ¢dng. V&i
xu hudng cd phin héa caa cac doanh nghiép ngdy
cang ting nhu hién nay. Ap lyc canh tranh tré nén
gay git trong diéu kign kinh doanh higu qua @é
mang lai l¢gn nhuan, ng gia trj cong ty va thu hut
cde nha d3u tr mua ¢d phin. Cho uén, céng ty cd
phan cling khcmg thé tranh khoi ‘vong xody” do.
Theo su hidu biét 18t nhét caa nhom tic gia bai viét
nay, cho den nay chua cé nghién ciru ndo tim hidu
cic yéu lo the ddng dén kha ndog héi 16 cua cée
ebng 1y cb phan Chinh vi vfiy, mye tiéu clia bai vidt
nay la tim hleu cac yéu td anh hudng dén héi 1§ coa
cbng ty cé phin & Viét Nam. Co s& phan tich coa
nghién cru ndy duoc xdy dung dya trén Ly thuyét
dai dién de tim ra ¢a¢ yéu t6 tic dng dén hé1 16 cia
cong ty ¢ phan Nhitng tranh ludn vé mit Iy thuyét
cua nghién ciu nay s& bd sung nén tang kién lhuc
mang tinh 1y thuyet va bang chimg thuc nghlem vé
nguyen nhan din dén hi 10 trong diéu kign nén kinh
1€ méi ndi nhur nudc ta, gitp cac doanh nghiép nhan
ra hanh vi hdi 16 caa hg, nhim giam tinh trang héi
14, cai thién mé: trrdng kinh doanh minh bach, ting
cuong hop tac va thu hit diu te. Day la mét trong
nhu‘ng yéu b quan trong glup kinh té Viét Nam phat
trién mot cach dn dinh va bén vimg hon. Do viy,

nghién ciru cdc yéu t6 anh huong dén héi 1§ cua

cong ty b phén mang § nghia hét stc quan trong ca
vé& mat hoc thujt v thyc tién. Phin con lai cua bai
vidt uay duoce bé cue nhu sau: Muc 2 tom tit co s¢
ly thuyct va phat trién cic gid thuyet Muc 3 trinh
bay phiong phip nghién cuu, Muc 4 thao luén cac
két qua nghién clu; v cudi cling, két luan va céc
ham ¥ chinh sach va han ché cua bai viét dugc trinh
bay & Muc 5.

2.Cosoly thuyét va cdc gia thuyét

Pé xem xét cac yéu té tac dong dén héi 16 ciia cac
cong ty ¢b phin, ng}uen ¢l ndy sir dung Ly thuyét
dai dién duoc phdt tnén boi Jensen va Meckling
(1976) 14m nén tang cho cac tranh luéin c6 lién quan.
Theo 1y thuyét nay, khi khéng ton tai su tach bist
giita chui s& hiru va ngudn quan Iy ¢6 thé xudt hign
nhimg hanh vi tiéu cue, do 1a nguoi quan 1y thuc
hién nhitng hanh vi i lgi ich cia ban than hon I
cho tap thé. Cho nén, ngudi quan 1 cdng ty lubn cé
xu huémg tw lgi cho ho hon {4 cho ngudsi chit s¢ hitu
hay cc ¢b déng. Didu nay din den hanh vi héi 15
ciia ngiid quan Iy s& khée nhau néu c6 sur tich biét
giita chil s& huu va ngudi quan ly. Dya trén 1uan
diém nay, bai viét xem xét tée déng cua cac nhin %
bao gbém sy tach bi¢t quyen s@ hiru- quin Iy rong
cong ty, ty 16 co phan cla cb dong Iom nhét va gi6i
tinh ngudi quan 1y dcn kha ning héi 16 cua cong ty.
Céc 1y lugn de phat trién céc gia thuyét ¢6 lién quan
dén cac yeu 18 nay dvgc thio luin ¢ phin sau.

2.1. Sw tdch bigt quyén sé hitu- quan ly

Tir 1y ludn cua Ly thuval dai dién, nhom téc g
bii viét nay tranh lugn rang, sir tach hlet gma cha s¢
hiru va nhéa quan [y trong céng ty cb phan co thé it
héi 16 hom 1a khéng tich biét bt nhicu 1y do. Ther
nht, sir tach Wt giira chu s& hiru va nhi quén 1 ¢6
thé tao ta vin dé théng tin khéng can ximg, ngudi
quin 1Ijf ¢4 wu thé hon chi sé hitu v& thdng tin lién
quan den moi hoat ddng cdng ty, nén ludn chon cach
giai quyei cdng viée sao cho cb lgi cho minh. Didu
nay thé hién trong viée nha quan 1y cé xu hudng
thich cac dy 4n ngin han hon cac dy 4n déi han, bai
cae du dn ng.m han c6 thé mang a1 két qua nhanh
chong, giip ting uy tin cia ho trude céc cd dong.
Thu hai, nha quan I§ eon ¢6 xu hucmg chon cac dy
an dau tu it rui ro, loi nhudn rhap, va mét ty 1& ng
thip dé gidm xac sult bi pha san, Chmh vinha quan
ly e ngai trude nhimg rii ro, bao gbm hanh vi bt
hop phap, d6 14 hi 1§, he s& t&p trung XAy dung hinh
anh nha quan Iy chuygn nghiép va quin 1y céng ty
hoat déng én dinh hon, Thi ba, nhi quan ly chi la
ngudi duge thué aé quan 1y cong ty va ho hoan toan
khong & hima ¢6 phén nén khdng c6 ddng co ndo dé
16i da hda gid tri ciia cong ty ma chi tap trung hudmg
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dén khoan Tuomg, thuong hay lon ich ci nhin cia
minh ma thdi. Tt uhung 1y ludn trén, nghién ciru
nay dit ra gia thuyei rang:

Gid thuyét 1: Céng b khong c6 sic tach bist grize
chii s¢ hitu va nhd qudn Iy co khugmh hieing thic
hién hii 16 rhidu hon so véi cong 1y €6 sie thch biét
nay

2.2. Ty I ¢6 phén

Mot khia canh lién quan déo quyén so hiru trong
cbng ty co phan 14 sir tap trung hay phin tin quyén
5& hitu ¢6 phin. Jensen va Meckling (1976) timg chi
ra nhimg xung dot loi ich gira nha quan 1y va cha
s hina, ho cdo cho téng phuong thirc hidu qua gidi
quyet vin d& ndy la nhd quan ly chinh 12 ¢6 dong
cua cong ty. Tix Iap ludn nay, ching 1a co thé thiy
rang, lgi ich va quyén lyc cia ¢d dong 1ém nhét luén
di déi vo1 trach nhidm. Khi so hiru cang shidu co
phan thi trich nh)vm déi vai oéng ty cang cao.
Nghia 14, nguoi nim gilr c6 phan 1ém nhit [am thé
nao mang lai lgi ich nhiéu nhat cho cong ty va ciing
14 loi ich cua chinh ban thén ho. B¢ dat muc tiéu
ndy, ngudi ndm gilr cd phin 1ém nhét w thé tranh
tha nhimg co hdi v thén co kinh doanh 16t nhét, do
1a 1am thé nio dat dwge cic hop déng 16n va co loi
nhuin cao tir cac dy 4n cua chinh phi hay dia
phuong, vi du nhu hoat dong ddu thiu cdc du 4n
kinh doanh. Do vay, dé chiém wu thé dg, nguai co
1y 18 ¢d phén cao nhit s& im mo: cach dé tiép can
vdi don vi dang phu trach quin ly cac dir 4o d6, nén
kha ndng phat sinh hanh vi héi 16 s& cao (g1a sif
rang, hanh vi héi 16 xudt phét tir phia cdng ty cd
phin). Cho nén, gia thuyét san duge dua ra dé kidm
chimg:

Gia lhuvel 2: Kha ndng ::ang by ed phan thuc hagn
lml 16 5€ tiang khi ' ¢ ¢0 phin md cé déng ldn nhar
ndin giir téng.

2.3. Gidi tinh cia ngudi qudn i

Co nhidu 1y luan xung quanh vin dé 1y gidi o5
hay kiidng méi quan hé giita gi6i tinh va hink vi héj
15. Nganh tim ly hoc cho rang nam gidi c6 liéa quan
dén nhimg hanh vi pham phap nhiéu hon nit gigi,
trong d6 bao gom anh vi héi 19. Nam g16i duge cho
14 ¢é it kha nang tu kig¢m sodt hon so véi nit gidi, vi
vy nam gi6i ¢6 xu huong pham t5i nhitu hen (Got-
tfredson va Hirschi, 1990). Thém vio d6, Tittle vi
Paternoster (2000) con 1y giar rang, kha nang oy
kidm sodt thip cou nam gidi gy ra boi sy gidgo dyo
khéng hidu qua dé voi bé trai, didu nay thudng
khéng xay ra voi bé gal. Cu thé 14, sy khace nhau vé
khd nang tw kiém sodt giita nam va nir 1a két qua cla
sur khéc bigt trong qud trinh chim sdc, gido dyc tir
bé. Trong nhéu xa hdi, g tinh tao ra sur khdc bige
trong phuong thic gido duc tré em. Cha me c6 sy
phan biét trong cdch dé1 xir gitta nam va nir, ho cho
ring nam nhiéu tr do hon (Fclson va Gottfredson,
1984). Théng thuéng, nam gan gii vi bd, me hon
vi chiu s giam sat chit ché cta ho. Diéu ndy che
lhay nam gii duge cha phép co nhiév tw do pham
sai lam va ddi mit vm rui ro. Tir cac luan diém trén,
nhidu hoe gif cho ring nam gidi co nhidu dgng co
vi pham phap luit hon nir (Tittle vi Paternoster,
2000; Gottfredson va Hisschi, 1990}, nén cé pid
thuyét sau:

Gid thuyér 3: Cong ty ¢d nha qudn i la nam sé
hé1 13 cao how so voi nik.

Tt nhimg 1p luan trén, mb hinh nghién ciru duge
khéi quat nhu trong Hinh 1.

3. Phuong phap nghién cim

3.1. 85 liéu va miu

St dung b dit liéu tir Téng cyc théng ké dé kiém
dinh cdc gxa thuyét trén. Dir hidu ndy ia mét phan
cia cude didu tra cac doanh nghiép khu virc Péng A
véa Théi Binh Duong nam 2005 cia Téng cuc rhéng
ké va Ngan hang thé gici. Bg dir lisu nay duge sit

Hinh 1: Mb hinb nghién cvru

Sur tach biét quyén s¢r
hiru- quan ly

Ty 1é ¢ phén cua b
dong 1on nhat

—
| Giéi tinh ciia ngudi
quan ly cong ty

Hbi 15 cua Céc yéu b
cong ty co khac
phén

GT Gia thuyét

Nguon. Dé udi cua nbiém tdc gi bai viét
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dung béi nhidu hoc gia (Bardasi va cong su, 2012;
Ramdani vi van Witteloostuijn, 2012) va dugc cong
b6 trén trang web cia Ngin hang thé gigi
(http://www.enterprisesurveys.org).

Trong khuén khd bai v1et nay, dbi trong nghlen
cin tap trung 14 cdng ty ¢ phan, nén idng sé quan
sit dugc trich ra tir bd dir ligu trén dé s dung trong
nghién elru nay la 314 cong ty ch phan dang hoat
dong tai Viét Nam.

3.2. Dink nghta va do luong cdc bién trong mp
hinh nghién citu

Théng tin tir B6 dit ligu cva Téng cuc théng ké
cho phép nghién it ndy do ledng céc bién trong
md hinh nhu san

Bién phy thuge (¥): 14 héi 16 cira cong ty ¢b phin.
Theo Ngén hang thé g1, hé113 (dit 16ty duge dinh
nghia 14 “hanh ddng bidu téng, nai xin mdt sir ting
hé, hira hen, hay qua cép cb lién quan dén Ion ich
bing tién bét hop phap hay nhimg lof ich khic (cé
thé true tiép hay théng qua trung gian) dén cde nhin
vién nha nuéce hay mét dbi tac thir ba nhim muc
dich anh hudng dén hanh dong ciia nhan vién nhi
nude di nguoc lai vdl rach nhiém cia ho”. Dua vio
nghién ciru cia Ramdani vd van Witteloostuijin
(2012), bién phu thude duge do ludng bang hai
cch:

- Thit nht, bién gia (6 gid tu 1 hoiic 0). Xdc sudt
héi 16 cita cong ty co gia tri 1 néu cong ty tra 16 cé
chi tra cho cén b cong chirc bing qua cdp hay hinh
thitc chi tra than m4t khac nhim dat muc dich nhu
mong doi (co thize hién hanh vi hbi 16); va mang gid
tri 12 0 néu nhin duge chu trd 161 khéng cb chi ra
kiéu ndy (khéng thuc hién hanh vi héi 16).

- Thit hai, s tién hiéi 16 dwoc tinh theo phdn trim
trong doanh thu cia cong ty. Vi vay, bién phu thude
6 gié tri nho nhit 12 0 (twong img cong ty Khdng co
chi tra cho hoat dong héi 16) va gid tri 16n nhét c6
thé 1a 1 (tyong @ img cng ty chi tra 100% doanh thu
cho hoat déng hdi 16). Thue té, trong bd dir héu
duoc khao sat, gia m bién nay chi thay ddi trong
khodng tix 0% dén 10%.

Cic bién déc igp:

Thir nhét, s tich quyén so hiru- quan ly (X))
duge xac dinh théng qua viée xem xét co hay khéng
sur khéc bigt giira chil s¢ hitu va ngudi quin 1y céng
ty. Bién nay dLrUc khao sat bang cdu how “Chi s&
hiru chinh (tic cb dong 16n phét) co phai ciing 1&
ngudi quan by cong ty hay khdng?". Do a6, bién nay
duege do luong bing mét bién gia, co gia trj 1 néu
cong ty khong sy khac biét gilra chit & hint va
ngudi quan ly; va 0 néu cé su tach bit nay.

Thit hai, ty 18 cb phan (6.4 du(jc xac dinh dya
trén khao sat: “C déng lon phét ném gifr bao nhidu
phin tram cb phéan cla cng zy”” Tit thong tin ndy,
1¢ ¢b phiin duge do ludmg phan tedm cd phin md
¢b dong lém nhét trong céng ty ndm giit. Gia tri clia
bién nay trong di ligu nghign citu thay d& 2, 25%
dcn 100%. Gia tri ndy cang l6n nghia 12 ¢b dong c6
¢ phén trong cong ty cang [6n.

Thit ba, gioi tinh cia chit s& hlru (X,) duge do
hromg bing mét bién gia, gid trf 1 néu chil s& hu'u»
ngudi quan iy cong ty 1a nir va mang gia tri 0 néula
nam. Gia tri bién ddc 1ap ndy dugc ghi nhan béng
cau hoi khdo sat: “Chi s& hitu- ngudi didu hanh
cbng ty 1a nit hay nam?”.

Cde bién kiém sodt- bén canl céc yéu tb chinh
dugc xem xét & trén, theo cdc nghién cine mrée héi
16 cita cong ty c6 thé chiu anh huedng béi cde yéu tb
khic gdm: xudt khiu, wbi, quy mé cong ty, kink
nghiém cta ngudi quan 1y va mirc 49 canh tranh (v
du, De Jong va cdng sy, 2012; Ramdani va van Wit-
teloostuyin, 2012).

- Xuht khdu (X,) cho bidt hoat démg xudt khiu
rmang lai bao nhigu phin rim rong téng doanh thu
coa cong ty. Gid tri cia nd thay dbi ir 0 dén 100%.
Gia tri ndy cang lém thé hign xuft khiu chiém ty
trong doanh thu cang nhidu,

- Tudi cong ty (X5) thé hién & ndn hoat ddng ctia
céng ty tinh dén nam 2005. Tudi cong ty trong
nghin cfru ndy 6 gid tri thay d6i tir 1 dén 99 nam.
Gié trj cang 16m thé hién tudi cia cong ty cang 1on.

- Quy md ¢ong ty (X;) duoc do ludmg bing sb
nhén vién lam viée thudng xuyén tai céng ty. Trong
nghién ciru, gia tri cia bién ndy thay ddi tir 6 dén
1323. Gié tri cang lon cho bibt quy md cong ty cing
I6n.

- Kinh nghiém cua ngudi qun by (X)) duoe do
Tudmg theo s0 nam ngwoi quin ly d lam viée & chire
vu quén Ly cong ty. Gid tn clia bién ndy thay dot tir
0 dén 50.

~ Mire dg canh tranb (X,) duoc do liréng da trén
6 déi thd canh tranh trong cung nganh nghe hay
Iinh vizc kinh doanh. Gi4 tri bién ndy thay i tir 0
dén 200.

3.3. Plueong phdp woc lirgng

Béi véi phuong phép do hudmg thi nhat cho bién
phu thude duge do ludng bing mgt bién gid, nén mé
hinh héi quy Probit dwoe sit dung a8 wée l\rtmg tac
dng ciia cac bién doc 3p va bién kidm soat dén héi
1§ cua cong ty.

Déi véi phirong phip do ludng (i bai cho bién
phu thude: duge do hrdng doi sé tién hbi 19 cia
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cdng ty duoc tinh theo ph:?m trdm trong tong doanh
thu hang nam (tr 0% dén 100%). Do vay, nghign
ciru ndy sir dung md hinh Tobit dé phan tich so ligy,
Muc dich cua cong viéc nay nham xem xét c6 khae
bigt hay khong khi do ludmg hoi 1§ bai hai phirong
phép trén.

4. Két qua nghién ciu

Mo ti th:fug ké va ma trgn twong quan

1
0,029

0,082

0.082 0,016

0,

Bang 1 cho it gid tri 6n nhit, gid tri nho nhi,
trung binh, do léch chuan va hé s twong quan giva
cdc bién trong mé hinh nghién ciru. Két qua lhong
ké cho biét trong 314 cong ty ¢o ph'\u dugc khao sat
6 khodng 52.8% (167 cdng ty) bdo cdo 6 hot 1a.
Trung binh hing nim cic cong ty co phan chi ra
khoang 0,84% doanh thu cho hon 16. Gid tri 16n nhét
ma céc cong ty chap nhan chi tra 1én dén 10%
doanh thu. Préu ndy cho thiy s6 tién ma cong ty bo
ra cho cac hoat dong hdi 16 chiém ty trong khong
nho trong doanh thu cong ty.

==
a3
A
=

(n=314)

Kei qua phan tich ma trdn twong quan cho Iha)
hé sb twong quan gira c bién doc lap déu (hap
(<0,8). Vi vily, khong co hién tugng da cdng tuyén
(Multicollinearity) khi xem xét tat ca céc bién nay
ddng thoi trong mot méd hinh nghién ciru (Hair va
cong su, 2006) Bén canh do, trude khi ude ]uo‘ng
mé hinh, bii viét kitm dinh phuong sai sai s6 thay
dé (Heteroskedasticity). Két qua kiém dinh White
cho biét ring, chap nhin ma thuyét H,. khong co
phuong sa 0 thay doi trong dir héu (p=0.36).
Do vy, cho phép nhom tic gia liép tue wde lugng
cac yéu 16 tac dong dén hdi 16 cia cong ty ¢0 phfm

5. Két qua va thao ludn

én ciru

hinh nghi

0
0,513™"
0,163

0,091

0,191
0,109
-0,007

0,061

=

%

10 trong m

Do lgch

chudn
0.450
0,452
38,231
15434

18,801

2

£ qUAN cu Cac yeu

i
lin
nhit
|

x o
a5a
Mikse
ocd

—
=
S
~o

Trung
binh
25,756
18.291

1323 428823 718842

Két qud woe luong md hinh Probit Ve tac dong
cua cic bién doc 1ap va bién kiém sodt dén xdc xuat
hdi 16 ciia cong ty ¢ phan (bién gia) duoc trinh by
trong Bang 2. Mn hinh I trong Bang 2 chi xem Xet
tic déng cua cic bién kiém soat dén kha ning hor
16 cta cong ty co phin Trong md hinh nay, gié ti
R?142,4%. Diéu nay o nghia 13 céc bién kidm sodt
gial thlch duac 2.4% su thay dor cua bién phy thude
(xdc xudt hor 16). Gid tri P 14 0,082, tire 1a mo hinh
nay c6 y nghia lhunL ke & mie y nghia l(]"/a Xem
xét két qua woe Jugng ¢ mo hinh 1. nhan lhay Xudt
khau, tudi cong ty, kinh nghiém nguoi quan Iy, mic
do canh tranh khong c6 § nghia vé mat thong ke
(1n luot: B= 0,001, p=0.1; f= -0.002, p>0.1; p=-
0,000, p>0.1: = -0.003. p>0.1). Dréu niy ham ¥
rang cac yéu to khéng téac dong dén kha nang
héi 1§ ctia cic cong ty ¢o phin (it nhat 1 vé mit
thing ké).

Tuy nhién, quy mo cong ty lat cé méi tirong quan
thudn véi kha nang hé1 16 cia cong ty co phan @
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Bang 1: M@ ta thong ké vi ma trin twon

quyén s& hiru- quan ly

Cic bién




mitc ¥ nghia théng k& 5% (= 0,176; p<0,05). Pidy
nay ¢é nghia 1a khi quy mo cong ty cang 16n thi kha
nang cong ty e6 kha nang héi 16 cang cao. V& mit
1y thuyét, didu nay hoan toan hop 1y. Céc cong ty cé
quy md 16m thi cong vu;c kinh doanh cua ho  cang
phirc tap, nay sinh nhitu vén &, nhdr 13 vén g8
thuge Iinh vuc phdp Iy va cic thi tuc phire tap
(Sveusson 2003). Vi vy, héi 1§ co kha ning s& phé
bién déi véi cic cong ty I6n.

M6 hinh 2 trinh bay két qua uéc lugng tic dong
ctia cée bién doc lap dén kha nang héi 16 clia cong
ty ¢b phin v6i sir kiém sodt cac yéu b d3 duge wde
lucmg trong md hinh 1. Két qua & mo hinh 1 cho
rhay rang, gia tri R? ting 1én dang k& 50 v&i mo hinh
1 (11,9%). Bén canh d4, d¢ tin cdy & mé hinh 2 cling
tang lén (p= 0,000). Diéu nay cho phép dua ra két
luan ring viée dwa thém cac bién déc lap vao mé
hinh & wéc hm'ng gop phin giai thich t6t hon sy
!hay ddi xéc xudt héi 1§ clia cong ty cb phin khi cac
bién doc 1ap va kiém soat thay ddi. Vi vay, cic bién
déc lap trong nghién ciu niy cdn dugc xem xét
trong mé hinh. Déi véi cac yéu 16 kiEm soat, tic
déng cia quy mé cong ty dén kha ning héi 16 cia
obng ty ¢b ¥ nghia thong ké tai 10% (p=0,124; p<
0,1). Két qua cac yéu té chinh nhu sau:

- S khéng tich bigt quyén s hitu- quan Iy cb
mbi twong quan thudn voi xéc sudt héi 16 cia cdng
ty, dat mirc § nghia théng ké 1a 1% (B= 0471; p=
0,007). Cén cir vao két qua Bang 2, ta thdy khi
khéng c6 sy tach biét quyén s¢ hiru- quan 1y, hay
noi cach khac chi s¢ hitu ciing chinh 13 ngudi quan
¥ cong ty thi xdc xuit héi 16 cia cong ty cao hon.
Két qua nay ding v5i ky vong nhe Gid Ihuve[ I cia
nghién ciru dé ra. Két qua ndy co nghia rang, néu

ngudi quan ly 14 ngudi so hitu cong ty thi xac xudt
thye hién hanh vi héi 16 cao hon ngudi quan ly
khang s¢ hitu cong ty.

- T% I¢ 6 phdn ctia ¢ dong 6n nhét khong €0 tac
dong dén kha nang hm 16 ciia cong ty ¢d phin bin
khéng cé ¥ nghia v& mart théng k& (véi p= 0,006;
p>0,1). Vi vy, Gid t‘huvei 2 cua nghién ciru khéng
dugc ing hd (it nhat ve ondit thong k8). Két qua nay
co ng]na rang, ty 1¢ cb phin trong cdng ty khdng tic
dang dén hanh vi hdi 16 coa cdng ty.

- Tuy nhién, giéi tinh cua rha qudn Iy co mdi
twong quan nghich v6i khd ning hé1 16 cua cong ty
b phén tai mixc 5 nihia théng ké 1% (f =-0,516; p<
0,01). Diéu nay cho biét ngudi quan 1y 13 nr it thue
hién c4c harh vi héi 16 hon 14 nam giéi. Két qua nay
hoan toan ding nhu Xy vong cua Gidt thuyét 3 da dat
ra. Khing dinh rang, néu cdng ty ¢6 ngudi quén ly
12 nit thi x4c xudt thue hién hanh vi héi 16 sé it hon
cong ty c6 ngudi quan 1y 14 nam. Két qua ndy tweng
tir nhur nhimg nghién el vwde (Gottfredson va
Hurschi; 1990; Swamy. 2001). Bén canh do, két qua
ude hugng md hinh Tobit duge thé hién trong Bang
3. Cic bién kiém sodt va bién déc lap khong thay
d&i so voi md hinh { va 2 ¢ Bang 2.

Tuong ty nhy trén, mo hmh 3o Bang 3 chi xem
x€t tac dong cua cac yeu t6 kiém soat dén héi 16 cia
cdng ty ¢b phén. Két qua ude luong khong co sy
khac biét so voi phurmg phap hdi qui Probit.

Cing véi cdc yéu 16 kidm s0at, md hinh 4 trinh
l:ay ket qua udc lwgng tic dong cia cdo bién doc lap
dén sb tién hdi 1o clia cdng ty. Két qué cho thay, quy
mé cang ty c6 méi tuong quan thudn v6i sb tién hdi
16 ciia cong ty tai mizc ¥ nghia théng ké 10% (f=

Bing 2: Cac nhin t§ tac dong dén khi ning héi 1§ cia cong ty cb phin (M6 hinh Probit)

Céc hién Ma hinh 1 Mé hinh 2
Hang 50 -0,774(0,367) 0,613 (0,412)
Cic bidn kiém sodt

Xuiét khdu 0,001 (0,002) 0,002 (0,002)
Tudi céng ty -0,002 (0,005) -0,004 (0,005)
Quy md cdng ty 0,176(0,072) 0,124(0,074)
Kinh nghiém quan 1y -0,000 (6,008) -0,007 (0,009)
Canh tranh -0,003 (6,005) -0,003 (0,005)
Cic bién djc lip
Sur tach biét quyen so hiru- quan ly 0.471(0,174)
Ty I¢ ¢b phén 0,006 (0,004)
G6i tinh ngudi quan ly 0,516 (0,177)™
N 314 314
Pseudo R 0,104 0,119
Giatri P 0,082 0,000

Chai thich: ¥, ** *** lan leot biéu dién gid iri mikc
Nguon Két qui e begng tic Stata

V- nghia thong ké ta1 10%. 3% va 1%
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Bing 3: Cic nban 1§ tac ddng dén s tidn ki 1 cita cong ty cd phin (M5 hinh Tobit)

Cic bién MG hinh 3 M3 hinh 4
Hang s6 1,922 (0,752) -1.614 (0,776)"
Cic bién kiém soat

Xuglt;:ret:u 0,001 (0,004) 0,004 (0,004)
Tubi cong ty -0,000 (0,009) -0,003 (0,009)
Quy md cong ty 0,381 (0,143) 0,242 (0,137)
Kinh nghiém quan ly -0,012 (0,017) -0,617 (0.016)
Mtre 43 canh tranh -0,002 (0,009) -0,001 (0.068)
Cic bién déc 13p
Sur tach bigt quyén s& hitu- quan Iy 1,441 (0,303}
Ty 1§ ¢b phin 0,011 (0,007)
Gigi tinh ngudi quan 1y -0.942 (0,340}
N 314 314
Pseudo R? .11t 0,127
Gidm P 0,064 0,000

Chte thich. * ** *** lan lupt biéu dién gid tri mirc ¥ nghia thing ké tai 10%. 5% va 1%

Nguon: Két qud woc lugng tie Stata

0,242; p< 0,1). Cic bién kiém sost con lai khotg 6
¥ nghia vé mit Lhéng ké. Su khong idch biét quyén
59 hitu- quan Iy ¢ mdi tuomg quan thun v4i s6 tién
héi 1§ & mic y nghia théng ké 1%  (B=1.441; p<
0,01). Gigi tinh nha quin ly <6 méi tuong quan
pghich véi sé tién héi 16 cia <dng ty (B= -0,942;
p<0,01). Qua dé cho thiy két qua hm quy Tobit va
Probit hoin todn tuong tf nhau ca vé mirc y nghia
lhong ké v ddu téc ddmg. Didu nay khang dinh
ring, két qui uéc lugng boi hai phireng phip hbi
quy Probit va Tobit duge 4p dung trong nghién ciru
ndy hoan toan tin cdy.

6. Két ludn, ham ¥ va han ché ciia nghiéa ciru

Dua vio Ly thuyét dai dién, nghlen ciru nay da
kiém dinh cac gla thuyét Lién quan dén cdo yeu &
tac dong dén hi 1§ cia cac cong ty cb P! an. Su
dung dir heu duoc trich tr Bé dif liéu didu tra bai
Tong cue théng ke, két qud voc hegng tir mé hinh
bé1 quy khéng tuyén tinh Probit va Tobit déu cho
lhay rang. quy md céng ty va sy khong tich biét
quyen so hiru-quan Lyco mébi nrong quan thudn véi
hdi 1 cia cong ty ¢b phin, trong khi 46 ngudi quan
1y 14 nit s& thye hién hanh vi héi 18 it 12 nam gidi.
Két qua nghién ciru ndy hoan toan pht hop véi Ly
thuyét dai dién, d6 I khi khang ton tai sur tach bigt
giia chu s¢ hitu va ngudi quan 1 xudt hién ohing
hanh v tiéu cyc, d6 la ngudi quan 1y c6 thé thye
hién nhimg hanh vi vi lgi ich cua ban thin hon 13
cho tip thé  (Jensen va Meckling. 1976). Tir két qua
nay bai viét ¢4 hai ham ¥ vé mat hoc thudt va thure
tién. Thir nhat thirc té hién nay cho thiy, & da sé cic
cang 1y cb phan ngudi ¢hid so hit céng ty ciing 13
ngudt quan Iy cong ty. Do do. cac cdng ty khi thuc
hién co phan héa (ké ¢d cac cong ty nhé nude thue

hign ¢b phan hoa) ¢in tuyén duag ngudi quan Iy hon
1 ngudi chi so hitu hay thanh vién trong Hoi déng
quan tri. Khi thyre hién tuyén dung nha quén Iy can
¢6 nhimg tiéu chi 15 rang v& minh bach. Quy trinh
tuyén dung nha quén 1y cin co sy tham gia cia Hoi
ddng quan trj va dai dién ¢ ddng cia cong 1y dé
chon ding ngudi thue sir ¢6 nang lec phyc vu cho
cong ty gilip ning cao hiéu qua hoat dong, tang gid
tri cong ty v gop phin gidm hinh vi hdi 1 cia
ngum quan ly trong hoat déng kinh doanb. Thi hm.
cén cin dbi s6 lugng giita nam va nir trong co chu
nhén sy quén Iy cia céng ty ¢é phan, bai thuc té cho
thiy nhing céng ty cé phin co ban linh dao véi co
cu nam gidl s@ xudt hién nhitng hénh vi héi 16
nhiéu hon. Do vay, khi tuyen dung aha quén 1y, bji
ddng quan trj va cé dong cin c6 nhimg chinh sich
uu tién cho nhimg {mg vién 14 nit (nhung ddm bao
néng hic).

Tuy nhién, nhitng ngdm dinh trén cting thé hién
mét 56 han ché chua durgc dé c4p trong bai viét nay.
D3 14, quy md cila cong ty co thé thay ddi theo thdi
gian, co ciu ban linh dao va cic yéu 1§ khac lién
quan dén khia canh vi m&, xd héi nhw chinh sich
chinh phii, méi quan hé xa héi cua ngudi quan Iy,
méi trudng kinh doanh & dia phuong c6 thé 1
nhiimg nguyén nhin din dén hdi 16, v.v. Do viy, cic
nghién ciru 1iép theo wong tuong lai nén phén tich
céc yéu td trong méd hinh bién tai voi loat dir iy
theo chud thoi gian (time series) hay dir Jiéu bang
{panel data) ciing vdi cic khia canh vira néu dé
nhimg ham § vé mat thue «i&n va hoc thuat dige
pht trign.0)
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Ghi chi;

1. Troug pham vi bai viét ndy, déi tuong nghién i 14 céc cong ty cd phin, nhéom tic gia s& tip trung vao hdi 16 (hay
At 16t) ben hdi 16 thuomg duge sit dung hén thong v&i khai niém tham nhting (Phan Anh T4, 2013).

Tai li¢u tham khao

Bardasi, E., Shwetlena Sabarwal, S. va Terrell, K (2012), ‘How do the female entrepreneurs perform? Evidence from
three developing regions’, Smialf Business Economics, sé 37, tap 4, tr. 417-441

De Jong, G., Phar, A.T. vi van Ees, H. (2012), “Which entrepreneurs bribe and what do they get from it? Explorato-
ry evidence from Vietnam®. Entrepreneurship Theory and Practice, sb 36, tip 2, tr. 323-345.

Felson, M., vi Gottfredson, M. (1984), *Social indicators of adolescent activities near peers and parents’, Journal of
Marriage and the Fanuly, sb 46, tip 3, tr. 709-714

Gortfredson. M. R., va Hirschi, T. (1990), Ageneral theory of crime, University Press Stanford, Stanford, Canada.

Hair, IF., Black, W C , Babin, B.J., Anderson, R.E. va Tatham, R L. (2006), Multvariate Datu Analysis, NJ: Pear-
son Prentice Hall, Upper Saddle River.

Jensen, M. C. vd Meckling, W. H (1976), ‘Theory of the firm' Managerial behavior, agency costs and ewnership
structure’, Journal of Financial Economics, 6 3, tap 4. tr. 305-360.

Pham Vin Truémg va Nguyén Thi Tutmg Duy (2013), ‘Phong chéng tham nhiing- nhiém vy quan trong trong nén
cdng vy hién nay’, Tap chi khoa hoc DHSP TPHCM, s0 52, tap 86, tr. 158-164,

Phan Anh Ti (2013), ‘Tham nhiing dinh nghia va phén loai’, Tap chi Khoa hoe Trieéng Pai hoc Can Tho, s 25, tap
2013, tr. 1-7.

Ramdani, D. va Van Witteloostwijn, A (2012), ‘The shareholder-manager relationship and its impact on the hikeli-
hood of firm bribery”, Jowrnal of Business Ethics, s6 108, 13p 4, (r. 495-507.

Svensson, J. (2003), “Who must pay bribes and how mueh?’, Quaterly Journal of Economics, s 118, tap L, tr. 207-
230.

Swamy, A., Knack, $., Lee, Y., va Azfar, O (2001), *Gender and cosruption’, Journal of Development Economics,
50 64, tap 1, tr. 25-55.

Tittle, C. R., va Paternoster, R., (2000}, Socral deviance and crime. An organizational and theoretical approach, Rox-
bury, Los Angeles CA.

Théng tin tde gia:

* V3 Vin Dit, Tién 57

- Té chire téc gid céng tic. Khou Kink té & Quan tri kank doanh, Truong Dai hoc Cén Tho.

- Linh virc nghién ciru chinh' Quédn wri doanh nghiép, kinh doanh qudc 6 thi tredng chimg khodn, 13
chink.

- Mot 50 tap chi di déng i cong nink nghién cie: Tap chi Nghién cieu kinh 1é, Tap chi Cing nghé ngan
hang, Tap chi Khoa hpe, Truwdomg Dar hoc Can Tho, the Asian Academy of Management Journal, the Jour-
nal of Problems and Perspectives in Management, International Journal of Agricultural Economics and
Management, the Proceedings of Academy of International Business, the Proceedings of European Inter-
national Business Academy. the Proceedings of European Acadeny of Management.

- Dia chi lién hé: Dia chi E-mail: vwdut@ctu.edu.vn

**Nguyén Thi Yen Nhi

- T6 chire téc gia céng wic: Khoa Kink 1€ & Quan tri kink doanh, Truong Pat hoe Can Tho.
- Link viec nghién ctrit chinh: Kink doanh qudc i va quan tri doank nghiép.

- Dia chi hén hé: Dra chi E-mail. p_zanny@yahoo com

56 247 thing 72015 45 kinh{ePhai trien






