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Trong thúâi kò àöíi múái, sûå thay àöíi lúán tûâ cú chïë kïë
hoaåch hoaá têåp trung quan liïu bao cêëp sang cú
chïë thõ trûúâng àõnh hûúáng xaä höåi chuã nghôa laâ

möåt biïën àöång xaä höåi tñch cûåc taác àöång àïën hïå thöëng
giaá trõ xaä höåi vaâ sûå lûåa choån àõnh hûúáng giaá trõ cuãa moåi
thaânh viïn trong xaä höåi. Mö taã àuáng sûå thay àöíi àõnh
hûúáng giaá trõ cuãa con ngûúâi Viïåt Nam hiïån nay laâ viïåc
laâm hïët sûác cêìn thiïët àïí taåo cú súã cho viïåc àïì xuêët
nhûäng chuã trûúng àuáng àùæn trong cöng taác giaáo duåc
vaâ chñnh saách xaä höåi.

1. Àöëi tûúång vaâ nöåi dung khaão saát
1.1. Àöëi tûúång khaão saát: Trûúâng Àaåi hoåc Xêy dûång

(ÀHXD) laâ möåt trûúâng àaåi hoåc thuöåc khöëi kô thuêåt trïn
àõa baân Thuã àö Haâ Nöåi. Sinh viïn (SV) àöî vaâo Trûúâng
hêìu hïët àïìu coá nïìn taãng hoåc lûåc trung bònh khaá trúã lïn
úã phöí thöng. Khi töët nghiïåp ra trûúâng, vúái têëm bùçng àaåi
hoåc mang “thûúng hiïåu” ÀHXD, caác SV cuäng àûúåc sûå
àaánh giaá cao vaâ àoán nhêån cuãa caác cöng ti, doanh nghiïåp.
Àiïìu naây àaä khùèng àõnh chêët lûúång àaâo taåo cuãa Trûúâng
vaâ nùng lûåc nghïì nghiïåp cuãa SV Trûúâng ÀHXD. Trong
caác phong traâo hoaåt àöång xaä höåi, SV Trûúâng ÀHXD
cuäng thïí hiïån àûúåc nhiïåt huyïët cuãa tuöíi treã, sûå tñch cûåc
àoáng goáp, cöëng hiïën cho xaä höåi.

Ûu thïë cuãa SV Trûúâng ÀHXD laâ àûúåc hoåc têåp,
sinh hoaåt trong möåt ngöi trûúâng coá uy tñn úã Thuã àö Haâ
Nöåi- trung têm chñnh trõ, kinh tïë, vùn hoáa, xaä höåi cuãa
caã nûúác. Laâ möåt möi trûúâng kô thuêåt, phêìn lúán laâ SV
nam - rêët nùng àöång, nhiïåt tònh, böåc trûåc, tuy nhiïn
cuäng coá phêìn tuây hûáng, nghõch ngúåm vaâ liïìu lônh...
Àùåc àiïím naây vûâa thïí hiïån thïë maånh nhûng cuäng laâ
möåt phêìn haån chïë cuãa hoå. SV Trûúâng ÀHXD coá thïí

tiïëp thu vaâ phaát triïín àûúåc nhûäng ûu thïë cuãa Trûúâng,
cuãa SV Thuã àö trong àiïìu kiïån kinh tïë thõ trûúâng vaâ
toaân cêìu hoáa hay khöng, àiïìu naây phuå thuöåc vaâo baãn
lônh, trñ tuïå vaâ àùåc biïåt laâ sûå lûåa choån vaâ tiïëp biïën caác
giaá trõ dên töåc vaâ caác giaá trõ thúâi àaåi cuãa möîi SV.

1.2. Nöåi dung khaão saát: Àïí tòm hiïíu thûåc traång
nhêån thûác cuãa SV Trûúâng ÀHXD vïì hïå giaá trõ cuãa con
ngûúâi Viïåt Nam trong thúâi kò múái, chuáng töi àaä sûã duång
böå cöng cuå àiïìu tra cuãa Chûúng trònh khoa hoåc cöng
nghïå cêëp nhaâ nûúác KX.07 (1991-1995), hûúáng túái
nùm nhoám vêën àïì: - Lñ tûúãng vaâ niïìm tin; - Nghïì
nghiïåp vaâ viïåc laâm; - Àöìng tiïìn vaâ sûå laâm giaâu; - Löëi
söëng; - Tònh yïu, hön nhên vaâ gia àònh.

Nùm 2015, chuáng töi àaä choån àiïìu tra 200 SV
nùm thûá 2 vaâ nùm thûá 4 hïå chñnh quy cuãa trûúâng. ÚÃ
möîi nhoám vêën àïì, chuáng töi yïu cêìu SV traã lúâi nhûäng
cêu hoãi nhùçm böåc löå nhêån thûác vïì hïå thöëng giaá trõ.

2. Kïët quaã khaão saát thûåc traång nhêån thûác cuãa
SV Trûúâng ÀHXD vïì hïå giaá trõ cuãa con ngûúâi Viïåt
Nam trong thúâi kò múái

2.1. Vïì lñ tûúãng, niïìm tin. Khi àûúåc yïu cêìu sùæp
xïëp mûác àöå quan troång cuãa möåt söë vêën àïì lúán trong
cuöåc àúâi möîi con ngûúâi, caác SV àûúåc hoãi àaä àûa ra thûá
tûå nhû sau: (xem biïíu àöì trang bïn).

Nhû vêåy, theo khaão saát, Lñ tûúãng, Niïìm tin àûáng úã
võ trñ thûá 3 vaâ thûá 4 vúái tó lïå lûåa choån laâ 59% vaâ 52%.

Tiïëp àoá, úã cêu hoãi vïì nhûäng àiïím yïëu cuãa thanh
niïn hiïån nay, 64% SV thûâa nhêån thanh niïn hiïån nay
khöng coá yá chñ phêën àêëu vaâo Àoaân, vaâo Àaãng. Nhû
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vêåy, sûå suy giaãm vïì lñ tûúãng, niïìm tin laâ möåt thûåc tïë àang
diïîn ra, àoâi hoãi gùæt gao viïåc giaáo duåc chñnh trõ - tû tûúãng
böìi àùæp lñ tûúãng, xêy dûång niïìm tin cho thanh niïn, SV.
Nhaâ trûúâng cêìn tòm ra nhûäng biïån phaáp giaáo duåc àïí
àûa giaá trõ naây lïn thang bêåc cao hún vò lñ tûúãng vaâ niïìm
tin coá võ trñ vö cuâng quan troång trong viïåc hònh thaânh vaâ
phaát triïín nhên caách con ngûúâi.

2.2. Vïì nghïì nghiïåp vaâ viïåc laâm. Theo dû luêån
xaä höåi, cuäng nhû theo caác kïët quaã àiïìu tra cho thêëy,
möåt trong nhûäng giaá trõ quan troång haâng àêìu àöëi vúái
thanh niïn hiïån nay laâ vêën àïì mûu sinh vaâ lêåp nghiïåp.
Nghïì nghiïåp aãnh hûúãng túái nguöìn thu nhêåp, võ trñ xaä
höåi, löëi söëng, sûác khoãe, niïìm vui vaâ caác sinh hoaåt vùn
hoáa vêåt chêët vaâ tinh thêìn cuãa moåi gia àònh vaâ moåi
thaânh viïn xaä höåi.

Ngaây nay, nhiïìu SV coá xu hûúáng choån nhûäng
nghïì coá thu nhêåp cao (55%), cöng viïåc phuâ húåp vúái
nùng lûåc (51%), coá khaã nùng phaát triïín (45%), àiïìu
kiïån laâm viïåc töët vaâ húåp vúái súã thñch (38%), gioãi möåt
nghïì, biïët nhiïìu nghïì (73%) chûá khöng nhêët thiïët
phaãi vaâo biïn chïë nhaâ nûúác.

Coá 90% SV cho rùçng: khöng coá cöng viïåc lûúng
thiïån naâo laâ thêëp heân, chó vö cöng röìi nghïì múái àaáng
traách. 72% toã thaái àöå khöng taán thaânh nïëu úã tûúng lai
diïîn ra sûå thay àöíi trong caách söëng, trong àoá, àaánh
giaá cöng viïåc ñt quan troång hún. Nhû vêåy, phêìn lúán SV
àaä nhêån thûác àûúåc giaá trõ quan troång cuãa cöng viïåc
trong cuöåc söëng hiïån àaåi.

2.3. Vïì àöìng tiïìn vaâ sûå laâm giaâu. Trong viïåc cên
nhùæc caác giaá trõ, vêën àïì thu nhêåp (kiïëm tiïìn) vaâ laâm
giaâu coá chöî àûáng khaá cao: 37% SV coi àoá laâ àiïìu rêët

quan troång, vaâ biïët
laâm giaâu xïëp úã võ trñ
thûá 6 vúái 68% SV lûåa
choån  khi  xaác  àõnh
tiïu chñ lñ tûúãng cuãa
möåt con ngûúâi trong
kinh  tïë  thõ  trûúâng;
34% SV chêëp nhêån
ài laâm xa gia àònh,
xa thaânh phöë, 57%
SV chêëp nhêån laâm
cöng viïåc traái ngaânh
nghïì àaâo taåo nïëu coá
thu nhêåp cao.

100% SV àûúåc
hoãi àïìu mong muöën

laâm giaâu vúái caác lñ do: àïí caãi thiïån àúâi söëng gia àònh
(71%), àïí coá àiïìu kiïån thûåc hiïån sûå nghiïåp cuãa baãn
thên (36%), àïí coá àiïìu kiïån lo cho con caái (34%).

Khaão saát vïì nhêån thûác vaâ muåc àñch kiïëm tiïìn, phêìn
lúán SV àaä cho thêëy muåc àñch tñch cûåc: àïí giuáp àúä cha
meå, anh em, baån beâ (91%), àïí trao àöíi, mua baán
(82%), àïí phaát triïín saãn xuêët kinh doanh (80%), àïí
coá àiïìu kiïån hoåc haânh (71%), àïí thuêån lúåi trong xêy
dûång gia àònh (65%). Bïn caånh àoá, vêîn coân möåt böå
phêån SV thïí hiïån suy nghô tiïu cûåc vïì àöìng tiïìn: àïí
àûúåc hûúãng thuå cuöåc söëng nhaâ cao cûãa röång, chi tiïu
thoaái maái (41%), àïí nhúâ vaã, àiïìu khiïín, sai baão ngûúâi
khaác (11%), àïí àûúåc cêët nhùæc, àïí coá chûác quyïìn (9%),
àïí àûúåc xoáa boã hoùåc giaãm nheå töåi löîi (5%).

Toám laåi, trong kinh tïë thõ trûúâng, giaá trõ cuãa àöìng
tiïìn vaâ laâm giaâu ngaây caâng àûúåc khùèng àõnh. Vïì cú
baãn, trong nhêån thûác cuãa SV àïìu thïí hiïån möåt tinh
thêìn khaá laânh maånh. Nhaâ trûúâng cêìn hûúáng dêîn viïåc
àêìu tû thúâi gian vaâ cöng sûác cho SV thûåc hiïån nhûäng
khaát voång chñnh àaáng cuãa hoå.

2.4. Vïì löëi söëng. Khaão saát cho thêëy, SV vêîn àïì
cao nhûäng giaá trõ lúán cuãa xaä höåi, cuãa thúâi àaåi. Àaåo àûác,
lûúng têm, traách nhiïåm laâ vêën àïì àûáng thûá hai trong
hïå thöëng giaá trõ maâ caác SV lûåa choån, chiïëm 61%. Trong
thûåc tïë, caác phong traâo SV hiïån nay, nhêët laâ phong
traâo SV tònh nguyïån (giuáp àúä àöìng baâo bõ thiïn tai,
ngûúâi taân têåt, bêët haånh, ngûúâi ngheâo, hoåc sinh ngheâo
vûúåt khoá, gia àònh neo àún, hiïën maáu nhên àaåo, tiïëp
sûác muâa thi,...) àûúåc hêìu hïët SV tham gia tñch cûåc. Lñ
do tham gia chuã yïëu laâ vò hoå nhêån thûác àûúåc yá nghôa
caác viïåc laâm cuãa mònh àöëi vúái cöång àöìng vaâ xaä höåi.

Biïíu àöì 1. Tó lïå % sùæp xïëp vêën àïì lúán trong cuöåc àúâi möîi con ngûúâi
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Sûå lûåa choån vaâ sùæp xïëp nhûäng tiïu chñ cuãa “mêîu
ngûúâi lñ tûúãng trong àiïìu kiïån kinh tïë thõ trûúâng”
cho thêëy caác SV àang daânh sûå ûu tiïn hún cho
phaát triïín nhûäng “kô nùng mïìm” cuãa caá nhên trong
cuöåc söëng nhû: coá baãn lônh, tûå tin, coá uy tñn, coá trònh
àöå hoåc vêën cao, mïìm deão, nùng àöång, thaáo vaát,
nhaåy beán, hiïíu biïët nhiïìu, giaâu kinh nghiïåm, tûâng
traãi, biïët laâm giaâu, vui veã, cúãi múã, coá quan hïå xaä höåi
röång... Àêy laâ nhûäng sûå lûåa choån àaáng khñch lïå úã
SV trong thúâi àaåi ngaây nay.

Tuy nhiïn, möåt böå phêån khaá lúán (75%) SV chûa
thêåt duäng caãm vaâ kiïn quyïët àêëu tranh vúái nhûäng
biïíu hiïån tiïu cûåc. Hoå im lùång hoùåc khöng quan têm
àïën noá.

Quan niïåm vïì caách chi tiïu cuãa SV cuäng phaãn
aánh vïì löëi söëng cuãa hoå. Khaão saát cuãa chuáng töi cho
thêëy, phêìn lúán SV coá quan niïåm àuáng àùæn vaâ vùn hoaá
vïì caách tiïu tiïìn: duâ thñch àïën mêëy cuäng khöng mua
nïëu thûá àoá vûúåt quaá khaã nùng kinh tïë cuãa mònh (79%);
chi tiïu phaãi coá kïë hoaåch (96%); phaãi biïët tiïët kiïåm
(75%), nhûng cuäng khöng nïn deâ seãn quaá (90%).
Nhûng vêîn coá möåt söë ñt SV coá xu hûúáng tiïu tiïìn mang
tñnh hûúãng thuå, bûâa baäi, thïí hiïån quan niïåm rêët àaáng
baáo àöång: thñch laâ chi, khöng cêìn tñnh toaán (8%) vaâ
coi tiïu tiïìn cuäng laâ möåt thuá vui (16%).

Sûå quan têm àïën àúâi söëng chñnh trõ - xaä höåi laâ möåt
tiïu chuêín cuãa löëi söëng tiïën böå. Khaão saát cuãa chuáng töi
cho thêëy khaá lúán SV (trïn 60%) chûa thûåc sûå quan têm
àïën àúâi söëng chñnh trõ - xaä höåi. Möåt böå phêån trong àoá coá
thaái àöå dïî daäi, thúâ ú àöëi vúái caác vêën àïì chñnh trõ - xaä höåi...

2.5. Vïì tònh yïu, hön nhên vaâ gia àònh. Khaão
saát cuãa chuáng töi cho thêëy, phêìn lúán SV àaä thïí hiïån
quan niïåm laânh maånh trong tònh yïu, hön nhên vaâ
gia àònh: 58% cho rùçng phaãi coá traách nhiïåm trong
tònh yïu; hön nhên phaãi möåt vúå möåt chöìng (78%); chó
lêåp gia àònh khi àaä coá nghïì nghiïåp vaâ cöng viïåc öín
àõnh (65%); tònh yïu laâ cú súã chuã yïëu cuãa hön nhên
(80%). Söë SV coá quan niïåm khöng laânh maånh vïì tònh
yïu vaâ hön nhên chiïëm möåt tó lïå thêëp (dûúái 10%).

Àa söë SV àùåc biïåt quan têm àïën àaåo àûác gia àònh:
97% SV cho rùçng phaãi luön kñnh troång, hiïëu thuêån vúái
öng baâ, cha meå duâ hoå coá nhûäng khaác biïåt vïì hoåc vêën,
quan niïåm vaâ löëi söëng.

Hêìu hïët SV àïìu rêët coi troång gia àònh, coi gia àònh
laâ giaá trõ lúán nhêët. Möåt gia àònh yïn êëm, hoaâ thuêån vaâ
haånh phuác laâ sûå lûåa choån àûúåc 96% SV hûúáng túái.
Nhêån thûác naây cuãa SV laâ möåt àiïìu thûåc sûå àaáng quyá

trong àiïìu kiïån cuãa nïìn kinh tïë thõ trûúâng ngaây nay.
* * *

Toám laåi, vúái kïët quaã khaão saát trïn, chuáng ta cuäng àaä
coá àûúåc caái nhòn sú böå vïì àõnh hûúáng giaá trõ cuãa SV
Trûúâng ÀHXD. Àa söë SV àaä thïí hiïån sûå tiïëp nöëi nhûäng
giaá trõ truyïìn thöëng töët àeåp cuãa dên töåc. Hoå xaác àõnh àûúåc
phaãi hoåc têåp thêåt töët àïí trang bõ tri thûác, kô nùng nghïì
nghiïåp thò múái cöëng hiïën cho àêët nûúác, cho xaä höåi vaâ xêy
dûång sûå nghiïåp cho baãn thên. Hoå cuäng xêy dûång cho
mònh mö hònh lñ tûúãng, trong àoá, phêìn lúán laâ caác tiïu chñ
mang tñnh tñch cûåc cuãa thúâi àaåi. SV ÀHXD laâ coân thïí hiïån
nhûäng ngûúâi tñch cûåc trong nhûäng hoaåt àöång xaä höåi. Qua
nhûäng phong traâo hoaåt àöång naây, tñnh nùng àöång, nhiïåt
tònh vaâ saáng taåo cuãa hoå àaä àûúåc thïí hiïån roä neát. SV ÀHXD
cuäng thïí hiïån nhûäng nhêån thûác laânh maånh vaâ hiïån àaåi
àöìng thúâi cuäng rêët truyïìn thöëng trong suy nghô vïì tònh
yïu, hön nhên vaâ gia àònh.

Coá thïí nhêån thêëy, tû duy nhêån thûác cuãa SV Trûúâng
ÀHXD nhòn chung laâ coá nhiïìu àiïím tñch cûåc, àaáng
khen ngúåi. Tuy vêåy, cuäng phaãi thûâa nhêån rùçng trong
tû duy cuãa hoå vêîn àang thïí hiïån sûå non núát; möåt böå
phêån coân coá nhûäng nhêån thûác thiïëu laânh maånh, thïí
hiïån löëi  tû duy thûåc duång, ñch kó, hûúãng thuå, coá xu
hûúáng thiïn vïì nhûäng giaá trõ vêåt chêët...

Dûåa trïn kïët quaã àiïìu tra nhêån thûác cuãa SV Trûúâng
ÀHXD, trïn cú súã cuãa lñ luêån giaáo duåc vaâ nhûäng tiïu
chñ vïì hïå giaá trõ, nhên caách con ngûúâi Viïåt Nam trong
thúâi kò múái, nhaâ trûúâng cêìn tòm ra nhûäng biïån phaáp
giaáo duåc phuâ húåp nhùçm phaát huy mùåt töët vaâ khùæc
phuåc mùåt chûa töët trong nhêån thûác cuãa SV, àõnh hûúáng
cho hoå nhûäng giaá trõ àuáng àùæn, böìi dûúäng nhên caách
àïí hoå coá thïí àaáp ûáng àûúåc yïu cêìu phaát triïín cuãa àêët
nûúác, cuãa thúâi àaåi. 

Taâi liïåu tham khaão
[1] Phaåm Minh Haåc - Thaái Duy Tuyïn (chuã biïn) (2012).
Àõnh hûúáng giaá trõ con ngûúâi Viïåt Nam thúâi kò àöíi múái
vaâ höåi nhêåp. NXB Chñnh trõ Quöëc gia - Sûå thêåt.
[2] Àaãng Cöång saãn Viïåt Nam (2016). Vùn kiïån Àaåi
höåi àaåi biïíu toaân quöëc lêìn thûá XII, NXB Chñnh trõ
Quöëc gia - Sûå thêåt.
[3] Hoaâng Chñ Baão  (2010). Vùn hoaá  vaâ  con ngûúâi
Viïåt Nam trong àöíi múái vaâ höåi nhêåp quöëc tïë. NXB
Chñnh trõ Quöëc gia - Sûå thêåt.
[4] Àùång Vuä Caãnh Linh (2008). Möåt söë chó baáo vïì
àõnh hûúáng giaá trõ cuãa sinh viïn caác trûúâng àaåi hoåc
hiïån nay. Taåp chñ Têm lñ hoåc, söë 1 (106).
[5] Nguyïîn Quang Uêín - Nguyïîn Thaåc - Maåc Vùn
Trang (1994). Giaá trõ - Àõnh hûúáng giaá trõ nhên caách
vaâ giaáo duåc giaá trõ. KX.07.04.




