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TÓM TẮT 
Môc tiªu: m« t¶ thùc tr¹ng ®éi ngò nh©n viªn y tÕ ®ang 

c«ng t¸c t¹i c¸c Chi côc D©n sè-KÕ ho¹ch hãa gia ®×nh (DS-
KHHG§); ®Ò xuÊt mét sè kiÕn nghÞ nh»m n©ng cao n¨ng lùc, 
ph¸t triÓn ®éi ngò nh©n viªn y tÕ t¹i c¸c Chi côc. §èi tîng 
vµ ph¬ng ph¸p: Ph¬ng ph¸p m« t¶ c¾t ngang. C¸c nh©n 
viªn y tÕ ®ang lµm c«ng t¸c DS-KHHG§ ë c¸c Chi côc; C¸c 
b¸o c¸o vÒ t×nh h×nh nh©n lùc cña c¸c Chi côc DS-KHHG§ 
t¹i 63 Chi côc DS-KHHG§ toµn quèc. Nghiªn cøu tõ th¸ng 
01/2011-12/2011. KÕt qu¶: Trung b×nh mçi Chi côc cã 17 
c¸n bé, c«ng chøc lµm viÖc. Ph©n bæ biªn chÕ kh«ng ®Òu 
nhau gi÷a c¸c khu vùc. TÝnh chung c¶ níc, tû lÖ c¸n bé cã 
tr×nh ®é ®¹i häc, cao ®¼ng chiÕm tû lÖ lín nhÊt (61,6%), sau 
®ã lµ tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é trung cÊp (27,5%). Tû lÖ c¸n 
bé cã tr×nh ®é trªn ®¹i häc chiÕm 6,6% vµ s¬ cÊp cã 4,2%. 
Tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é trªn ®¹i häc khu vùc phÝa B¾c vµ 
miÒn Trung cao h¬n ®¸ng kÓ (gÊp 2-4 lÇn) so víi khu vùc 
T©y nguyªn vµ miÒn Nam. Kho¶ng 1/3 sè c¸n bé Chi côc cã 
chuyªn m«n y, dîc. Tû lÖ cã chuyªn m«n khèi kinh tÕ lµ 
25%, khoa häc x· héi 19,4% vµ c¸c chuyªn m«n kh¸c lµ 
23,4%. KÕt luËn: Nh×n chung, c¸c Chi côc cßn h¹n chÕ vÒ sè 
lîng c¸n bé, c«ng chøc nhng c¬ b¶n ®· ®¸p øng ®îc 
nh÷ng chøc n¨ng, nhiÖm vô ®îc giao. Ph©n bæ kh«ng ®ång 
®Òu vÒ sè lîng, còng nh chuyªn m«n gi÷a c¸c khu vùc. 

Tõ khãa: nh©n viªn y tÕ, chi côc D©n sè-KÕ ho¹ch hãa 
gia ®×nh, thùc tr¹ng 

SUMMARY 
Objectives: to describe the situation of medical 

staffs working at the Department of Population and 
Family Planning (DPFP); to propose some proposals 
to improve capacity, quality of medical staffs in the 
Departments.  

Subjects and methods: a cross-sectional 
descriptive study. The medical staffs working at 
population and family planning in the Department; 
reports on the human resources of the DPFP in 
Vietnam from 01/2011 to12/2011.  

Results: On average, each DPFP had 17 medical 
staffs. Payroll wasn’t distributed equally among 
regions. On nationwide, the proportion of staff with 
university, college degrees accounted for the largest 
proportion (61.6%), followed by the percentage of staff 
with secondary college degree (27.5%). The rate of 
staff with postgraduate degree accounted for 6.6% and 
4.2% was primary college degree. The rate of staffs 
with postgraduate degree in the northern and central 
regions was significantly higher than that in the 
Highland and Southern regions (2-4 times). 
Approximately one third of staff had professional for 
medicine and pharmacy. The rate of economic 
professional was 25%, 19.4% of social science and 
other professional was 23.4%.  

Conclusion: Overall, the DPFP limited the number 
of medical staffs, but has met the basic functions and 
tasks assigned. Unevenly allocation on number and 
profesional between the regions. 

Keywords: medical staff, the Department for 
Population and Family Planning, situation 

ĐẶT VẤN ĐỀ 
§¶ng vµ Nhµ níc ta lu«n x¸c ®Þnh c«ng t¸c D©n 

sè- KÕ ho¹ch hãa gia ®×nh DS-KHHG§) cã mét vÞ trÝ 
quan träng trong chiÕn lîc ph¸t triÓn kinh tÕ-x· héi 
cña ®Êt níc. Trong thêi gian qua, c«ng t¸c DS-
KHHG§ ®· ®¹t ®îc nh÷ng thµnh tùu nhÊt ®Þnh ®· 
®îc céng ®ång quèc tÕ ®¸nh gi¸ cao. §Ó ®¹t ®îc 
thµnh c«ng ®ã, tríc hÕt lµ sù quan t©m cña cÊp Uû, 
§¶ng vµ chÝnh quyÒn, sù phèi hîp chÆt chÏ cña c¸c 
Bé, ban ngµnh ®oµn thÓ vµ c¸c tæ chøc x· héi, sù 
hëng øng cña toµn d©n, ®Æt biÖt lµ sù tham gia tÝch 
cùc cña ®éi ngò c¸n bé, c«ng chøc ®ang c«ng t¸c t¹i 
c¸c Chi côc DS-KHHG§ ë c¸c ®Þa ph¬ng.  

Thùc hiÖn chñ tr¬ng s¾p xÕp l¹i c¬ cÊu ChÝnh phñ 
theo ®Þnh híng c¶i c¸ch hµnh chÝnh, gi¶m ®Çu mèi, 
t¨ng hiÖu lùc, hiÖu qu¶ qu¶n lý Nhµ níc, chøc n¨ng, 
nhiÖm vô DS-KHHG§ ®îc chuyÓn vÒ Bé Y tÕ còng 
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nh»m môc ®Ých thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ h¬n c«ng t¸c 
DS-KHHG§ trªn c¬ së t¨ng cêng qu¶n lý nhµ níc, 
g¾n kÕt c«ng t¸c DS-KHHG§ vµ huy ®éng sù tham gia 
cña toµn ngµnh y tÕ trong viÖc triÓn khai c«ng viÖc 
®¶m b¶o quy m« d©n sè hîp lý, c¬ cÊu d©n sè phï hîp 
vµ n©ng cao chÊt lîng d©n sè.  

Chóng t«i chän ®Ò tµi "Mét sè nhËn xÐt vÒ thùc 
tr¹ng ®éi ngò nh©n viªn y tÕ ®ang c«ng t¸c t¹i c¸c Chi 
côc D©n sè KÕ ho¹ch hãa gia ®×nh" ®Ó nghiªn cøu víi 
mong muèn gãp phÇn lý gi¶i thªm thùc tr¹ng, tõ ®ã ®Ò 
xuÊt nh÷ng gi¶i ph¸p vµ khuyÕn nghÞ nh»m n©ng cao 
n¨ng lùc, ph¸t triÓn ®éi ngò nh©n viªn y tÕ ®ang lµm 
c«ng t¸c lÜnh vùc D©n sè - KÕ ho¹ch hãa gia ®×nh ë c¸c 
Chi côc.  

ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 
1. §èi tîng: 
- C¸c nh©n viªn y tÕ ®ang lµm c«ng t¸c DS-KHHG§ ë 

c¸c Chi côc 
- C¸c b¸o c¸o vÒ t×nh h×nh nh©n lùc cña c¸c Chi côc DS-

KHHG§ 
2. Thêi gian: Tõ th¸ng 01/01/2011-12/2011. 
3. §Þa ®iÓm nghiªn cøu: 63 Chi côc DS-KHHG§ 
4. Ph¬ng ph¸p nghiªn cøu: Ph¬ng ph¸p m« t¶ c¾t 

ngang. 
5. Ph¬ng ph¸p thu thËp th«ng tin  
C¸c ph©n tÝch cña sè liÖu ®îc sö dông tõ c¸c nguån thu 

thËp th«ng tin tõ b¸o c¸o biÓu mÉu tæng hîp cña 63 tØnh 
thµnh phè trùc thuéc trung ¬ng. 

C¸c biÓu mÉu tæng hîp vÒ ®éi ngò c¸n bé lµm c«ng t¸c 
TTGD vÒ lÜnh vùc DS-KHHG§; 

C¸c biÓu mÉu tæng hîp vÒ thùc tr¹ng vµ nhu cÇu ®µo t¹o 
®éi ngò c¸n bé TTGD vÒ lÜnh vùc DS-KHHG§ ë c¬ së. 

6. Ph¬ng ph¸p xö lý th«ng tin thèng kª to¸n häc 
Th«ng tin ®Þnh lîng thu thËp qua phiÕu hái vµ biÓu 

mÉu tæng hîp sÏ ®îc ph©n tÝch, xö lý b»ng phÇn mÒm 
SPSS. 

KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 
1. Sè lîng c¸n bé, c«ng chøc t¹i c¸c Chi côc 

 
H×nh 1. Biªn chÕ b×nh qu©n cña Chi côc theo khu vùc 
Theo sè liÖu b¸o c¸o thèng kª cña c¸c tØnh, thµnh 

phè, tæng sè c¸c bé, c«ng chøc (c¸n bé) cña Chi côc 
D©n sè-KHHG§ lµ 1.075 ngêi, b×nh qu©n kho¶ng 17 
c¸n bé/tØnh. Tuy nhiªn, cã sù chªnh lÖch rÊt lín vÒ sè 
lîng c¸n bé lµm c«ng t¸c d©n sè-KHHG§ gi÷a c¸c 
Chi côc D©n sè-KHHG§ tØnh, thµnh phè. So víi ®Ò xuÊt 
sè lîng biªn chÕ lµm c«ng t¸c DS-KHHG§ ë cÊp tØnh t¹i 
th«ng t 05/2008/TT-BYT ngµy 14/5/2008 cña Bé Y tÕ lµ 
mçi Chi côc cÇn ®îc bè trÝ Ýt nhÊt 20 c¸n bé, chØ cã 21 Chi 
côc D©n sè-KHHG§ (chiÕm 1/3 tæng sè) ®îc ph©n bæ tõ 20 
chØ tiªu biªn chÕ trë lªn. Nh÷ng tØnh, thµnh phè cã sè lîng 

c¸n bé ®«ng nh Hµ Néi (42 c¸n bé) lµ do cã sù hîp nhÊt 
gi÷a hai Chi côc Hµ Néi vµ Hµ T©y; TPHCM (37 biªn chÕ), 
§ång Nai (29 biªn chÕ); Thõa thiªn-HuÕ (25 biªn chÕ). 17 
Chi côc cßn l¹i cã tõ 20-22 biªn chÕ. 

Trong tæng sè 42 Chi côc cßn l¹i, cã 10 Chi côc ®îc 
ph©n bæ 16-19 biªn chÕ vµ 29 Chi côc chØ ®îc ph©n bæ tõ 10 
®Õn 15 chØ tiªu biªn chÕ. C¸ biÖt, cã mét sè chi côc chØ ®îc 
ph©n bæ kh«ng ®Õn 10 chØ tiªu biªn chÕ nh Phó Yªn (8 biªn 
chÕ), Kon Tum (9 biªn chÕ) vµ T©y Ninh (7 biªn chÕ). ViÖc 
bè trÝ kh«ng ®ñ chØ tiªu biªn chÕ ë Chi côc D©n sè-KHHG§ 
c¸c tØnh, thµnh phè nµy sÏ cã ¶nh hëng tiªu cùc ®Õn viÖc 
qu¶n lý vµ tæ chøc thùc hiÖn còng nh chÊt lîng cña c«ng 
t¸c TruyÒn th«ng d©n sè-KHHG§ trong thêi gian tíi. 

Sè lîng biªn chÕ ®îc ph©n bæ gi÷a c¸c khu vùc ®îc 
thÓ hiÖn trong h×nh 1. C¸c tØnh thuéc khu vùc §ång b»ng B¾c 
bé, B¾c trung bé vµ §«ng Nam bé ®îc ph©n bæ nhiÒu biªn 
chÕ h¬n (kho¶ng 20-21 biªn chÕ) – b×nh qu©n cao h¬n tõ 3-
8 biªn chÕ so víi c¸c khu vùc cßn l¹i. Cã thÓ thÊy sù kh¸c 
biÖt nµy lµ t¬ng ®èi ®¸ng kÓ. ë chiÒu ngîc l¹i, chØ tiªu biªn 
chÕ b×nh qu©n cho c¸c tØnh thuéc khu vùc Duyªn h¶i miÒn 
Trung vµ T©y nguyªn chØ lµ kho¶ng 13 biªn chÕ. 

2. Sù ph©n bè theo tr×nh ®é, chuyªn ngµnh ®µo t¹o. 
Tr×nh ®é ®µo t¹o cña ®éi ngò c¸n bé Chi côc D©n s«-

KHHG§ tØnh, thµnh phè ®îc thÓ hiÖn trong h×nh 2. TÝnh 
chung cho c¶ níc, tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é ®¹i häc, cao ®¼ng 
chiÕm tû lÖ lín nhÊt víi 61,6%, sau ®ã lµ tû lÖ c¸n bé cã 
tr×nh ®é trung cÊp (27.5%). Tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é trªn ®¹i 
häc chiÕm 6,6% vµ s¬ cÊp cã 4,2%. Sè c¸n bé tr×nh ®é s¬ cÊp 
chñ yÕu lµ c¸n bé l¸i xe, v¨n th,… 

Víi tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é ®¹i häc trë lªn chiÕm gÇn 
70% cho thÊy c¬ cÊu c¸n bé lµ hîp lý vµ cã thÓ ®¶m b¶o 
®îc viÖc thùc hiÖn yªu cÇu c«ng viÖc ®îc giao. 

3. Sù ph©n bè c¸n bé, c«ng chøc ®îc ®µo t¹o vÒ c«ng 
t¸c truyÒn th«ng 

 
H×nh 3. Tr×nh ®é ®µo t¹o cña c¸n bé TTGD cÊp tØnh theo 

khu vùc 
Tr×nh ®é ®µo t¹o cña ®éi ngò c¸n bé TruyÒn th«ng 

d©n sè-KHHG§ cÊp tØnh theo khu vùc ®îc tr×nh bµy 
trong h×nh 3. C¬ cÊu tr×nh ®é ®µo t¹o cña c¸n bé cã sù 
kh¸c biÖt t¬ng ®èi gi÷a c¸c khu vùc. Tû lÖ c¸n bé cã 
tr×nh ®é trªn ®¹i häc khu vùc phÝa B¾c vµ miÒn Trung 
cao h¬n ®¸ng kÓ (gÊp 2-4 lÇn) so víi khu vùc T©y 
nguyªn vµ miÒn Nam. Cô thÓ, tû lÖ c¸n bé cã tr×nh ®é 
sau ®¹i häc cña khu vùc §ång b»ng B¾c bé lµ 12,2% - 
cao gÊp 3-4 lÇn so víi khu vùc §«ng Nam bé (3%), 
§ång b»ng s«ng Cöu long (3,8%) vµ T©y nguyªn 
(4,1%). 
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Tuy vËy, §ång b»ng B¾c bé cã tû lÖ c¸n bé cã tr×nh 
®é ®¹i häc, cao ®¼ng chØ lµ 56%, thÊp h¬n nhiÒu so víi 
khu vùc B¾c trung bé (74%), MiÒn nói phÝa B¾c (67%), 
Duyªn h¶i miÒn trung (64,4%) vµ §«ng nam bé (64%). 
§ång b»ng s«ng Cöu long lµ khu vùc cã tû lÖ nµy thÊp 
nhÊt (52%). §©y còng lµ khu vùc cã tû lÖ c¸n bé trung 
cÊp cao nhÊt (39%). §«ng nam bé lµ khu vùc cã tû lÖ 
c¸n bé tr×nh ®é s¬ cÊp cao nhÊt – chiÕm ®Õn 10% tæng 
sè c¸n bé. 

4. Sù ph©n bè vÒ tr×nh ®é chuyªn m«n cña c¸c bé, 
c«ng chøc t¹i c¸c Chi côc 

 
H×nh 4. Tr×nh ®é chuyªn m«n cña c¸n bé, c«ng chøc c¸c Chi 

côc 
VÒ chuyªn ngµnh ®µo t¹o, kho¶ng 1/3 sè c¸n bé 

Chi côc cã chuyªn m«n y, dîc. Tû lÖ cã chuyªn m«n 
khèi kinh tÕ lµ 25%, khoa häc x· héi 19,4% vµ c¸c 
chuyªn m«n kh¸c lµ 23,4% trong h×nh 4 Nh vËy, cã 
thÓ thÊy ®éi ngò c¸n bé lµm c«ng t¸c TruyÒn th«ng 
DS-KHHG§ ®îc h×nh thµnh tõ c¸c chuyªn m«n kh¸c 
nhau ®Ó ®¸p øng yªu cÇu chuyªn m«n cña ngµnh võa 
mang tÝnh chuyªn m«n kü thuËt y tÕ võa mang tÝnh x· 
héi, tuyªn truyÒn vËn ®éng. C¬ cÊu c¸n bé nhiÒu lÜnh 
vùc chuyªn m«n kh¸c nhau lµ mét ®Æc ®iÓm cña ®éi 
ngò c¸n bé lµm c«ng t¸c TruyÒn th«ng DS-KHHG§ ®Ó 
thùc hiÖn c«ng viÖc cã hiÖu qu¶. §Æc ®iÓm nµy cÇn 
®îc chó ý trong qu¸ tr×nh x©y dùng tiªu chuÈn vµ qu  ̧
tr×nh tuyÓn dông c¸n bé.  

C¬ cÊu chuyªn m«n ®µo t¹o cña c¸n bé cÊp tØnh 
còng ®a d¹ng vµ cã sù kh¸c biÖt theo khu vùc (h×nh 
2.4). Tû lÖ c¸n bé cã chuyªn m«n y dîc cao h¬n rÊt 
nhiÒu ë khu vùc T©y nguyªn (42,6%) vµ §ång b»ng 
B¾c bé (38,7%). Tû lÖ nµy thÊp h¬n nhiÒu ë khu vùc 
§ång b»ng s«ng Cöu long (27%), B¾c trung bé (28%) 
vµ Duyªn h¶i miÒn trung (28,8%). 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 
- §Ò tµi nghiªn cøu c¬ b¶n ®· m« t¶ ®îc thùc 

tr¹ng ®éi ngò nh©n viªn y tÕ lµm c«ng t¸c TTGD vÒ 
lÜnh vùc DS-KHHG§ ë c¸c Chi côc. Trung b×nh mçi Chi 
côc cã 17 c¸n bé, c«ng chøc lµm viÖc, tuy cßn h¹n chÕ 
vÒ sè lîng nhng c¬ b¶n ®· ®¸p øng ®îc nh÷ng 
chøc n¨ng, nhiÖm vô ®îc giao. 

- §éi ngò c¸n bé, c«ng chøc c«ng t¸c t¹i c¸c Chi 
côc cßn nhiÒu h¹n chÕ, do thay ®æi c¬ cÊu bé m¸y tæ 
chøc, v× vËy ®éi ngò c¸n bé, c«ng chøc ®îc ®µo t¹o 
bµi v¶n vÒ c«ng t¸c truyÒn th«ng gi¸o dôc cã kinh 
nghiÖm chuyÓn sang ®¬n vÞ míi, thay vµo ®ã lµ c¸n bé 
míi cha quen viÖc vµ cha tiÕp cËn ®îc c«ng viÖc 
míi vµ cha ®îc bæ sung c¸c kü n¨ng, kiÕn thøc vÒ 
c«ng t¸c TTGD. V× vËy, vÊn ®Ò cÊp thiÕt hiÖn nay cÇn 
u tiªn hµng ®Çu ®ã lµ ph ţ triÓn ®éi ngò c¸n bé TTGD 

ë ®Þa ph¬ng ®ñ vÒ sè lîng vµ chÊt lîng ®¸p øng 
nhu cÇu hiÖn t¹i. 

§Ó n©ng cao chÊt lîng ho¹t ®éng vÒ c«ng t¸c D©n 
sè - KHHG§ trong nh÷ng n¨m tiÕp theo, chóng t«i xin 
®Ò xuÊt mét sè kiÕn nghÞ sau: 

a) §èi víi ChÝnh phñ 
TiÕp tôc bæ sung, ban hµnh c¸c v¨n b¶n quy ph¹m 

ph¸p luËt híng dÉn chuyªn m«n x©y dùng c¸c chÕ 
®é, chÝnh s¸ch phï hîp cho ®éi ngò c¸n bé, c«ng chøc 
vÒ TTGD trong lÜnh vùc DS-KHHG§ t¹i c¸ch Chi côc; 
Phª duyÖt chiÕn lîc quèc gia vÒ TruyÒn th«ng gi¸o 
dôc chuyÓn ®æi hµnh vi trong chiÕn lîc chung vÒ ph¸t 
triÓn kinh tÕ- x· héi. 

Ban hµnh QuyÕt ®Þnh cña thñ tíng chÝnh phñ phª 
duyÖt Quy chÕ phèi hîp liªn ngµnh gi÷a c¸c bé, ban, 
ngµnh liªn quan trong viÖc x©y dùng kÕ ho¹ch TTGD, 
t¨ng cêng kiÓm tra, gi¸m s¸t c¸c ho¹t ®éng cña ®éi 
ngò c¸n bé TTGD trong lÜnh vùc DS-KHHG§. 

b) §èi víi l·nh ®¹o, cÊp ñy §¶ng, UBND  
CÇn cã sù quan t©m cña cÊp Uû vµ chÝnh quyÒn, sù 

phèi hîp chÆt chÏ cña c¸c Së, ban ngµnh ®oµn thÓ vµ 
c¸c tæ chøc x· héi, sù hëng øng cña toµn d©n, ®Æc 
biÖt lµ sù tham gia tÝch cùc cña ®éi ngò c¸n bé, céng 
t¸c viªn TTGD vÒ lÜnh vùc DS-KHHG§ ë c¬ së. 

T¨ng cêng sù l·nh ®¹o cña c¸c cÊp Uû ®¶ng, 
chÝnh quyÒn ®Þa ph¬ng ®èivíi c«ng t¸c nµy, hµng 
n¨m cÇn ®a c¸c môc tiªu vÒ DS-KHHG§ vµo NghÞ 
quyÕt cña §¶ng uû - H§ND ®Ó thùc hiÖn. 

Hoµn thiÖn hÖ thèng chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cã liªn 
quan ®Õn c«ng t¸c TTGD vÒ lÜnh vùc D©n sè- KHHG§, 
®¶m b¶o khi ban hµnh cã thÓ thùc hiÖn ®îc ngay. 

T¨ng møc ®Çu t vÒ kinh phÝ cho c¸c ho¹t ®éng 
TTGD trong lÜnh vùc DS-KHHG§ ë c¬ së nh»m ®¶m 
b¶o thùc hiÖn hoµn thµnh c¸c chØ tiªu ®îc cÊp trªn 
giao. 

c) §èi víi c¸c Ban, ngµnh, ®oµn thÓ, tæ chøc chÝnh 
trÞ - x· héi  

CÇn cã sù quan t©m vµ phèi hîp chÆt chÏ ®Ó thùc 
hiÖn c¸c ho¹t ®éng cña c«ng t¸c TTGD ®îc hiÖu qu¶ 
h¬n; §a néi dung, ch¬ng tr×nh, môc tiªu TTGD vÒ 
lÜnh vùc DS-KHHG§ vµo kÕ ho¹ch ho¹t ®éng cña tõng 
ban ngµnh ®Ó tiÕn hµnh thùc hiÖn mét c¸ch ®ång bé sÏ 
mang l¹i hiÖu qu¶ h¬n. 

UBND x·/phêng thêng xuyªn kiÓm tra, gi¸m s¸t, 
®¸nh gi¸ ch¬ng tr×nh c«ng t¸c cña ®éi ngò c¸n bé 
TTGD vÒ lÜnh vùc DS-KHHG§ t¹i c¬ së nh»m rót ra 
nh÷ng kinh nghiÖm, kÞp thêi chÊn chØnh nh÷ng sai sãt 
trong qu¸ tr×nh thùc hiÖn; Cã h×nh thøc khen thëng 
c¸c tæ chøc, ®¬n vÞ, c¸ nh©n g¬ng mÉu thùc hiÖn 
chÝnh s¸ch DS-KHHG§; Xö lý nghiªm nh÷ng trêng 
hîp vi ph¹m chÝnh s¸ch d©n sè theo quy ®Þnh cña 
§¶ng vµ Nhµ níc. 

d) §èi víi Tæng côc DS-KHHG§, Bé Y tÕ 
X©y dùng nh÷ng v¨n b¶n, chÝnh s¸ch tr×nh cÊp cã 

thÈm quyÒn ban hµnh hç trî møc thï lao cho ®éi ngò 
c¸n bé, c«ng chøc t¹i c¸c Chi côc nh»m ®¶m b¶o cuéc 
sèng còng nh t¹o ®iÒu kiÖn cho viÖc g¾n bã víi c«ng 
viÖc vµ tham gia c«ng t¸c l©u dµi. 

Thêng xuyªn tËp huÊn vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô 
cho ®éi ngò c¸n bé lµm c«ng t¸c TTGD nh»m n©ng 
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cao kiÕn thøc, kü n¨ng TTGD vÒ c«ng t¸c DS- 
KHHG§. 

Më réng c¸c lo¹i h×nh ®µo t¹o, ®µo t¹o l¹i, ®µo t¹o 
theo nhu cÇu c«ng viÖc nh»m n©ng cao n¨ng lùc cho 
®éi ngò c¸n bé c«ng chøc qu¶n lý ®ang c«ng t¸c trong 
lÜnh vùc DS-KHHG§ t¹i c¸c Chi côc. 
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§ËM §é X¦¥NG – YÕU Tè NGUY C¥ CHO CÊY GHÐP IMPLANT NHA KHOA:  

NGHI£N CøU B¦íC §ÇU TR£N PHIM CHôP C¾T LíP VI TÝNH §ÞNH KHU X¦¥NG HµM  
 

Ph¹m Nh H¶i, Vò Anh Dòng 
 
Tãm t¾t 
§Ëm ®é x¬ng cã vai trß quan träng trong viÖc 

quyÕt ®Þnh thµnh c«ng cña Implant. Tïy theo cêng 
®é lùc vµ mËt ®é x¬ng cã thÓ t¹o ra c¸c t×nh huèng 
l©m sµng: 

Lùc t¶i sinh lý vµ kh«ng cã tiªu x¬ng 
Lùc t¶i bÖnh lý víi tiªu mµo x¬ng 
Lùc t¶i qu¸ m¹nh lµm rông implant 
Nghiªn cøu ®∙ cho thÊy ®Ëm ®é x¬ng cña ngêi 

ViÖt Nam lín h¬n ngêi ¢u Mü. §iÒu nµy cho biÕt viÖc 
sö dông hÖ thèng Implant ë ngêi ViÖt hoµn toµn 
kh¸c víi ngêi ¢u Mü. 

summary 
Bonny density has an important role in dental 

implant success. Depend on intensity of masticator 
force and bonny density can create some situations: 

Physiologic load don't create bone lose 
Pathologic load with alveolar bone lost 
Stress load create implant movement 
Research shows a high density of Vietnamese 

bone compare with European and American people. 
Then we should use the different implant system for 
Vietnamese compare with European and American 
people 

§Æt vÊn ®Ò 
C¸c b»ng chøng l©m sµng cho thÊy mËt ®é x¬ng 

¶nh hëng ®Õn tû lÖ thµnh c«ng cña Implant. ThÓ tÝch 
x¬ng thay ®æi khi mÊt r¨ng. X¬ng lµ c¬ quan thay 
®æi phô thuéc vµo nhiÒu yÕu tè: Hormon, vitamin, yÕu 
tè c¬ häc. Nh÷ng thay ®æi vÒ h×nh d¸ng vµ chøc n¨ng 
cña x¬ng sÏ lµm thay ®æi cÊu tróc bªn trong cña nã. 
X¬ng æ r¨ng th× ®Ëm ®Æc ë vïng quanh r¨ng h¬n (l  ̧
cøng), trong ®ã ®Ëm ®Æc nhÊt ë mµo x¬ng æ, Ýt ®Ëm 
®Æc nhÊt ë vïng chãp ch©n r¨ng. 

§Ó ®¸nh gi¸ ®Ëm ®é x¬ng th× tríc kia ph¶i dùa 
vµo phim chôp c¾t líp, gi¸ thµnh cao vµ bÖnh nh©n 
¨n tia nhiÒu. GÇn ®©y sù ra ®êi cña phim chôp c¾t líp 

®Þnh khu gióp gi¶m thiÓu tèi ®a lîng tia cho bÖnh 
nh©n, gi¸ thµnh thÊp vµ ®Æc biÖt h÷u dông trong viÖc 
®¸nh gi¸ mËt ®é x¬ng. 

ViÖc x¸c ®Þnh mËt ®é x¬ng gióp chóng ta ®Þnh 
híng ®îc lµ nªn sö dông lo¹i Implant h×nh d¸ng vµ 
thiÕt kÕ nh thÕ nµo cho ngêi ViÖt Nam. ChÝnh v× vËy 
chóng t«i tiÕn hµnh ®Ò tµi víi môc tiªu: 

§¸nh gi¸ mËt ®é x¬ng ë mét sè vÞ trÝ ®¹i diÖn cho 
®Ëm ®é x¬ng cña x¬ng hµm trªn vµ díi. 

Rót ra øng dông l©m sµng. 
Tæng quan nghiªn cøu 
Nghiªn cøu cña Misch vÒ ®¸p øng cña x¬ng hµm 

sau khi cÊy Implant vµ cho chÞu lùc nhai: 
Vïng x¬ng kh«ng chÞu lùc (acute disuse 

window): Gi¶m mËt ®é kho¸ng, thiÓu s¶n do kh«ng cã 
lùc t¸c dông nªn kh«ng cã qu¸ tr×nh sinh x¬ng trong 
khi ®ã kÝch thÝch qu¸ tr×nh hñy x¬ng. DÉn ®Õn tiªu 
x¬ng râ. Lùc c¨ng t¸c dông lªn x¬ng nhá vµo 
kho¶ng 0-50 microstrain. T×nh tr¹ng nµy cã thÓ thÊy 
khi ta bÊt ho¹t chi trong 3 th¸ng th× xuÊt hiÖn trªn 
toµn bé khung x¬ng t×nh tr¹ng gi¶m 15% x¬ng vá 
vµ bÌ x¬ng. X¬ng vá cã thÓ gi¶m ®Õn 40% vµ 
x¬ng bÌ gi¶m ®Õn 12% trong vïng x¬ng kh«ng cã 
lùc t¸c dông. Nghiªn cøu trªn nh÷ng nhµ phi hµnh gia 
ë 111 ngµy trªn tr¹m kh«ng gia Mir cña nga th× thÊy 
mÊt ®Õn 12% ®é kho¸ng cña khung x¬ng.  

Vïng thÝch øng (cã lùc t¸c dông lý tëng): Lùc 
c¨ng tõ 50-1500 microstrain. Cã sù c©n b»ng gi÷a 2 
qu¸ tr×nh lµm míi vµ söa ch÷a. CÊu tróc x¬ng ®îc 
gi÷ c©n b»ng. §©y lµ t×nh tr¹ng c©n b»ng cña søc 
kháe. X¬ng ë ®©y chñ yÕu lµ x¬ng l¸ vµ x¬ng trô. 
Kho¶ng 18% x¬ng bÌ vµ 2-5% x¬ng vá ®îc söa 
ch÷a ë vïng chÞu lùc sinh lý mçi n¨m. §©y lµ giíi h¹n 
lùc c¨ng lý tëng mµ chóng ta muèn ®¹t ®îc xung 
quanh Implant trong x¬ng. 


