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Nhu cÇu ®iÒu trÞ bÖnh lý nha chu. 
Løa tuæi n TN0 TN1 TN2 TN3 
18-24 237 91,13% 8,85% 8,01% 0 
25-34 274 85,05% 14,92% 13,78% 0 
35-44 379 80,47% 19,51% 17,40% 0,79% 
45 158 79,74% 20,23% 18,34% 0,63% 

Tæng sè 948 83,86% 16,12% 14,54% 0,42% 
 

Tû lÖ trung b×nh ngêi cã r¨ng sè 8 hµm díi mäc 
lÖch (HDML), tiªu cæ r¨ng h×nh chªm vµ th¬ng tæn 
men r¨ng. 

R¨ng 8 HDML Tiªu cæ r¨ng BÖnh men r¨ng Løa tuæi n 
n % n % n % 

18-24 237 39 16,45% 1 0,42 18 7,59 
25-34 174 46 26,43% 2 1,14 5 2,87 
35-44 379 59 15,56% 11 2,90 0 0 
45 158 14 8,86% 17 10,75 0 0 

Tæng sè 948 158 16,66% 31 3,27 23 2,42 
 

BµN LUËN 
Tû lÖ s©u r¨ng, chØ sè RSMT t¨ng dÇn theo løa tuæi 

vµ ë c¸c løa tuæi ®Òu rÊt thÊp so víi kÕt qu¶ ®iÒu tra 
bÖnh r¨ng miÖng ë nh©n d©n vµ qu©n ®éi cña mét sè 
t¸c gi¶ kh¸c. 

Tû lÖ % ngêi m¾c bÖnh nha chu vµ chØ sè CPITN 
thÊp vµ còng t¨ng dÇn theo løa tuæi. 

Nhu cÇu ®iÒu trÞ bÖnh lý nha chu víi HVPC vµ PC: 
16,12% víi TN1; 14,54% víi TN2 vµ 0,42% víi TN3. 
§Æc biÖt ë nhãm tuæi 18-24 vµ 24-34 kh«ng cã TN3, chØ 
cã ë tuæi 35. 

R¨ng sè 8 HDML chiÕm tû lÖ 16,66% t¬ng ®¬ng 
víi c¸c t¸c gi¶ kh¸c. Víi HVPC vµ PC løa tuæi 25-34 
chiÕm tû lÖ cao nhÊt 26,43%, thÊp nhÊt 8,86% gÆp ë 
nh÷ng PC 45 tuæi. 

 Tiªu x¬ng cæ r¨ng h×nh chªm chiÕm 3,27%. Løa 
tuæi 45 chiÕm tû lÖ cao nhÊt 10,75%. Tuæi trÎ rÊt Ýt 
gÆp chiÕm kho¶ng 0,42% - 1,14%. BÖnh cã xu híng 
t¨ng theo løa tuæi. 

Th¬ng tæn men r¨ng chØ gÆp løa tuæi 18-24 chiÕm 
7,59% vµ løa tuæi 25-34 chiÕm 2,87%, tû lÖ chung cho 
c¸c løa tuæi lµ 2,42%. Tû lÖ tæn th¬ng nµy víi HVPC 
vµ PC thÊp vµ tËp trung nhiÒu ë løa tuæi 18-24. 

KÕT LUËN Vµ KIÕN NGHÞ 
KÕt qu¶ ®iÒu tra c¬ b¶n bÖnh r¨ng miÖng cho phÐp 

x¸c ®Þnh thùc tÕ c¬ cÊu bÖnh r¨ng miÖng ë HVPC vµ 
PC, lµ c¬ së khoa häc ®Ó lËp kÕ ho¹ch dù phßng, ®iÒu 
trÞ vµ gi̧ m s¸t t×nh tr¹ng søc khoÎ r¨ng miÖng cho ®éi 
ngò nµy. 

§Ó ®¶m b¶o søc khoÎ r¨ng miÖng cÇn tuyªn 
truyÒn, híng dÉn VSRM, n©ng cao chÊt lîng kh¸m 
tuyÓn, gi¸m ®Þnh vµ ®iÒu trÞ kÞp thêi nh÷ng trêng hîp 
cã bÖnh lý r¨ng miÖng gãp phÇn vµo c«ng t¸c ®¶m b¶o 
søc khoÎ chung cho ®éi ngò HVPC vµ PC qu©n sù. 
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M¤ T¶ MéT Sè YÕU Tè ¶NH H¦ëNG §ÕN NGUåN NH¢N LùC C¤NG T¸C  
T¹I TR¹M Y TÕ TUYÕN X· TØNH Y£N B¸I N¡M 2011 

 

NguyÔn TuÊn Hng - Bé Y tÕ 
Hµ §øc Minh - Së Y tÕ §ång Nai 

TãM T¾T 
Môc tiªu: M« t¶ mét sè yÕu tè ¶nh hëng ®Õn 

nguån nh©n lùc tr¹m y tÕ tuyÕn x· tØnh Yªn B i̧ n¨m 
2011; §Ò xuÊt mét sè khuyÕn nghÞ nh»m h¹n chÕ t¸c 
®éng cña c¸c yÕu tè nµy.  

§èi tîng vµ ph¬ng ph¸p: nghiªn cøu m« t¶ c¾t 
ngang, tiÕn hµnh ë 180 trëng tr¹m vµ c¸n bé y tÕ 
®ang c«ng t¸c t¹i tr¹m y tÕ x·, phêng, thÞ trÊn tØnh 
Yªn B i̧. L·nh ®¹o: Së Y tÕ, Trung t©m y tÕ huyÖn, thÞ 
x·, thµnh phè. C¸c b¸o c¸o thèng kª cña Tr¹m y tÕ, 
Trung t©m y tÕ tuyÕn huyÖn t¹i tØnh Yªn B¸i tõ th¸ng 
1/2011-12/2011.  

KÕt qu¶: 38,1% cha ®îc hëng phô cÊp u ®·i, 
trªn 50% cha ®îc hëng phô cÊp thêng trùc, do 
mét sè ®¬n vÞ thùc hiÖn chËm. 379/719 ý kiÕn nhËn 
®Þnh chÕ ®é chÝnh s¸ch cña Nhµ níc lµ cha tháa 
®¸ng. 84,4% cã ý kiÕn hµi lßng víi c«ng viÖc ë tr¹m. Lý 
do cha hµi lßng do: Kh«ng ph¸t huy ®îc chuyªn 
m«n (65,8%), thu nhËp kh«ng ®¶m b¶o (49,4%), chÕ 

®é, chÝnh s¸ch cha tháa ®¸ng (65,8%). Cã 43,2% ý 
kiÕn cho lµ m«i trêng lµm viÖc cha tèt.  

KÕt luËn: C¬ së vËt chÊt trang thiÕt bÞ cha ®¸p øng 
®îc nhu cÇu cña c¸n bé y tÕ tuyÕn x·. VÒ l¬ng vµ 
phô cÊp ®· ®îc hëng nhng cha tháa ®¸ng. 

Tõ khãa: nguån nh©n lùc y tÕ, tr¹m y tÕ tuyÕn x·, 
yÕu tè ¶nh hëng  

SUMMARY 
Objectives: to describe some factors affecting 

healthcare human resources of commune health 
stations of Yen Bai province in 2011; to propose some 
recommendations to limit the impact of these factors.  

Subjects and methods: a cross-sectional study, 
conducted on 180 heads and healthcare workers of 
commune/wards/townships health stations in Yen Bai 
province. Leaders: Department of Health, health 
centers of districts, towns and cities. The statistical 
reports of the health station, district health center in 
Yen Bai province from Jan 2011 to Dec 2011.  
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Results: 38.1% of them hasn’t entitled preferential 
allowances, over 50% of them hasn’t received 
permanent allowances, because some centers 
performed these regulations and policies slowly. 
379/719 comments on regulations and policies of the 
State was not satisfactory. 84.4% was satisfied with 
tasks at the station. The reasons wasn’t satisfied by: 
not promoting professional competence (65.8%), 
income was not guaranteed (49.4%), remunerations 
and policies was not satisfactory (65.8%). 43.2% of 
comments showed that working environment was not 
good.  

Conclusions: The facilities and equipments haven’t 
meeting the needs of the commune healthcare 
workers. Salary and allowances have been entitled but 
not yet satisfactory. 

Keywords: healthcare human resources, 
commune health station, relative factors 

§ÆT VÊN §Ò 
Trong nh÷ng n¨m qua, c«ng t¸c ch¨m sãc søc 

khoÎ nh©n d©n trªn ®Þa bµn tØnh Yªn B¸i lu«n ®îc chó 
träng, hÖ thèng y tÕ tõ tuyÕn tØnh ®Õn tuyÕn c¬ së ®îc 
cñng cè, ®Æc biÖt lµ y tÕ x·, phêng, thÞ trÊn. Trong ®ã, 
vÊn ®Ò t¨ng cêng c¸n bé vµ trang bÞ kü thuËt cho 
m¹ng líi ®îc tró träng. TØnh ®· cã chñ tr¬ng më 
réng c¸c h×nh thøc ®µo t¹o vµ båi dìng ®Ó ph ţ triÓn 
®éi ngò c¸n bé y tÕ c¬ së, u tiªn ®µo t¹o c¸n bé ngêi 
d©n téc t¹i chç. B¶o ®¶m ®ñ chøc danh c¸n bé cho 
tr¹m y tÕ, chó träng båi dìng n©ng cao tr×nh 
®échuyªn m«n vµ tr×nh ®é qu¶n lý cho ®éi ngò c¸n bé 
t¹i tr¹m. Cã chÝnh s¸ch ®·i ngé thÝch hîp ®Ó khuyÕn 
khÝch c¸n bé y tÕ lµm viÖc t¹i tr¹m y tÕ x·, phêng, ®Æc 
biÖt lµ ë miÒn nói, vïng s©u, vïng xa. Tuy nhiªn, 
nguån nh©n lùc y tÕ c«ng t¸c t¹i tuyÕn x· trªn ®Þa bµn 
tØnh Yªn B i̧ gÆp rÊt nhiÒu khã kh¨n. C¬ së vËt chÊt, 
trang thiÕt bÞ phôc vô kh¸m ch÷a bÖnh t¹i c¸c tr¹m y tÕ 
x· xuèng cÊp, háng hãc, chÕ ®é chÝnh s¸ch thu hót, 
®·i ngé kh«ng t¬ng xøng víi søc lao ®éng ®Æc thï... 
t¸c ®éng trùc tiÕp vµ ¶nh hëng nhiÒu ®Õn sè lîng vµ 
chÊt lîng nguån nh©n lùc lµm viÖc t¹i tr¹m. 

Chóng t«i tiÕn hµnh nghiªn cøu nµy víi c¸c môc 
tiªu nh sau: 

1. M« t¶ mét sè yÕu tè ¶nh hëng ®Õn nguån nh©n 
lùc tr¹m y tÕ tuyÕn x· tØnh Yªn B i̧ n¨m 2011. 

2. §Ò xuÊt mét sè khuyÕn nghÞ nh»m h¹n chÕ t¸c 
®éng cña c¸c yÕu tè ®ã.  

§èI T¦îNG Vµ PH¦¥NG PH¸P NGHI£N CøU 
1. §èi tîng nghiªn cøu 
- Toµn bé 180 trëng tr¹m vµ c¸n bé y tÕ ®ang 

c«ng t¸c t¹i tr¹m y tÕ x·, phêng, thÞ trÊn tØnh Yªn B i̧. 
- L·nh ®¹o: Së Y tÕ, Phßng Tæ chøc C¸n bé, Phßng 

NghiÖp vô Y.  
- L·nh ®¹o Trung t©m y tÕ huyÖn, thÞ x·, thµnh phè.  
- C¸c b¸o c¸o thèng kª cña Tr¹m y tÕ, Trung t©m y 

tÕ tuyÕn huyÖn.  
2. §Þa ®iÓm vµ thêi gian nghiªn cøu: 
+ Thêi gian: Tõ th¸ng 1/2011 ®Õn th¸ng 12/2011 
+ §Þa ®iÓm: t¹i tØnh Yªn B¸i 
3. Ph¬ng ph¸p nghiªn cøu 
3.1. ThiÕt kÕ nghiªn cøu: M« t¶ c¾t ngang. 

3.2. Ph¬ng ph¸p chän mÉu:  
* Cì mÉu ®Þnh lîng: §iÒu tra toµn bé trëng tr¹m 

vµ c¸n bé y tÕ cña 180 x· phêng, thÞ trÊn cña tØnh 
Yªn B¸i.  

* Cì mÉu ®Þnh tÝnh:  
- Pháng vÊn l·nh ®¹o Së Y tÕ, Phßng Tæ chøc c¸n 

bé, Phßng NghiÖp vô Y. 
- Th¶o luËn nhãm: thu thËp th«ng tin tõ ®¹i diÖn 

l·nh ®¹o cña 9 trung t©m y tÕ tuyÕn huyÖn. 
* Ph©n tÝch sè liÖu tõ c¸c b¸o c¸o vÒ t×nh h×nh nh©n 

lùc y tÕ cña c¸c tr¹m y tÕ x·, phêng, thÞ trÊn trong 
toµn tØnh. 

3.3. Kü thuËt thu thËp th«ng tin: 
- Pháng vÊn b»ng bé c©u hái ®îc thiÕt kÕ s½n. 
- Th¶o luËn nhãm víi l·nh ®¹o Trung t©m y tÕ 

huyÖn, thÞ x·, thµnh phè.  
- Pháng vÊn c¸n bé l·nh ®¹o Së Y tÕ, Phßng 

NghiÖp vô Y Së Y tÕ, Phßng Tæ chøc C¸n bé Së Y tÕ. 
4. Kü thuËt xö lý sè liÖu  
Sè liÖu thu thËp ®îc, ®îc lµm s¹ch, nhËp vµo 

m¸y tÝnh vµ xö lý b»ng phÇn mÒm EPI-INFO 6.04 vµ 
c¸c thuËt to¸n thèng kª.  

KÕT QU¶ NGHI£N CøU 
1. Mét sè yÕu tè ¶nh hëng ®Õn nguån nh©n lùc 

t¹i tr¹m y tÕ x·: 

 
BiÓu ®å 1. C¸c yÕu tè cÇn cã ®Ó thu hót b¸c sü lµm viÖc ë tr¹m y tÕ 

NhËn xÐt: Cã 156/174 ý kiÕn ®Ó n©ng cao hiÖu 
qu¶ ho¹t ®éng cña B¸c sü lµm viÖc t¹i tr¹m th× cÇn 
ph¶i ®¶m b¶o c¶ 3 yÕu tè nh chÝnh s¸ch, c¬ së vËt 
chÊt, TTB. 

B¶ng 1. Ph©n bè c¸n bé y tÕ x· theo hëng chÕ ®é 
chÝnh s¸ch 

 Tr¶ lêi 
ý kiÕn cña CBYT vÒ thùc hiÖn chÕ ®é  

chÝnh s¸ch 
Sè 

lîng 
Tû lÖ 
(%) 

Sè CBYT hëng l¬ng theo ng¹ch, bËc 706 98,2 
Sè CBYT hëng phô cÊp thêng trùc 355 49,4 

Sè CBYT hëng phô cÊp u ®·i 445 61,9 
Sè CBYT hëng phô cÊp chèng dÞch 5 0,7 
Sè CBYT hëng phô cÊp tr¸ch nhiÖm 41 5,7 

Sè CBYT hëng phô cÊp lu ®éng 0 0 
Sè CBYT hëng phô cÊp thu hót 174 24,2 
Sè CBYT hëng phô cÊp chøc vô 34 4,7 
Sè CBYT hëng phô cÊp ®éc h¹i 39 5,4 
Sè CBYT hëng phô cÊp kh¸c  9 1,3 

Tæng sè 719  
NhËn xÐt: 38,1% cha ®îc hëng phô cÊp u ®·i, 

vµ trªn 50% cha ®îc hëng phô cÊp thêng trùc lý 
do ë mét sè ®¬n vÞ thùc hiÖn chËm, kh«ng kÞp thêi cho 
c¸n bé. Cã 0,5% CBYT ý kiÕn vÒ phô cÊp chèng dÞch; 
5,4% ý kiÕn vÒ phô cÊp ®éc h¹i. 



 Y häc thùc hµnh (813) - sè 3/2012 
  
  
 

28

B¶ng 2. ý kiÕn cña c¸n bé y tÕ x· vÒ c¸c chÕ ®é 
chÝnh s¸ch cña Nhµ níc 

 Tr¶ lêi 
ý kiÕn CBYT x· vÒ chÕ ®é chÝnh s¸ch Sè lîng Tû lÖ (%) 
Sè CBYT nhËn ®Þnh lµ rÊt tho¶ ®¸ng 31 4,3 

Sè CBYT nhËn ®Þnh lµ chÊp nhËn ®îc 269 37,4 
Sè CBYT nhËn ®Þnh lµ cha tho¶ ®¸ng 397 55,2 

Sè CBYT kh«ng tr¶ lêi 22 3,1 
Tæng sè 719 100 

NhËn xÐt: Cã 269/719 ý kiÕn nhËn ®Þnh vÒ chÕ ®é 
chÝnh s¸ch cña nhµ níc hiÖn nay lµ chÊp nhËn ®îc. 
Cã 379/719 ý kiÕn nhËn ®Þnh lµ cha tháa ®¸ng. 

B¶ng 3. Lý do c¸n bé y tÕ x· cha tháa ®¸ng vÒ 
chÕ ®é chÝnh s¸ch cña nhµ níc hiÖn nay. 

 Tr¶ lêi 
ý kiÕn cña CBYT x· vÒ chÕ ®é chÝnh s¸ch Sè lîng Tû lÖ (%) 

TiÒn l¬ng 203 51,1 
Phô cÊp thêng trùc 326 82,1 

Phô cÊp u ®·i 174 43,8 
Phô cÊp chèng dÞch 57 14,4 
Phô cÊp tr¸ch nhiÖm 20 5,0 

Phô cÊp lu ®éng 24 6,0 
Phô cÊp thu hót 39 9,8 
Phô cÊp chøc vô 13 3,3 
Phô cÊp ®éc h¹i 105 26,4 

Sè CBYT hëng phô cÊp kh¸c 3 0,8 
Tæng sè 719  

NhËn xÐt: ý kiÕn cho r»ng phô cÊp trùc cha tho¶ 
®¸ng cã 326/719 ý kiÕn tû lÖ 82,1%; cha tháa ®¸ng vÒ 
l¬ng cã 203/719 ý kiÕn tû lÖ 51,1%; phô cÊp u ®·i 
174/719 tû lÖ 43,3%; phô cÊp ®éc h¹i 105/719. Tû lÖ 
26,4%. 

B¶ng 4. VÒ thùc hiÖn chÕ ®é chÝnh s¸ch Nhµ níc 
®èi víi c¸n bé y tÕ x· 

 Tr¶ lêi 
Thùc hiÖn chÕ ®é ®èi víi CBYT Sè lîng Tû lÖ (%) 
Thùc hiÖn ®óng, ®ñ vµ kÞp thêi 486 67,6 

Thùc hiÖn cha kÞp thêi 104 14,5 
Thùc hiÖn cha ®óng, cha ®ñ 8 1,1 

Kh«ng tr¶ lêi 115 16,0 
Sè CBYT ®îc hëng chÝnh s¸ch  

cña ®Þa ph¬ng 3 0,4 

Tæng sè 719  
NhËn xÐt: ChÕ ®é chÝnh s¸ch ®îc thùc hiÖn kÞp 

thêi cã 486/719; cha ®óng, cha ®ñ cã 8/719 ý kiÕn. 
2. Kh¶o s¸t sù hµi lßng cña c¸n bé y tÕ x·: 
B¶ng 5. Sè c¸n bé y tÕ x· hµi lßng lµm viÖc t¹i tr¹m 

y tÕ x· 
 ý kiÕn tr¶ lêi 

Lý do hµi lßng lµm viÖc t¹i tr¹m Sè lîng Tû lÖ % 
C«ng viÖc phï hîp víi chuyªn m«n 

Phï hîp víi hoµn c¶nh gia ®×nh 
Kh«ng cã c¬ héi lµm viÖc ë n¬i kh¸c 

Thu nhËp æn ®Þnh 
Kh«ng muèn thay ®æi n¬i lµm viÖc 

Kh¸c.... 

510 
355 
18 
85 
163 
9 

84,4 
58,8 
3,0 
14,1 
27,0 
1,5 

NhËn xÐt: 84,4% cã ý kiÕn hµi lßng víi c«ng viÖc ë 
tr¹m do phï hîp víi chuyªn m«n ®ang lµm, 58,8% ý 
kiÕn cho lµ phï hîp víi hoµn c¶nh gia ®×nh vµ 27% ý 
kiÕn cho lµ kh«ng muèn thay ®æi c«ng viÖc. 

B¶ng 6. Sè c¸n bé y tÕ x· kh«ng hµi lßng lµm viÖc 
t¹i tr¹m y tÕ x· 

 ý kiÕn tr¶ lêi 
Lý do kh«ng hµi lßng lµm viÖc t¹i tr¹m Sè lîng Tû lÖ (%) 

Kh«ng ph ţ huy ®îc chuyªn m«n 
Thu nhËp kh«ng ®¶m b¶o 
C«ng viÖc kh«ng râ rµng 

ChÕ ®é, chÝnh s¸ch cha tháa ®¸ng 
Kh«ng cã c¬ héi ph¸t triÓn 

Ýt ®îc quan t©m 
C¬ chÕ qu¶n lý cha æn ®Þnh 

52 
39 
26 
52 
35 
16 
4 

65,8 
49,4 
32,9 
65,8 
44,3 
20,3 
5,1 

NhËn xÐt: Lý do cha hµi lßng do: Kh«ng ph¸t huy 
®îc chuyªn m«n (65,8%), thu nhËp kh«ng ®¶m b¶o 
(49,4%), chÕ ®é, chÝnh s¸ch cha tháa ®¸ng (65,8%). 

B¶ng 7. VÒ m«i trêng lµm viÖc t¹i tr¹m y tÕ x· 
ý kiÕn vÒ m«i trêng lµm viÖc t¹i tr¹m Tr¶ lêi 

 Sè lîng Tû lÖ % 
RÊt tèt 

Tèt 
ChÊp nhËn ®îc 

Cha tèt 
Kh«ng tr¶ lêi 

26 
128 
237 
310 
18 

3,6 
17,8 
33,0 
43,1 
2,5 

Lý do cha tèt   
ThiÕu ph¬ng tiÖn, dông cô, kinh phÝ 
C¬ së nhµ tr¹m chËt chéi, xuèng cÊp 

Khèi lîng c«ng viÖc lín 

221 
273 
61 

71,3 
88,1 
19,7 

NhËn xÐt: Cã 43,2% ý kiÕn cho lµ m«i trêng lµm 
viÖc cha tèt do: c¬ së nhµ tr¹m chËt chéi, xuèng cÊp 
(88,1%), thiÕu ph¬ng tiÖn, dông cô, kinh phÝ (71,3%). 

BµN LUËN 
- VÒ bè trÝ nh©n lùc cho tr¹m y tÕ hiÖn nay ®a sè 

c¸c ý kiÕn cña l·nh ®¹o TTYT lµ nÕu bè trÝ CBYT theo 
Th«ng t 08 lµ ®ñ ®Ó ho¹t ®éng, hiÖn t¹i ®èi víi c¸c x· 
vïng cao CBYT/tr¹m rÊt thÊp chØ ®¹t 4,9 CBYT 

B¸c sÜ §.T.N.L – L·nh ®¹o Së Y tÕ cho biÕt: Yªn 
B¸i hiÖn thiÕu c¸n bé y tÕ trÇm träng ë tÊt c¶ c¸c tuyÕn, 
®Æc biÖt lµ c¬ së. Nguyªn nh©n cña viÖc thiÕu y b¸c sÜ 
th× cã nhiÒu: ®iÒu kiÖn c«ng t¸c kh«ng thuËn lîi, thu 
nhËp thÊp, nhiÒu b¸c sÜ bá ra lµm ngoµi... Theo con sè 
göi ®i ®µo t¹o cña c¸c x· th× ®Õn 2010 sÏ cã 90% sè 
x· cña tØnh cã b¸c sü. ThÕ nhng, con sè nµy dêng 
nh lµ bÊt kh¶ thi v× ®Õn nay míi chØ ®¸p øng ®îc 
40% yªu cÇu. Nguyªn nh©n lµ kh«ng ai muèn quay vÒ 
c«ng t¸c t¹i n¬i m×nh ®îc göi ®i häc. VÒ l©u dµi, muèn 
cã b¸c sÜ ë miÒn nói vÉn cÇn ph¶i ®µo t¹o theo ®Þa chØ, 
®µo t¹o b¸c sÜ gia ®×nh, b¸c sÜ céng ®ång vµ cã chÕ ®é 
®·i ngé tháa ®¸ng míi gi÷ ch©n ®îc hä c«ng t¸c ë x·.  

- VÒ c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ, kinh phÝ ho¹t 
®éng cña tr¹m y tÕ 94,8% trëng tr¹m cho lµ cha tèt 
®iÒu nµy còng phï hîp víi nhËn xÐt cña l·nh ®¹o 
TTYT c¸c huyÖn.  

Ph¸t biÓu vÒ t×nh tr¹ng c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ, 
kinh phÝ ho¹t ®éng cña tr¹m y tÕ, b¸c sü L.§.T- L·nh 
®¹o TTYT huyÖn V¨n Yªn còng cho r»ng: “Khi Bé Y tÕ 
cã thay ®æi lín vÒ biªn chÕ, tæ chøc theo hÖ thèng, viÖc 
"t¸ch, nhËp" khiÕn cho tuyÕn y tÕ x· bÞ x¸o trén lín, tû 
lÖ d©n sè t¨ng vät do sinh con thø ba trë lªn kh«ng 
®îc kiÓm so¸t... ®· ®Æt cho ngµnh y tÕ Yªn B¸i muèn 
phôc vô tèt h¬n viÖc n©ng cao søc kháe cho céng 
®ång. §ång thêi ph¶i cñng cè c¶ ba kh©u: nguån nh©n 
lùc, c¬ së vËt chÊt vµ trang thiÕt bÞ, kinh phÝ, ®Ó thùc 
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hiÖn tèt viÖc ch¨m sãc vµ n©ng cao søc kháe nh©n 
d©n”. 

- ChÕ ®é chÝnh s¸ch cña nhµ níc hiÖn nay ®èi víi 
CBYT: 37,4% cho lµ chÊp nhËn ®îc, cã 55,2% cho lµ 
cha tháa ®¸ng:  

Cã 51,1% ý kiÕn cho lµ tiÒn l¬ng, 82,1% ý kiÕn vÒ 
phô cÊp thêng trùc, 43,8% ý kiÕn vÒ phô cÊp u ®·i 
nghÒ, 26,4% ý kiÕn vÒ phô cÊp ®éc h¹i. §a sè CBYT 
(67,6%) vÒ chÝnh s¸ch cña Nhµ níc ®îc thùc hiÖn 
®óng, ®ñ vµ kÞp thêi. 

- C¸c ý kiÕn cña c¸n bé y tÕ hµi lßng vÒ c«ng viÖc ë 
tr¹m: 84,4% cã ý kiÕn hµi lßng víi c«ng viÖc ë tr¹m do 
phï hîp víi chuyªn m«n ®ang lµm. 58,8% ý kiÕn cho 
lµ phï hîp víi hoµn c¶nh gia ®×nh vµ 27% ý kiÕn cho lµ 
kh«ng muèn thay ®æi c«ng viÖc.  

Sè c¸n bé y tÕ x· kh«ng hµi lßng lµm viÖc t¹i TYT: 
Kh«ng ph¸t huy ®îc chuyªn m«n (65,8% ý kiÕn), thu 
nhËp kh«ng ®¶m b¶o (49,4% ý kiÕn), chÕ ®é, chÝnh 
s¸ch cha tháa ®¸ng (65,8% ý kiÕn). 

- VÒ m«i trêng lµm viÖc t¹i tr¹m y tÕ: Cã 43,2% ý 
kiÕn cho lµ m«i trêng lµm viÖc cha tèt do: c¬ së nhµ 
tr¹m chËt chéi, xuèng cÊp (88,1%), thiÕu ph¬ng tiÖn, 
dông cô, kinh phÝ (71,3%). 

KÕT LUËN Vµ KHUYÕN NGHÞ  
Mét sè yÕu tè ¶nh hëng ®Õn sè lîng vµ chÊt 

lîng nguån nh©n lùc y tÕ x·: 
- C¬ së vËt chÊt trang thiÕt bÞ ®· cò, xuèng cÊp 

cha ®¸p øng ®îc nhu cÇu cña c¸n bé y tÕ tuyÕn x· 
thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô t¹i tr¹m. 

- Kh«ng thu hót ®îc ®éi ngò c¸n bé y tÕ tay nghÒ 
cao vÒ c«ng t¸c t¹i tr¹m, ®Æc biÖt lµ ®éi ngò b¸c sü.. 

- VÒ l¬ng vµ phô cÊp quanh l¬ng ®îc hëng 
nhng cha tháa ®¸ng: phô cÊp thêng trùc, u ®·i 
nghÒ. Cha ®îc hëng phô cÊp ®éc h¹i, lu ®éng.  

- C¸n bé y tÕ vïng thÊp ®îc thùc hiÖn hîp ®ång 
lao ®éng, vïng cao trong biªn chÕ Nhµ níc, b¸c sü 
khi trë x· lµm viÖc vÉn lµ hîp ®ång lao ®éng. 

Tõ kÕt qu¶ nghiªn cøu trªn chóng t«i ®a ra 
mét sè khuyÕn nghÞ sau: 

- §iÒu chØnh, bæ sung nhiÖm vô tr¹m y tÕ tuyÕn phï 
hîp víi LuËt Kh¸m bÖnh, ch÷a bÖnh, LuËt B¶o hiÓm y 
tÕ, phï hîp víi t×nh h×nh kinh tÕ, x· héi, ®iÒu kiÖn ®Þa lý 
tõng vïng, tõng ®Þa ph¬ng ; 

- Biªn chÕ c¸n bé y tÕ cho c¸c tr¹m y tÕ x·, mçi 
tr¹m cã tõ 6 c¸n bé (nhÊt lµ ®èi víi tr¹m y tÕ cña c¸c 
huyÖn vïng cao) ®Ó ®¶m b¶o ®ñ biªn chÕ ho¹t ®éng. 

- §Èy m¹nh ®µo t¹o b¸c sü cho tuyÕn y tÕ c¬ së 
(®Æc biÖt lµ c¸c tr¹m y tÕ x· thuéc vïng cao) tõ nguån 
y sü t¹i tr¹m. §µo t¹o b¸c sü chÝnh quy cö tuyÓn lµ 
ngêi d©n téc, ngêi t¹i ®Þa ph¬ng.  

- Cã chÝnh s¸ch thu hót b¸c sü (nhÊt lµ b¸c sü ®îc 
®µo t¹o cö tuyÓn) vÒ lµm viÖc t¹i tr¹m y tÕ ®ång thêi 
hµng th¸ng cã chÝnh s¸ch hç trî kinh phÝ, hç trî vÒ nhµ 
ë cho b¸c sü. 

- T¨ng nguån kinh phÝ ho¹t ®éng ®èi víi c¸c tr¹m y 
tÕ tuyÕn x· ; cã kinh phÝ b¶o hµnh, b¶o tr×, söa ch÷a, 
n©ng cÊp nhµ tr¹m, trang thiÕt bÞ y tÕ. 

- Bæ sung, söa ®èi c¸c phô cÊp quanh l¬ng vµ 
n©ng møc c¸c lo¹i phô cÊp cho phï hîp vµ bï ®¾p 
phÇn nµo søc lao ®éng ®Æc thï cña c¸n bé, nh©n viªn 
y tÕ nãi chung vµ nh©n viªn y tÕ t¹i tuyÕn x· nãi riªng. 
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KÕT QU¶ Mæ NéI SáI LÊY SáI THËN B»NG §¦êNG SAU PHóC M¹C 
 

§ç Trêng Thµnh 
Tãm T¾t 
Môc ®Ých: §¸nh gi¸ hiÖu qu¶ ph¬ng ph¸p mæ néi s

oi lÊy sái thËn qua ®êng sau phóc m¹c.  
Sè liÖu: Tõ th¸ng 1 n¨m 2009 ®Õn th¸ng 12 n¨m 20

11, 35 bÖnh nh©n sái thËn 
®îc mæ néi soi b»ng ®êng sau phóc m¹c. Nhãm 
nghiªn cøu gåm 35 bÖnh nh©n, tuæi trung b×nh lµ 46,76 

(23-68). KÝch thíc sái trung b×nh 1,55cm (10- 35 mm). 
29 bÖnh nh©n sái bÓ thËn ®¬n thuÇn, 6 bÖnh nh©n sái 
bÓ thËn phèi hîp víi sái ®µi thËn  

KÕt qu¶: Mæ thµnh c«ng 32 bÖnh nh©n (91,42%), 3 
bÖnh nh©n chuyÓn mæ më (8,57%). Thêi gian phÉu 
thuËt trung b×nh: 105 phót (70 - 130 phót). 100% bÖnh 


