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§¸NH GI¸ THùC HµNH CH¡M SãC VÕT TH¦¥NG Vµ T×M HIÓU MéT Sè YÕU Tè LI£N QUAN  

T¹I BÖNH VIÖN VIÖT §øC N¡M 2012 
 

Ng« ThÞ HuyÒn - BÖnh viÖn ViÖt §øc 
Phan V¨n T−êng - §¹i häc Y tÕ c«ng céng 

tãm t¾t 
Sè l−îng ng−êi bÖnh ®−îc phÉu thuËt t¹i bÖnh viÖn 

ViÖt §øc ngµy cµng t¨ng, vÊn ®Ò ch¨m sãc vÕt th−¬ng 
cµng ph¶i chó träng.  
Môc ®Ých cña nghiªn cøu ®¸nh gi¸ kiÕn thøc, thùc 

hµnh thay b¨ng vÕt mæ cña ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn 
vµ t×m hiÓu 1 sè yÕu tè liªn quan gãp phÇn c¶i thiÖn 
ch¨m sãc ng−êi bÖnh. §èi t−îng vµ ph−¬ng ph¸p 
nghiªn cøu: Nghiªn cøu m« t¶ c¾t ngang kÕt hîp ph©n 
tÝch víi 162 ®iÒu d−ìng cña c¸c khoa l©m sµng.  
KÕt qu¶: 38,9% thùc hµnh ®óng quy tr×nh thay 

b¨ng, 52,5% cã kiÕn thøc ®óng vÒ quy tr×nh thay b¨ng. 
Thùc hµnh thay b¨ng cã mèi liªn quan víi sè n¨m 
c«ng t¸c vµ tuæi cña ®èi t−îng nghiªn cøu; Kh«ng t×m 
thÊy mèi liªn quan gi÷a thùc hµnh thay b¨ng víi giíi 
tÝnh, kiÕn thøc cña ®èi t−îng nghiªn cøu.  
KÕt luËn vµ kiÕn nghÞ: T¨ng c−êng kiÓm tra, gi¸m 

s¸t viÖc thùc hµnh cña nh÷ng nh©n viªn cã Ýt sè n¨m 
c«ng t¸c. 

Tõ khãa: ch¨m sãc vÕt th−¬ng. 
SUMMARY 
The number of patients has been treating in Viet 

Duc Hospital increasingly, it’s necessary to concern 
injury care matter.  
The Objective: to assess the knowledge, practice 

about dressing changes of nurse and to find out some 
related factors that help to improve the quality of 
patient care.  
Subject and method: cross-section study with 

analysis in 162 nurses of clinical departments.  
Result: to practise exactly the dressing change 

process is 38.9%, to have right knowledge about the 
dressing change process is 52.5%. The dressing 
changes practice has a relation with the number of 
nurses’ working year and age. There is no relation 
between the dressing change practice and gender, and 
nurses’ knowledge.  
Conclusion and recommendation: To enhance the 

inspection and supervision of the practice of the 
employees have at work. 

Keywords: injury care matter. 
§ÆT VÊN §Ò 
Ch¨m sãc vÕt th−¬ng lµ kü thuËt c¬ b¶n trong ch¨m 

sãc ng−êi bÖnh cña ®iÒu d−ìng, viÖc ch¨m sãc vÕt 
th−¬ng tèt gióp ng−êi bÖnh phôc håi søc kháe nhanh 
chãng, kiÓm so¸t vÊn ®Ò v« trïng, gi¶m thêi gian n»m 
viÖn, gi¶m chi phÝ ®iÒu trÞ, t¨ng c−êng niÒm tin cña 
ng−êi bÖnh vµo nh©n viªn y tÕ. Mét trong nh÷ng kh©u 
quan träng cña viÖc qu¶n lý vµ ch¨m sãc vÕt th−¬ng 
®ã chÝnh lµ kü thuËt thay b¨ng vÕt th−¬ng.  

ViÖc thùc hiÖn kü thuËt thay b¨ng vÕt th−¬ng hµng 
ngµy kh«ng chØ ®¶m b¶o gi÷ vÖ sinh vÕt th−¬ng mµ 
cßn gióp c¸c nh©n viªn y tÕ ®¸nh gi¸ vÕt th−¬ng, ph¸t 
hiÖn nh÷ng thay ®æi bÊt th−êng cña vÕt th−¬ng nh− 

nhiÔm trïng, ho¹i tö ®Ó kÞp thêi xö lý lµm gi¶m nguy c¬ 
nhiÔm khuÈn vÕt mæ. 

Nh»m ®¸nh gi¸ viÖc thùc hµnh quy tr×nh ch¨m sãc 
vÕt th−¬ng ®Ó ®−a ra c¸c biÖn ph¸p gãp phÇn n©ng 
cao chÊt l−îng ch¨m sãc ng−êi bÖnh chóng t«i thùc 
hiÖn ®Ò tµi: “§¸nh gi¸ thùc hµnh ch¨m sãc vÕt th−¬ng 
vµ t×m hiÓu mét sè yÕu tè liªn quan t¹i c¸c khoa l©m 
sµng bÖnh viÖn ViÖt §øc n¨m 2012” 

Môc tiªu nghiªn cøu: 
M« t¶ kiÕn thøc vµ thùc hµnh quy tr×nh thay b¨ng 

vÕt th−¬ng cña §iÒu d−ìng, kü thuËt viªn t¹i BÖnh viÖn 
ViÖt §øc n¨m 2012.  
T×m hiÓu mét sè yÕu tè ¶nh h−ëng ®Õn thùc hµnh 

quy tr×nh thay b¨ng vÕt th−¬ng cña §iÒu d−ìng, kü 
thuËt viªn t¹i BÖnh viÖn ViÖt §øc n¨m 2012. 

 
 
§èI T¦îNG Vµ PH¦¥NG PH¸P NGHI£N CøU 
Ph−¬ng ph¸p Nghiªn cøu m« t¶ c¾t ngang, tiÕn 

hµnh tõ th¸ng 03 ®Õn th¸ng 07 n¨m 2012. §èi t−îng 
nghiªn cøu: 162 ®èi t−îng lµ ®iÒu d−ìng lµm viÖc t¹i 
c¸c khoa l©m sµng bÖnh viÖn ViÖt §øc. 

Tiªu chuÈn lùa chän ®èi t−îng nghiªn cøu: §iÒu 
d−ìng ®· ký hîp ®ång hoÆc ®· cã biªn chÕ víi bÖnh 
viÖn; trong b¶ng m« t¶ c«ng viÖc cã thùc hiÖn quy tr×nh 
thay b¨ng. 

Tiªu chuÈn lo¹i trõ: §iÒu d−ìng ®ang trong thêi 
gian thö viÖc vµ kh«ng tháa m·n nh÷ng ®iÒu kiÖn trªn. 

Sè liÖu ®−îc nhËp vµ ph©n tÝch b»ng phÇn mÒm 
thèng kª SPSS 15.0 
KÕT QU¶ NGHI£N CøU Vµ BµN LUËN 
Th«ng tin chung cña ®èi t−îng nghiªn cøu 
Trong 162 ®èi t−îng nghiªn cøu cã 77,8% lµ n÷ vµ 

22,2% lµ nam. Tû lÖ nam: n÷ xÊp xØ 1: 3,5. Tuæi trung 
b×nh cña ®èi t−îng nghiªn cøu lµ 30,6 ± 7,1 tuæi. Trong 
®ã nhãm tuæi tõ 18 - 29 tuæi chiÕm tû lÖ cao nhÊt lµ 
54,4%, nhãm ≥ 40 tuæi chiÕm tû lÖ nhá nhÊt víi 10,5%. 
VÒ tr×nh ®é chuyªn m«n 71,6% lµ tr×nh ®é trung cÊp, 
11,1% cã tr×nh ®é cao ®¼ng vµ 17,3% cã tr×nh ®é ®¹i 
häc, sau ®¹i häc. 16,1% lµm ë c¸c chøc vô qu¶n lý vµ 
83,9% lµ nh©n viªn. 45,1% cã sè n¨m c«ng t¸c < 5 
n¨m, 31,5% cã sè n¨m c«ng t¸c tõ 5 - 10 n¨m vµ 
23,3% cã sè n¨m c«ng t¸c >10 n¨m. 

2. Thùc hµnh quy tr×nh thay b¨ng. 
B¶ng 1. Thùc hµnh qu¸ tr×nh chuÈn bÞ: 

TH sai TH ®óng Néi dung 
n (%) n (%) 

Röa tay th−êng quy 40 24,7 122 75,3 
ChuÈn bÞ xe thay b¨ng 4 2,5 158 97,5 
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ChuÈn bÞ bÖnh nh©n 
§èi chiÕu tªn bÖnh nh©n. 8 4,9 154 95,1 
§¸nh gi¸ t×nh tr¹ng t¹i chç 5 3,1 134 96,9 
Gi¶i thÝch cho bÖnh nh©n vÒ 

c«ng viÖc s¾p lµm 
21 13 141 87 

Toµn bé qu¸ tr×nh chuÈn bÞ  57 35,2 105 64,8 
KÕt qu¶ nghiªn cøu cho thÊy 64,8% ®èi t−îng thùc 

hµnh ®óng toµn bé qu¸ tr×nh chuÈn bÞ trong quy tr×nh 
thay b¨ng. Trong c¸c b−íc cña quy tr×nh chuÈn bÞ vÉn 
cßn ®Õn 24,7% ®èi t−îng cßn ch−a thùc hiÖn hoÆc thùc 
hiÖn sai quy tr×nh röa tay th−êng quy, ®©y lµ mét b−íc 
rÊt quan träng trong quy tr×nh ®Ó ng¨n ngõa nhiÔm 
khuÈn vÕt mæ, nh− vËy vÉn cßn nh÷ng nh©n viªn y tÕ 
ch−a ý thøc ®−îc tÇm quan träng trong vÊn ®Ò röa tay. 

Thùc hµnh qu¸ tr×nh thay b¨ng vÕt th−¬ng: 
Cã 48,1% ®èi t−îng thùc hµnh ®óng toµn bé qu¸ 

tr×nh thay b¨ng, trong ®ã nh÷ng b−íc thùc hiÖn sai 
nhiÒu nhÊt vÉn lµ röa tay hoÆc s¸t khuÈn tay nhanh 
kh«ng ®óng c¸ch, kh«ng ®¶m b¶o ®ñ thêi gian. 

B¶ng 2. Thùc hµnh qu¸ tr×nh sau thay b¨ng: 
TH sai TH ®óng 

Néi dung 
n (%) n (%) 

Ng©m toµn bé dông cô vµo dung dÞch 
khö khuÈn 

0 0 162 100 

GËp tÊm lãt nilon (mÆt bÈn vµo trong), 
bá vµo tói nilon ®ùng g¹c bÈn 

33 20,4 129 79,6 

Buéc tói r¸c bÈn, bá vµo thïng r¸c 8 4.9 154 95,1 
§Æt l¹i t− thÕ bÖnh nh©n, th«ng b¸o cho 

bÖnh nh©n c«ng viÖc ®· xong 
13 8 149 92 

Röa tay 27 11,7 135 88,3 
Ghi vµo phiÕu ch¨m sãc ng−êi bÖnh: 
Ngµy, giê thay b¨ng, t×nh tr¹ng vÕt 

th−¬ng… 
12 7,4 150 92,6 

Toµn bé qu¸ tr×nh sau thay b¨ng 70 43,2 92 56,8 
KÕt qu¶ nghiªn cøu cho thÊy cã 56,8% ®èi t−îng 

thùc hµnh ®óng toµn bé c¸c b−íc trong qu¸ tr×nh sau 
thay b¨ng, vµ b−íc röa tay vÉn cßn ®Õn 11,7% kh«ng 
thùc hiÖn hoÆc thùc hiÖn sai.  

KÕt qu¶ nghiªn cøu cho thÊy cã 63 ®èi t−îng thùc 
hµnh ®óng toµn bé quy tr×nh thay b¨ng chiÕm 38,9% 
vµ 99 ®èi t−îng thùc hµnh sai Ýt nhÊt 1 trong c¸c b−íc 
cña quy tr×nh chiÕm 61,6%. Tû lÖ thùc hµnh ®óng quy 
tr×nh thay b¨ng cßn thÊp cã thÓ ®−îc gi¶i thÝch lµ do sè 
l−îng bÖnh nh©n qu¸ t¶i, viÖc gi¸m s¸t kiÓm tra cßn 
ch−a chÆt chÏ t¹i c¸c khoa l©m sµng. 

3. KiÕn thøc vÒ quy tr×nh thay b¨ng. 
52,5% ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn cã kiÕn thøc ®óng 

vÒ 10 c©u hái cña quy tr×nh thay b¨ng vÕt th−¬ng vµ 
47,5% ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn cã kiÕn thøc sai Ýt nhÊt 
1 c©u hái vÒ thay b¨ng vÕt th−¬ng trong ®ã kiÕn thøc 
vÒ mçi c©u hái ®−îc thÓ hiÖn d−íi b¶ng sau: 
KiÕn thøc cña ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn vÒ mçi c©u 

hái cña quy tr×nh: Trong sè c¸c c©u hái cã 9,3% ®èi 
t−îng tr¶ lêi sai vÒ thø tù röa vÕt th−¬ng. Tuy tû lÖ nµy 
thÊp nh−ng ®©y lµ kiÕn thøc c¬ b¶n, nÕu hiÓu sai sÏ 
dÉn ®Õn thùc hµnh sai. NÕu thø tù röa vÕt th−¬ng 
kh«ng ®óng cã thÓ sÏ dÉn tíi nhiÔm trïng vÕt th−¬ng, 
g©y béi nhiÔm nÕu röa tõ vÕt th−¬ng bÈn sang vÕt 
th−¬ng s¹ch. 

4. Mèi liªn quan gi÷a thùc hµnh thay b¨ng vµ 
mét sè yÕu tè 

B¶ng 3. Mèi liªn quan gi÷a thùc hiÖn ®óng quy tr×nh 
thay b¨ng vµ giíi tÝnh 

§óng Sai Thùc hiÖn QT 
Giíi tÝnh n % n % 

X2 P 

Nam 12 33,3 24 66,7 
N÷ 51 40,4 75 59,5 

0,601 0,44 

Giíi n÷ thùc hµnh quy tr×nh thay b¨ng ®óng cao 
h¬n nhãm nam lµ 7,1%, nh−ng sù kh¸c biÖt nµy kh«ng 
cã ý nghÜa thèng kª kh«ng ®ñ b»ng chøng kÕt luËn mèi 
liªn quan gi÷a giíi tÝnh vµ thùc hµnh quy tr×nh thay 
b¨ng víi p>0,05. 
Mèi liªn quan gi÷a thùc hiÖn ®óng quy tr×nh vµ tr×nh 

®é chuyªn m«n: KÕt qu¶ nghiªn cøu cho thÊy nhãm 
§iÒu d−ìng, KTV cã tr×nh ®é ®¹i häc, sau ®¹i häc thùc 
hµnh ®óng quy tr×nh lµ 50% cao h¬n 2 nhãm cßn l¹i. 
KÕt qu¶ nghiªn cøu nµy cã sù t−¬ng ®ång víi nghiªn 
cøu cña Williamson vµ Gupta khi «ng chøng minh cã 
mèi liªn hÖ gi÷a ®iÒu d−ìng cã tr×nh ®é ®¹i häc thùc 
hµnh tèt h¬n ®iÒu d−ìng cã tr×nh ®é cao ®¼ng. T¹i c¸c 
tr−êng ®¹i häc quy tr×nh kü thuËt chuyªn m«n ®−îc d¹y 
mét c¸ch bµi b¶n h¬n nhiÒu so víi c¸c tr−êng trung 
cÊp c¶ vÒ lý thuyÕt vµ thùc hµnh. MÆt kh¸c tr×nh ®é 
nhËn thøc cña nhãm nµy còng cao h¬n so víi c¸c 
nhãm cßn l¹i.  
Mèi liªn quan gi÷a thùc hiÖn ®óng quy tr×nh vµ sè 

n¨m c«ng t¸c: KÕt qu¶ nghiªn cøu cho thÊy nhãm cã 
th©m niªm c«ng t¸c > 10 n¨m thùc hµnh ®óng quy 
tr×nh cao nhÊt víi 55,3%. Së dÜ cã sù kh¸c biÖt nµy lµ 
do nh÷ng nh©n viªn cµng l©u n¨m hä cµng cã kinh 
nghiÖm vÒ chuyªn m«n, viÖc thùc hiÖn c¸c quy tr×nh 
sÏ thuÇn thôc h¬n. 
Mèi liªn quan gi÷a thùc hiÖn ®óng quy tr×nh thay 

b¨ng vµ nhãm tuæi: Nhãm tuæi ≥ 40 tuæi cã tû lÖ thùc 
hµnh ®óng quy tr×nh thay b¨ng cao nhÊt víi 70,6%. 
§iÒu nµy cã thÓ ®−îc gi¶i thÝch do nh÷ng ®iÒu d−ìng, 
kü thuËt viªn ≥ 40 tuæi ®Òu lµ nh÷ng ng−êi cã nhiÒu 
n¨m kinh nghiÖm, sè n¨m c«ng t¸c ®a phÇn >10 
n¨m. KÕt qu¶ nµy cã sù t−¬ng ®ång víi nghiªn cøu 
cña Hadcock (2002), chØ ra r»ng mét sè l−îng lín 
®iÒu d−ìng thùc hµnh tèt vÒ ch¨m sãc vÕt th−¬ng lµ 
nh÷ng ®iÒu d−ìng l©u n¨m cã nhiÒu kinh nghiÖm.  

B¶ng 4. Mèi liªn quan gi÷a thùc hiÖn ®óng quy 
tr×nh vµ vÞ trÝ c«ng t¸c 

§óng Sai Thùc hiÖn QT 
VÞ trÝ c«ng t¸c n % n % 

X2 P 

Qu¶n lý 10 38,5 16 61,5 
Nh©n viªn 53 39,3 82 60,7 

0,006 0.936 

Tû lÖ thùc hiÖn ®óng quy tr×nh thay b¨ng ë 2 nhãm 
kh«ng cã sù kh¸c biÖt. §iªu ®ã chøng tá nh÷ng ng−êi 
lµm ë vÞ trÝ qu¶n lý vÉn ®¶m nhiÖm tèt c¶ vÊn ®Ò qu¶n 
lý còng nh− c«ng t¸c chuyªn m«n. 
Mèi liªn quan gi÷a thùc hiÖn ®óng quy tr×nh thay 

b¨ng vµ kiÕn thøc: Tû lÖ thùc hiÖn ®óng quy tr×nh thay 
b¨ng ë nhãm cã kiÕn thøc ®óng (44,7%) cao h¬n 
nhãm cã kiÕn thøc sai (32,5%) lµ 12,2%. Tû suÊt 
chªnh cña thùc hiÖn quy tr×nh thay b¨ng ®óng/ thùc 
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hiÖn quy tr×nh thay b¨ng sai ë nhãm cã kiÕn thøc 
®óng cao h¬n nhãm kiÕn thøc sai lµ 1,68 lÇn. Tuy 
nhiªn kh«ng cã ®ñ b»ng chøng kÕt luËn vÒ mèi quan 
hÖ gi÷a viÖc thùc hµnh ®óng quy tr×nh víi kiÕn thøc 
cña ®èi t−îng nghiªn cøu víi p>0,05. Trong nghiªn 
cøu cña Haumuan Kabir n¨m 2010 t¹i Banglades 
còng cho thÊy kiÕn thøc vµ thùc hµnh trong ng¨n 
ngõa nhiÔm khuÈn vÕt mæ cã mèi t−¬ng quan rÊt yÕu 
víi r = -0,18 vµ p=0,04. 
KÕT LUËN 
KiÕn thøc, thùc hµnh vÒ quy tr×nh thay b¨ng 

vÕt th−¬ng  
KiÕn thøc vÒ quy tr×nh thay b¨ng 
- Tû lÖ ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn cã kiÕn thøc ®óng 

vÒ quy tr×nh lµ 52,5%. 
Thùc hµnh vÒ quy tr×nh thay b¨ng  
- §èi t−îng thùc hiÖn ®óng c¸c b−íc trong kh©u 

chuÈn bÞ trong quy tr×nh thay b¨ng chiÕm tû lÖ 64,8%. 
- §èi t−îng thùc hiÖn ®óng c¸c b−íc trong qu¸ 

tr×nh thay b¨ng chiÕm tû lÖ 48,1%. 
- Tû lÖ ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn thùc hiÖn ®óng 

c¸c b−íc sau khi kÕt thóc thay b¨ng lµ 56,8%. 
- Tû lÖ ®iÒu d−ìng, kü thuËt viªn thùc hµnh ®óng 

quy tr×nh thay b¨ng lµ 38,9%. 
Mét sè yÕu tè liªn quan ®Õn viÖc thùc hµnh 

®óng quy tr×nh thay b¨ng 
* Nh÷ng yÕu tè liªn quan ®Õn thùc hµnh quy 

tr×nh 
- Tuæi vµ sè n¨m c«ng t¸c cña §TNC cã mèi liªn 

quan víi thùc hµnh quy tr×nh thay  
b¨ng, nhãm tuæi vµ sè n¨m c«ng t¸c cµng cao th× tû 

lÖ thùc hµnh ®óng quy tr×nh thay b¨ng cµng cao víi 
p<0,05. 

* Nh÷ng yÕu tè kh«ng liªn quan ®Õn thùc hµnh 
quy tr×nh 

- Giíi n÷ thùc hµnh quy tr×nh thay b¨ng ®óng cao 
h¬n nhãm nam lµ 7,1%, nh−ng sù kh¸c biÖt nµy kh«ng 
cã ý nghÜa thèng kª kh«ng ®ñ b»ng chøng kÕt luËn mèi 
liªn quan gi÷a giíi tÝnh vµ thùc hµnh quy tr×nh thay 
b¨ng víi p>0,05. 

- Kh«ng cã ®ñ b»ng chøng ®Ó kÕt luËn mèi liªn 
quan gi÷a tr×nh ®é chuyªn m«n vµ thùc hµnh quy tr×nh 
thay b¨ng vÕt th−¬ng víi p>0,05. 

- Kh«ng cã sù kh¸c biÖt vÒ tû lÖ thùc hµnh ®óng 
quy tr×nh thay b¨ng gi÷a c¸c vÞ trÝ c«ng t¸c víi p>0,05. 

- Kh«ng ®ñ b»ng chøng ®Ó kÕt luËn mèi liªn quan 
gi÷a kiÕn thøc vµ thùc hµnh quy tr×nh thay b¨ng víi 
p>0,05. 
KIÕN NGHÞ 
-Phßng tæ chøc c¸n bé khi nhËn nh©n viªn cÇn cã 

b¶ng kiÓm ®¸nh gi¸ kiÕn thøc thùc hµnh vÒ thay b¨ng 
cho nh©n viªn  

- T¨ng c−êng kiÓm tra gi¸m s¸t viÖc thùc hµnh quy 
tr×nh thay b¨ng cña nhãm nh©n viªn cã sè n¨m c«ng 
t¸c thÊp. 

- T¨ng c−êng kiÓm tra, gi¸m s¸t nhãm ®iÒu d−ìng 
trung cÊp khi thùc hiÖn quy tr×nh thay b¨ng vÕt th−¬ng. 
TµI LIÖU THAM KH¶O 
1. Bé Y TÕ (2004), H−íng dÉn quy tr×nh ch¨m sãc 

ng−êi bÖnh tËp II, Nhµ xuÊt b¶n Y häc, Hµ Néi. 
2. Mbanya DN and et al. (2001), "Knowledge, attitudes 

and practices of nursing staff in a rural hospital of 
Cameroon: how much does the health care provider know 
about the human immunodeficiency virus/acquired 
immune deficiency syndrome?" Int Nurs Rev. 48(4), p. 
241-249. 

3. MC Fadden E.A and Miller M.A (1994), "Clinical 
nurse specialist practice: Facilitators and barriers", Clinical 
Nurse Specialist (27-33). 

4. Hadcock JL (2002), "The development of a 
standardised approach to wound care in ICU", Br J Nurs. 
9. 

5. Williamson S. N, S Gupta and A Vij (2001), " 
Knowledge and practice of nursing staff towards infection 
control measures in a tertiary care hospital", Journal of the 
Academy of Hospital Administration. 13(2), p. 1-6. 

6. Humaun Kabir Sickder, Wipa Sae-Sia and 
Wongchan Petpichetchian (2010), Nurses’ Knowledge 
and Practice Regarding Prevention of Surgical Site 
Infection in Bangladesh. 

 
§¸NH GI¸ KÕT QU¶ §IÒU TRÞ U BµNG QUANG B»NG PH¦¥NG PH¸P C¾T U QUA NéI SOI  

T¹I BÖNH VIÖN XANH P¤N  
 

Ng« Trung Kiªn, Do·n ThÞ Ngäc V©n 
B�nh vi�n Xanhp«n 

NguyÔn Minh An - Tr−êng cao ®¼ng y tÕ Hµ Néi 
§Æt vÊn ®Ò  
U bµng quang lµ lo¹i u th−êng gÆp trong c¸c lo¹i u 

®−êng tiÕt niÖu. ë ViÖt Nam, trong nh÷ng n¨m gÇn 
®©y, u bµng quang ngµy cµng ®−îc ph¸t hiÖn nhiÒu 
h¬n. §¹i ®a sè c¸c u bµng quang phï hîp cho chØ ®Þnh 
c¾t néi soi, cã rÊt Ýt u ph¶i mæ mở ®Ó c¾t bá, v× thÕ viÖc 
nghiªn cøu, øng dông kü thuËt c¾t néi soi vµo ®iÒu trÞ u 
bµng quang lµ mét nhu cÇu cÊp thiÕt, ph¶i lµm v× nã 

phï hîp víi xu thÕ ph¸t triÓn chung cña y häc vµ ®¸p 
øng yªu cÇu thùc tÕ ph¶i gi¶i quyÕt tèt mét lo¹i bÖnh 
mµ tû lÖ m¾c ngµy cµng nhiÒu. Trong nghiªn cøu nµy 
chóng t«i ®Æt ra hai môc tiªu cô thÓ: 
§¸nh gi¸ tÝnh kh¶ thi, tÝnh −u viÖt cña ph−¬ng ph¸p 

c¾t néi soi u bµng quang. 


